اكاديمية السادات للعلوم الردارية 


حوقوةة ‏ إسرر 


تخطيط القوى العاملة للفتاة السو ظ 
فى إطارانجتمع السعودى 2 
ودور التعليم والتدريب المهني 


بحث مقدم ظ 
للمعهد القومخ للإدارة العليا بأمعاديمية السادات للعلوم ريه ْ 
للقصواء قلخ دريهة الزمالة (الدمقتور]ه) فج العلوم الإدارية 


١ 


نحت اشراف 


ا.د . قنوح محمود أبو العرمص 2 . ا.د . محمد حسن العرازي 

٠‏ أسستاذ بقسوالعللوم أستاذ ونائب رئيس الأكاديمية 
السلوكيةوإدارة الافنراد لشئون الدراسات العليا والبحوث 
أكاديمية السادات للعلوم الإدارية رئيس قسم الادارة العامة والمحلية 


أكاديمية السادات للعلوم الأدارية 


مقدم من 
الباحث / خالد بن عبدالله بن دهيسش 


1 





0 
5 0 
| | . أ‎ 
. 4 : 5 
١ 
0 


5 

















الاستاذ الدكتور./رفتوح محمود أبوى العزه:..... مشرفا ورئّيسا 


لجنقالمدا قشتوالحكم ا 


......-..ستان يقسم العلوم السلوكية 
ش وادارةالافرا 3" م ل ال 1 د موف ود ام كاك ل ا ل د 1 لمر 
-.... بأكاديمية السادات للعلوم الادارية 







الاستاذالدكتور / محمد حسن العزازى ا دين 0 مشرفا مساعدا وعضوا 
أاسيتاذد وتنائب رئيس أكادده و 2 52 


السادات للعلوم الادارية لشكو ف ا 10 
الدراسات العليا واليبحورث مط با و ا 


و وكيد قسم الادارة العامة كن ا م ا 


ْ الاستاذ الدكتور / عرفة المتولى سذد...... 211110110111111 عضو اوبكر المر سم 


ب 


م ل دلا 1 إدارة الاعمال 
........... بكلية التجارة / جامعة الازهر 


ظ م 10 ى 
الاستاذالدكتور. / عطيات محمد عميش.....د...كه. .7 عضوأ 

ا ل 1 ادارة الاعمال 

0000000 بكلية التجارة / جامعةالازهر 


ْ عق الث عرل. حي كو ىت الزمالت تق (أعارم؟ ل_داريه عينه انط ره 
زييت لممامك:؟ ارلا 6 - 


0 ل 
١‏ ىر 5 معيو إلى 


ح ء 0 مدن ظ حي ا 








يل إن ري 


«سُبحانك لأَعِلمَ لَنَآ إلا مَاعَلْمِتنآ 
إنكَ أنت العَليِمٌالحكيم» 


صدق الله العظيم 


سورة البقرة الآيه(") 

















لوق 


ألى والدي فضيلة الشيخ عبدالله بن عمر بن دهيش ١؛‏ رئيس 
المحكمة الشرعية الكبرى بمكة المكرمة (طيب الله ثراه) المربي الأول 
في حياتي , لمن رباني فأحسن تربيتي . وعلمني فأحسن تعليمي, 
الى من تعلمت منه القران الكريم وأمور ديني قبل التحاقي 


+ إلى واندتي حفظها الله ومتعها بالصحة وأمدها بطول العمر فقد 
ربتنى صغيرا ٠‏ ورعتني كبيرا بحنانها وعطفها ودعائها . 


+ إلى زوجتي وأبنائي الذين ساندوني ووقفوا معي وتحملوا الكثير 


إلى أخي معانى الشيخ الدكتور/ عبدالملك بن عبدالله بن دهيش 


العديد من الصعوبات التى واجهتني 5 


## الى كل من وقف معي وساندني من إخواني وزملائي . 











نفنككر وتقدير 


الحمدلله رب العالمين . والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد ' 
وعلى آله وصحبه أجمعين ٠‏ وبعل : 

أشكر الله عز وجل . الذى منحني القدرة على إنجاز هذا البحث . وأسأله 
النجاح والتوفيق ٠‏ وأن ينفعني بما علمني . 

و يسرني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لسعادة الأستاذ الدكتور / 
فتوح محمود ابوالعزم .و سعادة الأستاذ الدكتور / محمد حسن العزازى 
لإشرافهما على هذا البحث, والذان امداني بنصائحهما المستمرة التي كان لها 
الأثر الطيب على انجاز هذا البحث . 

كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير للمسئولين والمسؤلات بالرئاسة العامة 
لتعليم البنات وعلى راسهم صاحب المعالى الرئيس العام لتعليم البنات . 
ومدراء المناطق التعليمية والموجهات والمعلمات ومديرات المدارس والطالبات 
(في المناطق موضع البحث) الذين كان لتعاونهم فى تقديم المعلومات اللازمة ‏ 
الأثر الكبير في إنجاز هذا البحث . 

وفي النهايه كر كل الذين ساهموا 5 وفكرهم وتوجيهاتهم في 
إظهار هذا البحث إلى حيز الوجود . 


والد (ساق (لعوه وللتوفين »» 


الباحث: 




















قائمة المحتويات رقم 
الصفحة 
١‏ - اللمقدمه: لمسممسس يمسم ١‏ 
ااه تمذيك مشكلة البدت 2--- '''151 
1-5 هوم النطار د ا ا 
10000 »4ة>+ة+ة<زة + +ة<ز<زؤزؤزؤزؤزؤزؤزؤزذز2ز2ز000011022 0 
١‏ - تخطيط القوى العاملة كأحد جوانب التخطيط الاقتصادي 
والاجتماعى : 
:١ - 5١‏ 50 , 05-5 0 0000 
7-١‏ : طبيعة التخطيط لتنمية الموارد البشرية: 
1-7 : الفهوة لقاع ص 1 
؟ -” : مفهوم الموارد البشرية والقوص العاملة : 
كات انون الراك ال سي ين 
71ت ١‏ بينهوو القوى اماما ا ا 
؟ -ل_م# -” : العلاقات الديناميكية بين الموارد البشرية والقوى العاملة 25268 
؟ - 4 : أبعاد ومشكزات تخطبط القوى العاملة : ا 0 
؟ - 4 :١-‏ تخطيط القوى العاملة - المفهوم والتعريف . 000 ساس 
! - 4 - 5 : أهمية وأهداف تخطيط القوى العاملة . 0 
لصوت + ميسريات تخطيط القرى العاملة:: ا 0 
١‏ - 4 - غ4 : مشكلات تخطيط القوى العاملة في الدول النامية . 0 


" - التطور القطاعى والنوعى للقوى العاملة ودور سياسة 
التعليم والتدريب للفتاة السعودية : 


١ - *‏ : التطور القطاعي والنوعي للقوى العاملة : وسااسية ا سس سيج و 
١ - ١ - «*‏ : أهداف العمالة في خطط التنمية ١‏ ل 
١ - ##“‏ - 7 : الأسس الاستراتيجية لتخطيط وتنمية الموارد البشرية 

في المملكة . 000 0 0 000 00 ااا 0 


"5-01١ - *‏ : مؤّشرات خطة التنمية الاقتصادية في مجال تنمية الموارد 
البشرية . ا--- 000000000 
عات 6 الفرس الكلى ع الوا سي مع 1ه 











(ب) 


١ -‏ - 8 : العرض من القوى العاملة حسب مستوى التعليى د وإ 
5-١-5‏ :التركيب القطاعي للعمالة .لس سين 
ال ا اا 00 
8-١-5‏ :الموازنة بين عرض القوى العاملة السعودية وفرص العمل سس سس ,+ 
ابت «١5‏ شياساة واجرا:اكاسوق العمل ا 
1-1-7 «اعسافمة المراة السكودية فى سوى الول سس سحي ههيب زرا 


شاسسة الاسي »و التدرنن للققاة السعووية 


0-7-7 سياضة تعليو القجاة اعرد لس م :ا 
8-5 التعلب والتيريت الو العامة 


غ: - فروض البحث ومنهجيته وحدوده والدراسات السابقة 


:١ - ع‎ 











كرو ش النحك سد 01013 10501 1 2”277575735350”'ظ 
١-١ - 4‏ : المجموعة الأولى : تتعلق يآثار التنشئة الاجتماعية مس هر 
١ - 4‏ - 5 : المجموعة الثانية : تتعلق بقناعة القائمين على تعليم 

وتدريب الفتاة السعودية 1-98 2010 

: منهبية البحث وحدوده : 
١ - 5 -‏ : منهجية البحث ١٠.1‏ 

د21 121 مخشع الرفة وع رس لإ 


اداج املزياحق البزانات م 1 
ع -” - ؟ : حدود البحث : 


١-7-5-7‏ بو الحجروة المكاتة ست اي و8 

بماد عه امورو ال و ا 

د اال ور و ع يي ا 

ع - ؟ - ! : مصطلحات ومقا شيم ليحن سس ست 4 ١١‏ 
: الدراسات السابقة | 

ع - ! - 7 : مِقدْهَةٌ مسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسيسسسسست هاءا و 


”# - 5 : المجموعة الأولى : دراسات تتعلق يعمل المرأة ودورها 
في المجتمع, والاتجاهات تجو عملها مسس سس سس سس سس ا او 
ع - لا -" : المجموعة الثانية : دراسات خاصة بتعليم وتدريب الفتاة 











(ج) 





الصلحة 
6 - خليل استبانة الطالبات : 
١ - ©‏ : زحليل البيانات الشخصية للطالبات : ١‏ 
ا ال م ا 


5-3-8 عضيل الات العلمى اس 1 
9---15 خصيل الآء العلس ا ا 
6-١-6‏ : دخل الأسرة الشهري . ........ 
م - ١‏ - 4 : منشأً الأسرة . 








: تحليل إجابات الطالبات باستبانة البحث 


ه -5 - ١‏ :العلاقة بين التنشئة الإجتماعية . وإقبال الفتاة على 
الإلتحاق بالتعليم والتذريب ألْهَنَي ١‏ مس ا سس و 

١-١-7-6‏ : العلاقة بين المستوى التعليمي للأب ؛ وإقبال 

الفتاة السعودية على الإلتحاق بالتعليم 


5-1-7-6 : العلاقة بين المستوى التعليمي للأم » وإقبال 

الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهتي. سس سس 4١م‏ 
"5-١-7-6‏ : العلاقة بين المستوى المعيشي للأسرة (الدخل 

الشهري)؛ وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم 

والتدذريب المهئي٠‏ سسسسسس سس ع ,هو 
2-١-1-6‏ : العلاقة بين منشأ الأسرة وإقبال الفتاة على 


الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠١‏ مسسسسس سس سس /+ ,ا 
0-1-7-6 : العلاقة بين مهنة الأب. وإقبال الفتاة على 
الإلتحاق بالتعليم والتذريب لهي سس سسسب ,او 


ه - 7 - 5 : العلاقة بين توعية الفتاة السعودية من خلال توافر 
المعلرمات الكافية لديها عن التعليم والتدريب المهني, 
وإقبالها على الإلتحاق بالتعليم والتدريب ا مهئي . سس هلالا 
ه -175-" : العلاقة بين الإعتقاد السائد في المجتمع السعودي أن 
الرجل هو الأكفأ للقيام بالوظائف المهنية من الفتاة , 
وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتذريب المهئي. سس سس لاا 














#06 - عم: 


6هم-# - م. 


(د) 


العلاقة بين الأسباب(الدوافع) الذاتية لدى الفتاة السعودية, 


1-4-7-6: العلاقة بين دافع الرغبة الذاتية للفتاة (ميولها 
الشخصية)؛ وإقبالها على الإلتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني آ 
-5-4-7: العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي. وإقبال 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب ال مهي ممست 


7-6 ع | ل العلاقة بين سببا (دافع)قضاء وقفت الفراغ للفعاة, 


وإقبالها على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني م 


2-5-7-6 : العلاقة بين سبب (دافع) عدم الرغبة الذاتية في 
مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجامعي» وإقبال 





مج سس ورور 


١ هلمم‎ - 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب ا مهني مسسس سس لابه 


4-5-5-6 : العلاقة بين سبب (دافع) تحقيق رغبة الأسرة, ‏ 


وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب 


أ . / م 
لهني ليا مسا ع عع و عد مج م سوده ج00 مك مجح «اجعيحيه مجو هوه بيه موس وجب »جهو ووه ومو لودع مجه جهو يه كد متحي د مزه لدو عدوم وجو وه 1٠‏ 04د يدوه ور ونه ودود جه دض دوه ومو او جد و 4 ١‏ 
3 


و-؟5-4-1 : العلاقة بين سبب (دافع) سهولة حصول الفتاة 
على فرصة عمل مناسبة, وإقبالها على الإلتحاق 


بالتعله والتتوي الها مس ا 


العلاقة بين المشكلات (المعوقات) الاجتماعية, وإقبال 

الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

١-6-7-6‏ : العلاقة بين مشكلة عدم إقتناع الفتاة » وإقبالها 
على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني. 

5-0-7-6 : العلاقة بين مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية 
تجاه العمل في المهن التي يقدمها التعليم 
والتدريب المهني ؛ وإقبال الفتاة على الإلتحاق 


حصب ون 


١8 8 سسسب‎ 


حت م156 


بالععاي و ادر ص 


0-1-6-" : العلاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على إلتحاق 
الفتاة بالتعليم والتدريب المهني , وإقبالها على 


الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني 5300000 














+228 


م ” -آق8: 


(ه) 


24-0-17-6 : العلاقة بين مشكلة اعتقاد البعض أن الفتاة أقل 


كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة:ء وإقبالها ‏ 
على الإلتحاق بالتعليم والتدريب الْهمي سس ست 


: العلاقة بين توافر المحفزات ت لتشجيع الفتاة السعودية , 


وإقبالها على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠.‏ 


١-5-7-6‏ : العلاقة بين زيادة الحوافز المادية للعاملات في 
المجال المهني . وإقبال الفتاة على الإلتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني . 


5-5-1-6 : العلاقة بين زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي 


للمتخرجات من التغليم والتدريب المهني .وإقبال 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني ....- 


5-5-1-6 : العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات 


المراحل الأعلى. وإقبال الفتاة على الإلتتحاق 


بالتعلتي والقدريت لما لسع يسيس 


2-5-7-6 : العلاقة بين توفير فرص وظيفية مناسبة أمام 
المتخرجات من التعليم والتدريب المهني » وإقبال 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني. ..... 


و-4-1-7 : العلاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب 
المهني باحتياجات مؤسسات العمل النسائية 
بالمملكة, وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم 


5-5-7-6 : العلاقة بين توفير وسائل لنقل الفتياتء وإقبال 


رقم 


مخعي نر ١‏ 


000 لد وهفدم م23 مجه مدو وسو جد موه جهو وده 4ه[ 


سس لإ 


تع سلج جم م ج جم مغ مجه جه وهاه زموه زموه 1 مدو جزم ع «٠ ١‏ 9 


سي ا ل 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني س1 


العلاقة بين المهن التي تفضلها الفتاة للعمل بالمؤسسات 
النسائية . وإقبالها على الإلتحاق بالتعليم والتدريب 


المهني: 


١-9-7-6‏ : العلاقة بين مهنة فنية تشغيل أآلات الطباعة 
والمعدات المكتبية الحديثة . وإقبال الفتاة على 


الإلتجاق التعلبيروالتزري لت 


5-1-7-6 : العلاقة بين مهنة فنية حاسب آلي ؛ وإقبال الفتاة 


على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 








مسإ 81 


5 








6ه لا :١‏ 


4م "ا #5 : 


لح ا 


مام -ع. 


(و) 


و-؟-/1- : العلاقة بين مهنة فنية كهرياء» وإقبال الفتاة على 


الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني .ب 


2-9-7-6 : العلاقة بين مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية: 
واقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب 


| 4 
لهني ٠‏ كج جه وسعه ن 51- 02047653 جم اله جه جك جه يدوج سج حا و الجقب2 36+34 7002424 7ل جد وه ده وه زاوج بج زب لماج زجوم امار لج للد ع بل ديه يا هد وجوه سود بوجت جات زه 1ه 1-04 


0-7-7-6 : العلاقة بين مهنة فنية مكائن خياطة؛ وإقبال 


انه 1 ردقه عجن 07+21 ته ج؟ به جه جه هد زه شدجهم : ب توجهع» ٠.‏ 9 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني .سس - لام 


7-6-/!ا-5 : العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية 
وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني . 


7-6-!-/ : العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية مدرسية , 


وإقبال الفتاة على التعليم والتدريب المهني .----. 


8-7-7-6 : العلاقة بين مهنة فنية أسنان , وإقبال الفتاة على 





مي اذ 


وبي بي يب با بره ب بيه بن يشينة يذ وذ وذ ينب ايت ين ينبي بي" يذ و18 ١ ١‏ ' 


الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني .ل - )م 


5-1-5-6 : العلاقة بين مهنة فنية اتصالات , وإقبال الفتاة 


على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني . رمعي سس 0 


ه7-17-6-١٠‏ : العلاقة بين مهنة فنية أطعمة وتغذية؛ وإقبال 


الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهتي ٠‏ سس سس امام 
- " : زحليل إستبانة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية : 


قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بأهمية وضرورة 
المشاركة الفعالة للفتاة السعودية في التنمية الاقتصادية 


والاجتماغية لأمرتها ومسيعها سس ا ا 


قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة إعداد 
خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية للمشاركة الفعالة في 


تئمية أسرتها ومجتم عقا سس .ل لاي 


قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بأثر عدم وجود 


التعليخ والتدويب ليت للرصال دون الشيام .صصص 


قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة وجود 
جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والفتوين الوق بس صيتك 


هف 














59 1 
ركم 
6- ثب - م6: قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بدور القطاع الخاص 
ْ في مجال التعليم والتدريب المهني . لس ل ب ١ع‏ 
ه -”"” - 5 : قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة باسناد التخطيط 
والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة العامة 
لكان الحا الس سس ص رون 
م - ث "ا #آ8و.,: قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة الاستعانة 
بخبرات جهات أخرى عند التخطيط والإعداد المهني للقوى 
العاملة النسائية . لب اام 
ه - ” - 8 : قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة وجود أطر 
مناسبة لإعداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال التعليم 


والتدويب الو ل ين رو 
هو-- 4 : صعوبات تخطيط القرى العاملة النسائية السعردية. 3 سدس 
٠١ - ”-‏ : الأسباب التي تبرر الحاجة الملحة لإعداد خطة للقوى العاملة 

النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني . تجدتدذز000000 
م -"#" - 18 : أسس اعداه خلة لون لابلا لبان ل ا 

اريت الى لبي يبي سيان 
مه -”# - ١7”‏ : عوامل ته تشجيع الفتيات للإالتحاق بالتعليم والتدريب 


و -"” - 16 : الوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة تعليم 

وكفوسسن | لقغاة و مم م 171 
-"# - 16 : متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة 

ا ببب01021 0 00000 


1 - نتائج وتوصيات البحث : ظ 
:١ -1‏ نتائج البحث . ا ا ماا ال ا وا للد العو ةلع 1 ا ١‏ 


1-؟:توصيات البحث . ل ل 
ا مراجع : 
قائمة المراجع العربية 8 لظ ودىدم 


١‏ 0 ظ 
قائمة المراجع الاجنبية 
جع الا جنبيه . موقتس اناي واب نيعب لمم وات ب 11 1 ااا 








(ح) 


ملاحق البحث : 


الصفحة 


١‏ - ملحق رقم )١(‏ , صحيفة استبانة الطالبات ..... اط ناسو مو الل 


الفتاة السعودية. اصع ا ل ا ابروا مم داعا الا لل ااا ا 


"' - ملحق رقم () , الجداول التحليلية للطالبات من جدول رقم 


)١/9(‏ إلى جدول رقم )١580/1(‏ . 0000000000 600010101010100”*ظ*”ظ 


ع ملحق رقم (غ4)الجداول التحليلية للقائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة السعودية : 
- الجداول التحليلية الخاصة بالموجهات من الجدول رقم )١/4(‏ الى 


جدوا ل ر قم )5 / 6 ١‏ 2. 00[ [ز[ز ز[ز[ [ [ [ ز[ [ 1 1111111 


- الجداول التحليلية الخاصة بالمعلمات من الجدول رقم )١5/45(‏ 
إلى جدول و قم 5 / ان 1101111001011 


لني تين ين لنت نت تنا ين كن ف 


امت “مدت بجت بيت لوالو" وتو "ماوق فوت يه 











رقم الجدول - 
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قائمة الجداول ظ 
ر5 : 
موضوع الجدول الصغفكدة 
00ص 04 
ا ل شي از 
نسبة فئات السكان السعوديين في سن العمل إلى القوى العاملة المدنية. 00000 
الملتتحقونالجدد بسوق العمل من القوى العاملة السعودية حسب المستوى 
التعليمي. 5 
العمالة المدنية المتوقعة حسب القطاعات . بيه 4 
العمالة المدكية جين ا ل ات 
الطلب أو إجمالي الوظائف المتاحة . والعرض من العمالة السعودية . عد 4ه 
أهداف الخطة الخمسية الخامسة في مجال العمالة المدنية . مسي ار 


القوى العاملة في القطاع ا حكومي حسب التصنيف الوظيقي . سل هل 
توزيع القوى العاملة النسائية في الجهات الحكومية . 
توزيع القوى العاملة النسائية بالقطاع الخاص على المهن المختلفة بين 
السعوديات وغير السعوة يأ سس سس ل لإ يلم 
اعداد الطالبات منذ نشأة الرئاسة العامة لتعليم البنات حتى عام 7١14١ه‏ 
(فى مع مراعل التعلب المكرو) سسص ح ضس مم نسي 11 


هاباب © ني ني لي شري ني بد ابي اي لبي ني لي لي لبي طب لي ينبي ابي ير طليي لي لبي ني ابي لني لي 0ن و م/ 


تطور التعليم والتدريب المهني عن الفترة من 786١م‏ -211 ١ه‏ . سس 84 
مراكز التعليم والتدريب المهني للفتيات من نشأتها عام 1917/1187١ه‏ 
حتى عام ؟! ١ع‏ أل . ململي 15 
مجتمع وعينة البحث للمدارس بالمرحلة المتوسطة ومراكز التعليم والتدريب 
ا مهئي . مستت ١)‏ 





مجتمع وعينة البحث للطاليات بالتعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة . 0100000 
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تابع / قائمة الجداول 
| | رقم | 
موضوع الجدول الصفحة 
مجتمع البحث للطالبات براكز التعليم والتدريب المهني بالمناطق الجغرافية 
ال ا 00 
مجتمع وعينة البحث للمعلمات بالتعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة . -. ١١‏ 
معلمات مراكز التعليم والتدريب المهني بالمناطق الجغرافية المختلفة . -.. يي 1 


مجتمع وعينة البحث للموجهات بالتعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة . سس ١٠.9‏ 
مجتمع وعينة البحث للمسئولين والمسئولات بالجهاز المركزي (الرئاسة العامة 














لتعليم البنات) بالرياض . م ١‏ 
مهن آباء الطالبات. م1١‏ 
مقارنة مهن آباء طالبات التعليم العام بمراكز التعليم والتدريب المهني . ا 
مقارنة مهن آباء طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة . - لس ١04١‏ 
مقارنة مهن أباء طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني بالمناطق الجغرافية 
ال ااام ا 
المفصيل العلضن 07 الطالات سي ا ا 
مقارنة التحصيل العلمي لآباء طالبات التعليم العام بمراكز التعليم والتدريب 
هري ., مسسخسمس مسمس ممصم سس عمس ممعم مسعسعمسعص ععسععس س مس س سس اسع ١‏ 
مقارنة التحصيل العلمي لآباء طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية 
0-2 0-001 
مقارنة التحصيل العلمي لآباء طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 
بالمناطق الجغرافية المختلفة . ١8‏ 
التحصيل العلمي لأمهات الطالبات , سس سس سس ١668‏ 
مقارنة التتحصيل العلمي لأمهات طالبات التعليم العام بمراكز التعليم 
االو لس م يي انا 


مقارنة التحصيل العلمي لأمهات طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية 
ال لص يي ل يت 
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تابع / قائمة الجداول 
| 8 ل ارم 
موضوع الجدول الصفحة 

مقارنة التحصيل العلمي لأمهات طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 
بالمناطق الجغرافية المخْتَلقَةَ . سسس سس سس بم ١‏ 
الدخل الشهري لأسر الْطالْات ‏ متسس يم ١‏ 
مقارنة الدخل الشهري لأسر طالبات التعليم العام ومراكز التعليم والتدريب 
المهني . ظ .ة١‏ 
مقارنة مستويات الدخول لأسر طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية 
المختلقَةَ .سس عيعه 18 
مقارنة مستويات الدخول لأسر طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 
بالمناطق الجغرافية المختلفة م6١‏ 
منشأ أسر الطاليات . ست مسمس ١81‏ 
مقارنة منشأأ أسر طالبات التعليم العام ومراكز التعليم والتدريب المهني . ا 


مقارنة منشأ أسر طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة . سسب 0187 0 
مقارنة منشا أسن طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني بالمناطق الجغرافية 





ال ل ا ا 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأب ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . مسسسعس ب سي 1651 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأب, وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلقة) . سس سس سس سس ست ١1١‏ 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأم » وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ل يب ل 51 


العلاقة بين المستوى التعليمي للأم ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم ' 
والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلقة) . سس سس ست ١4‏ 
العلاقة بين دخل الأسرة الشهريء وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 











رقم الجدول 
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تابع / قائمة الجداول 
ْ 00 م00 
موضوع الجدول الصفحة 

العلاقة بين دخل الأسرة الشهري. وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم ‏ 

والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلقة) سس سس سس سس سس بجو 
العلاقة بين منشأ الأسرة ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم واتدريب 

أ َي تست 7ص صصص صصص صصمسمس مسمس صصص مسمس مسمس صسمس سس سس سس سس سس سس سس يه ١‏ 
العلاقة بين منشأة الأسرة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 

المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلقة) . سس سس سس سس سسسسست. سس ا 81 


العلاقة بين مهنة الأب.واقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني. سب ١1/١‏ 
العلاقة بين مهنةالأب ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


(فقارئة المناطق اللعافوة ا ا سي اي 
العلاقة بين توافر المعلومات ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
ا 7 
العلاقة بين توافر المعلومات ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
الفتى انقارقة المناطلق الا ا ا سن ساي نا 


العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكفأ من 
الفتاة للقيام بالوظائف المهنية» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
ةا 
العلاقة بين الاعتقاد السائدفي المجتمع السعودي بأن الرجل هو الاكفاً من 
الفتاة في القيام بالوظائف المهنية . وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 


ا 1 00000111 
العلاقة بين سبب(دافع) الرغبة الذاتية للفتاة (ميولها الشخصية) , واقبال 

الفعاة على الالتجا تا بالتعاب والتوري ا ا يم ورا 
العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي . وإقبال الفتاة على الالتحاق [ 
بالتعليم والتدريب المهني . وما 





العلاقة بين سبب (دافع) قضاء وقت الفراغ , وإقبال الفتاة على الالتحاق 


بالتعلنه و مريت أي ل همزا 

















رقم الجدول 
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تابع / قائمة الجداول 
1 رقم 
موضوع الجدول الصفحة 
العلاقة بين سبب (دافع) عدم الرغبة الذاتية للفتاة في مواصلة التعليم العام 
0 الجامعي, واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهتي سس سس م١‏ 
العلاقة بين سبب (دافع) تحقيق رغبة الأسرة ' وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . سيد 3لا 





العلاقة بين سبب (دافع) سهولة حصول الفتاة على فرصة عمل مناسبة وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهئي . سس سس سس سس سس .8و 
الترتيب التنازلي للأسباب (الدوافع) لإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني 6 > > | + ةز ز ز زةزذز ز ز زد2دت0052ك 0-05 

العلاقة بين الأسباب (الدوافع) الذاتية لدى الفتاة . وإقبالها على الإلتحاق 

بالتعليم والتدريب المهني(مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة) يس 
العلاقة بين مشكلة عدم إقتناع الفتاة» واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 

والتذريب أَلْهُني سس سطس سس ع به 


التعليم والتدريب المهني , وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتدريب 





المهني . 1[ 1[ ااا ا 
العلاقة بين معارضة الأسر ة وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
أ لهمي » سمس ممم يسم ممعم ممعم ممم مسيم مممس سس ممم عع سس ١‏ 9# ,8 ا 


العلاقة بين الاعتقاد أن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة, 
وإقبال الفتاة على الإلتحاق بالتعليم والتذريب الومهئي .سس سس سس سس سس ست ,م8١‏ 
الأهمية النسبية للعلاقة بين المشكلات (العوائق) الاجتماعية, وإقبال الفتاة 
على الالتيفاق #التغلية والكاريب الكو م 
العلاقة بين المشكلات (المعوقات) الاجتماعية . وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة) سس 9.م 
العلاقة بين توافر الحوافز المادية, وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والْتَدريب لهمي . سستسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس سس سس ع .م 


مويب مبمبمدء ممميييه © 0ه ا 
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تابع / قائمة الجداول 
موضوع الجدول الصفحة 
العلاقة بين زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات , وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . مم 





العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب 
المهني لمواصلة التعليم في المراحل الاعلى . وإقبال الفتاة على الالتحاق 

بالتعليم والتدريب المهني. ظ مب ١5‏ 
العلاقة بين توفير الفرص الوظيفية المناسبة أمام المتخرجات. وإقبال الفتاة 

على الإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني ا ل 
العلاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني ياحتياجات 
المؤسسبات النسائية » واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني...... ,؟. ” 
العلاقة بين توفير وسائل لنقل الفتياتء واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 














والتدريب المهني . مس . 51 
الترتيب التنازلي للعلاقة بين توافر المحفزات , واقبال الفتاة على الالتحاق ظ 
بالتغليع والعتويت الميض د سس م 11م 





العلاقة بين توفير المحفزات لتشجيع الفتاة السعودية, واقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة). 3 )وم 
العلاقة بين مهنة فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة . 

















وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 1 
العلاقة بين مهنة فنية حاسب آلي, وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . سه 
العلاقة بين مهنة فنية كهرباء . وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليه 
والتدريب المهني . امس 8 اك 
العلاقة بين مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية , وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . .7 
العلاقة بين مهنة فنية مكائن خياطة » وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 1" 
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تابع / قائمة الجداول 


موضوع الجدول الصفحة 


العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية . وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالععلي والعدزيق ا ا ا اير لوا 
العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية . وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 


والتقروث اميا م ع وماس 
العلاقة بين مهنة فنية أسنان, وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 





المهني . مس سس 01716 
العلاقة بين مهنة فنية اتصالات . وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 

والتدريب ال ا 0 
العلاقة بين مهنة فنية أطعمة وتغذية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 

والتدريب المهني ااا ال 
الترتيب التنازلي للمهن التي تفضلها الفتاة السعودية, 08 على 

الالتحاق بالتعليع والتذزيب اللو 0 
العلاقة بين المهن التي تفضلها الفتاة السعودية للعمل بالمؤسسات النسائية . 

وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني (مقارنة المناطق الجغرافية 
0000 0 000 
ضرورة المشاركة الفعالة للفتاة السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

لأسرتها ولجتمعها . (مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة) عمس ع لاي 


ضرورة اعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية لتمكينها من المساهمة 
الفعالة في تنمية أسرتها ومجتمعها (مقارنة آراء القائمين على تعليم 
وتدريب الفتا ا 000 0 
أثر عدم وجود خطة متكاملة لتعليم وتدريب الفتاة مهنياً . وتركيز الإهتمام 
على التعليم والتدريب المهني للرجال دون النساء ( مقارنة أراء القائمين على 
تعليم وتدذريب الْقْمَاة) . سسسسسسسسسسسسستسسسسسسسسسست ...يلهاي 
ضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والتدريب المهني (مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب القتاة). سس .ع؟ 
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تابع / قائمة الجداول 
00 ارقم 
موضوع الجدول الصفحة 


دور القطاع الخاص في مجال التعليم والتدريب المهني (مقارنة أراء القائمين 
على تعليم وتدريب الفتاة) لجع ص تي يوس 0 
إسناد التخطيط والاعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة العامة 
لتعليم البنات (مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب القتأة). سسسسسست )6ن 
الجهات التي يناط بها إعداد خطة للقوى العاملة النسائية (مقارنة آراء 


القائمين على تعليم وتدريب الْقْتَاة) سس سس اعم 
الترتيب التنازلي لأهمية الجهات التي يستعان بها عند تخطيط اعداد القرى 
العاملة النسائية (مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة) . سس ىعس« 





ترتيب الجهات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة لتعليم البنات عند 
إعداد خطة القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء الموجهات في المناطق 
الجخرافية المجتلقة ا سس صا ا 
الجهات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة لتعليم البنات عند إعداد: 
خطة القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء المعلمات في المناطق الجغرافية 
ا ااا ااا 0 
أهم أطر اعداد وتنمية الفتاة السعودية (مقارنة آراء القائمين على تعليم 


والكويت لاس 
الترتيب التنازلي للأطر التي ينبغي مراعاتها عند إعداد وتنمية الفتاة 
السعودية (آراء القائمين على تعليم وتذريب الفقاة) ٠‏ سس سس ب #8 
أهم أطر إعداد وتنمية الفتاة السعودية (مقارنة آراء الموجهات في المناطق 
الجغرافية المختلفة). ممع مم ممعم سمس ممم ممع عمسم م عب ممم ممم مسي عمس ممع جم مجم عع عمو ممعم مومع مسج مجع مسمس سس ب ع لإ 


أهم أطر اعداد وتنمية الفتاة السعودية (مقارنة آراء المعلمات في المناطق 
الجقرافبة | ل ا ا 
أهم صعويات تخطيط القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء القائمين على 


تعليم وتدريب الْفْتَاة) ٠مسسسسسسب‏ 00 ا 
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موضوع الجدول 


الترتيب التنازلي للصعوبات التي تواجه تخطيط القوى العاملة النسائية من 


خلال التعليم والتدريب المهني (آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة) تتمييمةة؟ 


أهم الصعوبات التى يواجهها تخطيط القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء 
هم 








الموجهات فين المتاطئ الجغرافية المقاتة) اا و ا اياي 
أهم الصعوبات التي يواجهها تخطيط القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء 

المعلمات في المناطق المختلفة) . سس سس سس ا 
الأسباب الملحة لاعداد خطة القوى العاملة النسائية (مقارنة آراء القائمين 

على تعليم وتدريب الفتاة). ووو 1 
الترتيب التنازلي للأسباب التي تبرر الحاجة الملحة لاعداد خطة القوى العاملة 

النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني (آراء القائمين على تعليم وتدريب 

العاة ا ا الي 
الأسباب الملحة لاعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 

والتدريب المهني ( مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلفة) 1000*” 
الأسباب الملحة لاعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم ' 
والتدريب المهني (مقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلفة) يز 000000002 
العوامل الواجب توافرها للحد من صعويات التعليم والتدريب المهني النسوي 

(مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب القتاة) سس سس سس سس سس لسسس ابإيلا ب 
الترتيب التنازلي للعوامل التي ينبغي توافرها للحد من الصعويات التي 

تواجه التعليم والتدريب المهني النسوي في المجتمع السعودي (آراء القائمين 

علن تقل اتتريس الننات ) ييه ام ؟ 
العوامل الواجب توافرها للحد من الصعوبات التي تواجه التعليم والتدريب. 

المهني (مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المختلفة). ‏ سس ست - لمم 
العوامل الواجب توافرها للحد من الصعويات التي تواجه التعليم والتدريب 

المهني النسوي (مقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلقة) مس سسب 8م م 








(رص) 








تابع / قائمة الجداول 

رقم الجدول موضوع الجدول الصفحة ' 
706 أنمس إعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ظ 

(مقارنة آرا القائمين على تعليم وتدريب الْقْتَاة) ست ووم 
06 الترتيب التنازلي لأسس تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 

والتدريب المهني (آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) لمع ا بون 
0 أمس إعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني 

(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المختلقة) .سس سس سس سس ب#وم# 
706 أنمس اعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني 

(مقارنة آراء المعلمات في المناطق الجغرافية المختلفة). م 
706 عوامل تشجيع الفتيات للإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني (مقارنة آراء 

القائمين 0 39 وتزريبن الفتاة) سمس سس سس سس ست سس يونت ور 
06 الترتيب التنازلي للعوامل المحفزه لتشجيع الفتيات على الإلتحاق بالتعليم 
ظ والتدريب المهني (آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ). ا 
706 ععرامل تشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني (مقارتة آراء 

الموجهات 50 الجخرافة الما ةا امسا 
06 عوامل تشجيع الفتيات للإلتحاق بالتعليم والتدريب المهني (مقارنة آراء 

المعلمات 000000 ا ا 00 0 
06 الوظائف الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية ( مقارنة 

ارا الثاتيى على تعلم وتدريت العا ع ع :0 
6 الترتيب التنازلي للوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى 

العاملة النسائية (آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) . لسسس دس سي نزتم 
0 ترتيب الوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية ظ 

(مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلفة) . ل ا 
0 ترتيب الوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية 

د دس 


58 آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلفة) . 
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تابع / قائمة الجداول 

موضوع الجدول الصفكمة 
متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني (مقارنة آراء القائمين على 
علي الْقَتَْو) ‏ -سسسسسسسسسمم سم عمسم ممعم مم متسس سس م اما 
الترتيب التنازلي لمتطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني (مقارنة آراء 
القائمين على تعليم وتدريب الْقْمَاة ) ست |« ميا 
ترتيب متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني (مقارنة آراء ا موجهات 
بالمناطق الجغرافية المخْتلْفَةَ) سس سس مستت ...ل مامه 
ترتيب متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتتدريب المهني(مقارنة آراء المعلمات 
بالمخاطن لقاو الل نا 


#6 كا كد 6د عد كد عد عد ع 














رقم الشكل 


(ر) 


قائمة الأشكال ٌّ اح 

فوذج توضيحي للعلاقات الديناميكية بين مفهوم الموارد البشرية والقوى 

ا 000 
العلاقة الارتباطية الوثيقة بين المستويات التخطيطية للقوى العاملة (المستوى 

ارصن + القطا ل ال م م يي م 
مراحل التنبوء بالقوى العاملة على ا مستوى القومي .سس سس سس 6١‏ 
خطوات تخطيط العمالة على مستوى الوحدة (المنْشأة)سيسسسسسسس مس ...0 .84 
الهيكل التنظيمي للادارة العامة للتعليم والتدريب المهئي يسسسس سس لاو 


#6 كا كا كد 6 عد 6د كد كن 











١-المقدمعة‏ : 
يتوقف بناء الأمم وتقدمها على مدى تنمية مواردها البشرية » وإذا كان 
للموارد البشرية أهميتها للأمم بصفة عامة , فإن للمملكة العربية السعودية 
وضعا متميزا يجعل للإنسان فيها أهمية خاصة في مواقع العمل . فالسمة 
العامة للبناء الهيكلي للقوى العاملة في المملكة هي العجز الظاهر في القوى 
البشرية كما ونوعا . لذلك اهتمت المملكة العربية السعودية منذ بداية الخطة 
الخمسيه الأولى عام (179١-790١ه)‏ الموافق (1970 - 19170م) وحتى الخطة 
الخمسية الخامسة ( ١8١٠6١ - ١5٠١‏ ه) الموافق (119-0 - 1116م) بإيجاد 
ترابط قوى بين تطوير وتنمية القوى العاملة والخطط الاقتصادية والاجتماعية ‏ 
وذلك عن طريق سياسات التعليم والتدريب التي تحفز المواطنين والمواطنات نحو 

المجالات التعليمية والتدريبية التي تحقق أهداف المجتمع . 

وللمملكة العربية السعودية تجرية فريدة في توجيه سياسة التعليم 
والتدريب للبنات لخدمة المجتمع ٠‏ وذلك من خلال " الرئاسة العامة لتعليم البنات” '"' 
والتي تعتبر صرحا شامخا في المجتمع السعودي . حيث تتبعها (41.17) 


)١(‏ تعتبر الرئاسة العامة لتعليم البنات جهازا حكومياً معنياً بتعليم البنات بالمملكة العربية 
السعودية, وقد انشئت بموجب الأمر السامي في ١71/4/54/7١ه‏ الموافق 117/١١/9869١م,‏ 
وهي جهاز مستقل عن وزارة المعارف المعنية بتعليم البنين » حيث تنفردالرئاسة بادارة جميع 
مدارس ومراكز ومعاهد وكليات البنات ,» وتخطيط السياسات التعليمية الخاصة بها . ومقرها 
الرئيسي مدينة الرياض ٠‏ وتتبعها ادارات تعليم فرعية بمختلف مناطق ومحافظات المملكة . 

















)01( ا 
للبنات . ويتلقى العلم بها أكثر من مليون وسبعمائه الف طالية (9اه.ه.7.ط/ء 
وذلك للعام الدراسي 5١5١ه‏ الموافق (1995 - 1954" 


وتهتم الرئكاسة العامه لتعليم الينات في الوقت الحاضر بوضع برامج 
لتطوير الفتاة السعودية . وإعدادها وتنميتها من خلال الخطط التعليمية 
والتدريبيةالمختلفة . وذلك ضمن إطار خطط ويرامج التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية للبلاد. 


وفي ضوء ذلك , وإنطلاقا من الاحساس بثقل المسئولية الملقاة على عاتق 
جهاز الرئاسة العامة لتعليم البنات في المملكة » رأى الباحث أن يكون موضوع 
بحثه تقديم دراسة تساهم في تنمية وتطوير الرئاسة العامة لتعليم البنات كجهاز 
مسئول مباشرة عن تعليم وتدريب الفتاة السعودية» وذلك عن طريق التخطيط 
للقوى العاملة من خلال التعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية وفقاً لتعاليم 
الدين الاسلامي والعادات والقيم السائدة في المجتمع السعودي  .‏ - 


)١(‏ الكليات المتوسطة للبنات هي من المؤسسات التعليمية الحديثة. وتهدف لاعداد المعلمة السعودية 
للمرحلة الابتدائية , وذلك لسد العجز الحاصل في المعلمات السعوديات في المناطق والمحافظات 
التي لا يتوفر فيهًا كليات تربوية جامعية. حيث افتتحت أول أربع كليات بالمملكة عام 
868 ...هه الموافق 1581م ٠‏ وازداد عددها الى (0؟) كلية في عام ١ه‏ 
(1594م) ء وتبلغ مدة الدراسة بهذه الكليات سنتين بعد المرحلة الثانوية وتحصل المتخرجة على 
دبلوم الكلية المتوسطة . ظ 

(؟) الرئاسة العامة لتعليم البنات؛ الادارة العامة للتخطيط ٠‏ البطاقة الاحصائية . 4١4١ه‏ . 





بالإضافة الى ذلك » هناك عوامل أخرى , دفعت الباحث الى إختيار 

ظ موضوع هذا البحث ومنها : 

- ميدان التخصص الوظيفي للباحث , باعتباره المسئول الأول عن جهاز 
التخطيط ومتابعة تنفيذ الخطط الخمسية للتنمية بالرئاسة العامة لتعليم 
الينات 00 

- إحساس الباحث من خلال موقع عمله بالمشكلة » وسعيه الدائب الى إيجاد 
الحلول المناسية لها . 

- لم تنل هذه المشكلة الاهتمام والعناية الكافية من الباحثين والمسئولين في 
المملكة . حيث لم يتطرق أحدهم الى دراسة هذه المشكلة من قبل . 

ازيادةامكماام النولة بتحمية القوى البشرية الوطقية #وتعيها الى التججيل 
يستعودة الؤظا نفك وإ كلدل العمالة الوظننة مولة من العمالة الوافكة +" 

- إمكانية حصول الباحث على البيانات اللازمة لبحثه بسهولة ويسر 


: يحديد مشكلة البحث‎ : ١- ١ 
: يمكن تحديد مشكلة البحث من خلال العناصر التالية‎ 
هناك عجز ظاهر في القوى العاملة الوطنية ووجود حاجة ماسة‎ - ١ 
الى توفير قوى عاملة نسائية تساهم في سد هذا العجز ضمن‎ 
. نطاق المؤسسات النسائية‎ 


)١(‏ يعمل الباحث منذ شهر إبريل عام 947١م‏ وكيلاً مساعدا للرئيس العام لتعليم البنات للتخطيط 
والتطوير . [ 
(؟) يقصد بمفهوم سعودة الوظائف « إحلال القوى الوطنية المؤهلة والمدربة محل العمالة الوافدة في 
20 القطاعالحكومي والخاص والمختلط وذلك وفق خطط مدروسة منظمة تكفل سير العمل بصورة 
مأمونة وفعالة » . 











؟ - إن التغلب على معضلة نقص القوى العاملة السعودية النسائية 

يحتم الاهتمام بتنمية وتطوير القوى العاملة النسائية, ويتطلب ذلك 
إعداد خطة للتعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية. يجانب خطط 
التعليم العام والعالي . 

؟ - ينبغي أن يتم ذلك بحيث لا يتعارض مع مبادىء الدين الاسلامي 
الحنيف . وعدم الاختلاط بين الجنسين ( الرجل والمرأة ) في مكان 
العمل . وبحيث يتمشى مع تقاليد وعادات المجتمع السعودي 
المحافظ . 

ويناء على ذلك يمكن بلورة مشكلة البحث في شكل تساؤل كالتالي : . 

كيف يمكن للرئاسة العامة لتعليم البنات إعداد وتنمية 
الفكاة الستسووية عق طررق التخطيظ المناسى للقنوى العاناة 
النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني؟ » بحيث يتم تحقيق 
توازن بين الهدفين التاليين : 

# مساهمة الفتاة السعودية في تأدية دورها في خدمة أسرتها ' 
ومجتمعها . 

المحافظة على تقاليد وعادات المجتمع السعودي , ويما لا يتنافى مع 
مبادىء الدين الاسلامي الحنيف . 

ويتفرع من هذا التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية : 

١‏ ) فل عيضا من,تخطيظ القوى العافلة النسافة غلى :تكسي اعداد 
وتنمية الفتاة من خلال التعليم والتدريب المهني بالمملكة العربية 
السعودية؟ 

؟ ) هل يمكن أن يساهم التخطيط في تحقيق الهدف السابق ( اعداد 

وتنمية الفتاة من خلال التعليم والتدريب المهني ) مع عدم الإخلال 
بمبادىء الدين الحنيف وتقاليد وعادات المجتمع السعودي ؟ 








20 هى الأطار الفكري والعملي لخطة متكاملة ومناسبة للتعليم 
ظ والتدريب. المهثي للفتاة السعودية بالمملكة العربية السعودية تحقق ف 
الأهداف المرجوة ؟ 
؛ ) ما هو تأثير العوامل الاجتماعية والبيئية على الفتاة السعودية 
عندما يبدأ تعليمها وتدريبها تمهيداً لتوظيفها في مهنة معينة ؟ 
م( ما هي الحوافز التي تشجع الفتاة السعودية وأفراد المجتمع الى 
الاستجابة للتعليم والتدريب المهني ؟ 


: أهمية البحث‎ : "”- ١ 
, إن تنمية الدول لم تعد تكمن فقط في امتلاكها لموارد طبيعية‎ 
وإنما أيضا في كيفية استثمارها لمواردها البشرية الوطنية» أى قدرتها‎ 
على اكتشاف وتفجير كل الطاقات الخلاقة والمبدعة لديها.‎ 
وعندما تولى ال مغفور له الملك فيصل بن عبدالعزيز آل سعوذ الحكم‎ 
ه (1514١م) صور فلسفته في‎ ١1414 بالمملكة العربية السعودية في عام‎ 
التعليم وحاجة البلاد الى تنمية الثروة البشرية عن طريق التعليم‎ 
: والتدريب في صياغة دقيقة إن قال‎ 


' إن بلادنا ٠‏ شأنها شأن جميع البلاد الآخذة في النموء لها 
مشكلاتها ٠‏ وإن مشكلتنا هي نضوب مواردنا الانسانية ٠‏ وليست هذه 
بالمشكلة اليسيرة , ذلك أن انشاء مصنع أسهل من تكليف أناس مؤهلين 
بادارته, وكذلك فان تكوين القادرين على الادارة والقيادة يتطلب وقنا» ١7‏ 


5 « ترشيد اححناء العرى الاباك السصر + ». إدارة البحوث , الغرفة التجارية والصناعية 
بالرياض 2 ١1١5١ه‏ , صفحة © . 














لقد كانت هذه الكلمات تأكيدا من أولي الأمن في المملكة ومنذ 
وقت مبكر على أن عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية تتوقف بدرجة 
كبيرة على مدى الاستفادة من الطاقات البشرية وتوجيهها نحو زيادة 
الانتاج القومي . 

ولقد أثبتت تجارب العديد من الدول التي قطعت شوطا طويلا في 
مضمار التنمية أن السبيل الى تحقيق الاستفادة القصوى من العنصر 
البشري هو التخطيط العلمي للقوى العاملة, والعمل على ترشيد أساليب 
استخدامها .ولما كان تخطيط القوى العاملة فرعًا جديدًا نسبيًا من 
الدراسات الادارية » لذلك فإنه مازال يعتمد في جزء منه على العديد 
من الفروض والتنبؤات, ولكن ذلك لا يقلل من أهمية هذه الأساليب في 
وضع الأسس التي يتم بموجبها رسم سياسة ووضع برامج القوى 
العاملة بغية الوصول الى أفضل نموذج من نماذج تخطيط القوى 
العاملة التي تهدف الى ترشيد استخدامها وتحقيق أقصى وفورات 
اقتصادية من ورائها . 

إن أهمية دراسة مشكلة البحث تتلخص في إيجاد المدخل التنموي 
التخطيطي المناسب لتطوير وتنمية الفتاة السعودية المعدة إعدادا جيدا 
من خلال خطة علمية لتعليمها وتدريبها مهنيا في مجالات العمل المناسبة 
لها مع الأخذ في الاعتبار الواقع الخاص لعمل المرأة في المملكة العربية 
السعودية . والذي تنفصل فيه تماما عن مواقع عمل الرجال . 

كما ينظر الى أهمية البحث من زاويتين : الأولى خاصة بالجوانب 
العلمية , والثانية خاصة بالجوانب العملية . 





التعليم العام والجامعي اى من خلال تجرية المؤسسة العامة للتعليم الفني 
والتدريب المهني للبنين والملتخصصة في تدريب الرجال دون الفساء, ١‏ 
ويساعد كل ذلك في إعداد تخطيط سليم للقوى العاملة للفتاة السعودية. 
ويذلك يعتبر التخطيط للقوى العاملة المتمثل في إعداد وتطوير وتنمية 
الفتاة السعودية الحاصلة على التعليم الأساسي (الاعدادي) في مجال 
التعليم والتدريب المهني أسلوياً فعالاً لنشر الوعى المهني على أوسع 
نطاق بين تلك الفئة من الفتيات بالمملكة من اجل توجيههن للالتحاق 
بمناهج التعليم والتدريب المهني وفقاً للإمكانيات والتخصصات المناسبة 
للفتاة والتي تتطلبها عملية التنمية الشاملة في المملكة » على أن تتفق 
هذه التخصصات في نفس الوقت مع الشريعة الاسلامية , والعادات 
والتقاليد المرعية لتعليم الفتيات بالمملكة . وكذلك حسب استعدادهن 
وميولهن ورغباتهن . 
ويذلك يمكن أن نخلص الى أن دراسة تخطيط القوى العاملة للفتاة 
السعودية بالمملكة . سوف تساعد على ايجاد كوادر مهنية نسائية 
لمواجهة اعباء التنمية الاقتصادية والاجتماعية وفي اطار خطط التنمية 
الخمسية للبلاد . ' 











: -؟: أهداف البحث‎ ١ 
- ظ يهدف البحث الى إيجاد مدخل علمي يساهم في اعداد وتوفيى‎ 

القوى العاملة النسائية اللازمة للمؤسسات النسائية بالمملكة عن طريق إعداد 
خطة لسد العجز الظاهر في القوى العاملة النسائية في سوق العمل بالمملكة 
مع جاه , وذلك عن طريق تشجيع الفتاة السعودية على الإنخراط في التعليم 
والتدريب المهني المناسب للفتاة وفقاً للشريعة الإسلامية وتقاليد وعادات المجتمع 
السعودي ويتحقق ذلك من خلال : 

١‏ - مساعدة المسئولين عن تعليم وتدريب الفتاة السعودية في 
إعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني . 

؟ - التعرف على العوامل التى تشجع الفتاة السعودية على 
الإقبال على التعليم والتدريب المهني . | 

؟ - تحديد المجالات المهنية والوظيفية المناسبة التي ترغب الفتاة 
السعودية في العمل بهاء والتي ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار عند إعداد خطة 
التعليم والتدريب المهني . 

5 ت التسوف على المنهزنات الى قن خراهة التكونن ف 
الرئاسة العامه لتعليم البنات » عند إعداد خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة 
السعودية . ووضع الإقتراحات المناسبة للتغلب على هذه الصعويات . / 

ه - يساعد البحث على توجيه سياسة تعليم وتدريب الفتاة مهنيا 
بما يخدم الدولة في توفير القوى العاملة النسائية والمساهمة في تحقيق سياسة 
السعودة التي تضمنتها خطط التنمية الخمسية الخمس -1١9.‏ 1416م 
). 15950-1م) 7 و حو ساعن هذا على استقرار سوق القوى العاملة النسائية 
وبسد العجز الظاهر في هذا السوق . 

: من أهم سياسات السعودة ما يلي‎ )١( 
. تأهيل السعوديين للأعمال الإدارية والفنية‎ - 
. ايجاد تناسب بين مختلف الوظائف بما يكفل توافر العمالة المطلوبة‎ - 
. تشجيع القطاع الخاص على تنويع البرامج التدريبية للسعوديين‎ - 
. تحسين فرص العمل في القطاع الخاص بما يشجع السعوديين على الإلتحاق للعمل به‎ - 


- خفض اعداد العمالة غير السعودية في جميع مجالات العمل . وتشجيع احلال المواطنين بدلاً من 
غيرهم في المجالات الوظيفية التي يتوفر فيها سعوديون لديهم الخبرة والتدريب المناسب . 








ما 


5ج بو الفاهلة كأحد جوانب التخطا الأقتصادي ظ 
ظ والاجتماعي : 


؟ - ١‏ : مقدمة : 

يهدف تخطيط القوى العاملة في كافة المنظمات وعلى كل 
المستويات الى تحديد الطلب النوعي والكمي من العمالة اللازمة لتحقيق أهداف 
العمل خلال فترة زمنية محددة مستقبلاً » كما يهدف أيضا الى تحليل الهيكل 
الحالي للعمالة والذي يمثله العرض المتوفر من القوى العاملة والتحديد أو التنبق 
بالعرض المتوقع من العمالة وذلك للتوصل الى نوعيات وأعداد الفائض أو العجز 
في القوى العاملة خلال فترة الخطة المستقبلية. 

وتعد وظيفة تخطيط العمالة ‏ كاحد جوانب التخطيط العام 
للتنميق إحدى الوظائف الأساسية في المنشآت الحديثة سواء أكانت انتاجية أو 
خدمية؛ تهدف الى الريح أى الى تقديم يعات احقباعية عافة لا كدق أرياها 
ماني ملسويية + فالققطيطا يميف عنافه بعد وظيفة إدارة عافة من ولا نف 
الادارة في كافة المنظمات الحكومية والعامة ومنظمات القطاع الخاص . 

وسوف يتطرق الباحث الى التخطيط باعتباره أحد جوانب عملية 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية . ويشمل ذلك التعرف على طبيعة التخطيط 
لتنمية الموارد البشرية . ومفهوم الموارد البشرية والقوى العاملة ‏ وأبعاد 
ومشكلات التخطيط للقوى العاملة في الدول النامية وهذا الجزء يمثل الإطار 








١١ 


؟* ل » . طبيعة التخطيط لتنمية الموارد البشرية : 


7 10-2 : المغضوم العام للتخطيط ‏ : 12131211125 
يمثل التخطيط بوجه عام أحد الوظائف الأساسية للإدارة 
في المنظمات الى جانب التنظيم والتوجيه والرقابة » ويعبر التخطيط 
في أبسط معانيه عن دراسة علمية للماضي وتقييم للحاضر وتصور 
واستعداد للمستقيل . وتحديد ما يسام اليه التنفيذ من وقت 
وامكانيات مادية أوى عينيه امهالة” 
وقد أصبح التخطيط لازما للدول النامية بهدف اللحاق بالدول 
المتقدمة كما أضحى المسار العلمي الهادف للمنظمات العاملة 
على اختلاف نوعية النشاط الذي تمارسه سواء أكانت حكومية أو 
عامة أى خاصة . 
ولقد ظهرت أهمية التخطيط عبر مختلف العصور , ولكن 
تعاظمت هذه الأهمية في السنوات الأخيرة, حيث يعيش العالم الآن 
فترة غير مسبوقة في تاريخ التطور الانساني حيث تتلاحق 
التغيرات والتحولات مثال ذلك : التحول من المجتمع الصناعي الى 
مجتمع ثورة المعلومات والاتصالات السريعة: التحول من الاقتصاد 
الوطني المنغلق على نفسه الى الاقتصادالعالمي 610681 . وكذلك 
التحول من عصر القطاع العام الى الخصخصة (القطاع 
الخاص )22152022600 . 
ولابد لإدارة المنظمات أن تواجه هذه التحولات التي يفرضها الواقع 
الجديدء ونجاح الادارة يكمن في قيامها بالعملية الادارية من تخطيط وتنظيم 


)١(‏ منصور أحمد منصورء تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق: الكويت, وكالة المطبوعات, 
الم ؛ صفحة /ا,. ظ ظ 














١ ؟‎ 


.وقيادة ورقابة في إطار المتغيرات الجديدة .مما يتحتم معه النظر الى 
التخطيط بنظرة تختلف عن النظرة التقليدية . 
وقد ظهرت عدة تعريفات للتخطد التخطيط ' وتنطوي هذه التعريقات في الذهاية 
على أن التخطيط يتضمن عملية مفاضلة بين اساليب بديلة 81]6122119765 , وهذا 
يتطلب بدوره دراسة وتحليل وتقييم فاعلية كل بديل ومدى قدرته على تحقيق 
الأفذاف الوضوعة حرق لعن القنيو با تالميه ا لقعونة الكننة وها توا 
هاما ورئيسيا في تقدير أبعاد وحجم المشكلات التي قد تعترض مسيرة 
تحقيق الأهداف والبحث عن وسائل بديلة تتمتع بقدر كبير من الكفاءة والفاعلية 
في إحراز الاهداف المقررة . 
ويعرف الباحث التخطيط يأنه « تحديد لأهداف العمل بعد تقييم الماضي 
والحاضرء وصياغة خطة في شكل برامج تتضمن سياسات وقواعد واجراءات 
واساليب تحقيق تلك الأهداف خلال فترة زمنية محددة ». 
589 هذا التعريف عناصر وخطوات التخطيط العلمي الآتية : 
١‏ - تحديد هدف أو أهداف العمل التي تمثل اهداف التخطيط ويتطلب هذا 
تقييم مسبق للواقع الفعلي في الماضي والحاضر وتحديد لنقطة النهاية 
المراد الوصول إليها . ظ 
التي عملية تقييم الواقع الحاضر والماضي دراسة تحليلية للبيانات 
والمعلومات والحقائق وتقييم للموارد المتاحة ومدى امكانية استغلالها في 
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- يلزم عند وضع الخطة اللازمة للتنفيذ تحديد البدائل والمؤثرات الداخلية - 
:والكا رجية حت بكرن القطلة معدرة مق وام :| لتخلمة وتكوج قادرة على 
تنفيذهاء على أن تفصل الخطة في شكل برامج عملية تتضمن سياسات 
وقوااعك عمل الجراعات تقصرلنة للتتقنة : 

؛ - تطبق الخطة الموضوعة خلال فترة زمنية معينة قد تكون قصيرة أو طويلة 
فلا يوجد تخطيط يغفل عنصر الزمن, فالخطة تتعامل مع المستقبل سواء 
الفرسو]ن انين 


وهناك عدة مبادىء يقوم عليها التخطيط لايد من التعرف عليها من أهمها : 
أ) هسبدأًالواقعية : نجنادع] 
وهي تعنى الأخذ فى الاعتبار الظروف الحقيقية التى تمثلها امكانيات 
التنفيذ من توافر للموارد المتاحة المادية والمالية واليشرية الكائنة فى 
المجتمع ومنظماته بما يتعايش مع الواقع الفعلى ( نزانله©* ) حيث تبنى 
الخطة على أساسن.واقعى حقيقى وفى حتود فلك الامكاننات العامة 7 
ب ) هبدأ الشمولية : 1068220602 

نصيبه من الاهتمام دون اهمال وتمتد الى جميع المجالات والقطاعات 
والانشطة . 2 


. محمد جمال برعي , التخطيط للتدريب في مجال التنمية . مكتبة القاهرة الحديثة , القاهرة‎ )١( 
.1١5 4م ء صفحة‎ 
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ج ) و اص 
وتفادي المعوقات الطارئة وتوجبه مسار الخطة وتعديل أساليب تنفيذها 
وفقا للظروف والإمكانيات ١١‏ 


د ) مبدأ حديد الآولويات : 13065متط 


ويمكن تقسيم الأوليات الى أولويات تتعلق بالزمن وأخرى بالمال بحيث 
تراعى الاسبقية في تحقيق الأهداف للمشروعات والبرامج والخدمات 
لتتقابل تلك الأهداف مع الحاجات الضرورية والملحة للمجتمع أو المنظمة . 
ه ) عبدأ التعاون والتنسيق : «5ه6ده::ه-ه» » ممتدعمه-ه0 
وهما يمثلان دعامتان اساسيتان لتجميع كافة الجهود المبذولة 
وتركيزها وتفاعلها في منظومة واحدة لتحقيق الأهداف العامة للخطة 


الموضروضة :. 


7 + مشهوم العوارة البتشررة والقوى العاماة :: 

: مفضوم الموارد البشرية‎ : ١ - 7” ١ 

يمثل العنصر البشري أحد العناصر الانتاجية الهامة في معظم 
الدول وخاصة في تلك التي تعاني من نقص كبير في مواردها البشرية؛ لذلك 
ازداد اهتمام هذه الدول بهذا العنصر النادر من عناصر الانتاج اللازمة لعمليات 


)١(‏ مهدي حسن زويلف , تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيقء: مكتبة الرسالة الحديثة, 
عمان؛ 1947م ؛ صفحة 19. 
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية» وقد برز هذا الاهتمام في عمليات التأهيل 
حو القدويف والتنمية والاختيار الجيد للعناصر الصالحة؛ ولكي تحدد مفهؤم الموارد 
البشرية تحديدا واقعيا ينبغي أن نشير أولا الى دور العنصر اليشري في 
تحقيق التنمية كأحد العناصر الهامة لزيادة الدخل القومي ورفع ا 
إنتاجية العمل وتنوعه . حيث أن عملية التنمية تقوم على أريعة عناصر أساسية 
هامة هي : 
أ ) رأس مال طبيعي » يتمثل في الأرض وما بها من ثروات طبيعية . 
ب ) رأس مال نقدي ٠‏ يتمثل في الأموال المستثمرة . 
ج ) رأس مال بشري ٠»‏ يتمثل في الموارد البشرية . 
د ) رأس مال اجتماعىء يشمل التنظيم » ونظم الادارة » والخدمات 
الالخضاعة: 

ولقد برز مفهوم أو مصطلح الموارد البشرية حديثا في كثير من 
المراجع الادارية خلال مراحل تطور الفكر الاداري والاقتصادي 5-7 محركة 
الادارة العلمية ألعطرءع 02 1 1تادعنه5 التي قادها فردريك تايلور 512910 
وحتى ظهور حركة العلاقات الانسانية والنقابات العمالية خلال الثلاثينيات 
والاربعينات من هذا القرن الميلادي كما شاع الاستخدام الفعال للموارد 
البشرية خلال فترة السبعينيات والثمانينات كأئساس لتحقيق فعالية المنظمة 
65 16011 واشباع حاجات العاملين أيضا ويدء النظر الى العنصر البشري 
كأستثمار وليس عنصر انتاج . ويعبر مصطلح الموارد البشرية عن جميع 
الافراد الذين يعيشون في بلد ما وهوما يشار إليه إحصائيا بعدد السكان في 
ذلك البلد ‏ بينما تمثل القوى العاملة تلك الفئة من هؤلاء السكان القادرة على 
العمل والراغبة فيه" 
11[ 21111 ,12015كآ. ك1 علصةة سد لأاعسضم .1 أعقطء1541 (1) 
.22.4-12 ,1982 ,نط0 ,قتا ستد[امن) ,.00) عستطعتاطتط التحعكة.8] 
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ومن الضروري التفرقة بين المفهومين السابقين كاساس لتحديد 
حجم القؤى العاملة في يلد ما. والتفرقة بين مفهوم الموارد البشترية ومنهي 

95 العاملة يتم عادة على أساس إحصائي, ويغرض تحديد السياسات 
الاقتصادية والاجتماعية المرغوب في تطبيقها دعما لخطة التنمية الافتصادي» 
ولاسيما في البلدان النامية . 

وتعني الموارد البشرية جميع سكان الدولة المدنيين والعسكريين 
باعتبارهم مواطنين تظللهم رعاية الدولة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
والتعليمية» ويدخل في حكم ذلك أولئك الافراد العاملون مقابل أجر والمرأة غير 
العاملة والمحالون الى التقاعد وذوى العاهات والمتعطلون ( القادرون والراغيون 
في العمل ولا يجدونه ) وأيضا الاطفال والطلاب في مراحل التعليم المختلفة . 

وقد يشير اصطلاح الموارد البشرية الى أولئك الذين يملكون القدرة 
والرغبة والاستعداد للعمل في الوقت الحالي أو في المستقبل”") 

لذا فإن الفئة الأولى تمثل (المشتغلين) أى العاملين مقنايل اجر ' 
و(المتعطلين) وهم القادرون والراغبون في العمل ولا يجدونه والمرأة غير العاملة , 
وتضم الأطفال والطلاب في مراحل التعليم المختلفة . 

غير أن هناك ثلاث فئات لهم حكمهم الخاص ولا يدخلون ضمن 
مفهوم القوى العاملة الوطنية بل يندرجون تحت مفهوم الموارد البشرية على 
اعتبار أن تلك الفئات لديها القدرة على العمل والرغبة فيه لكنها تضطلع يمهام 
أخرى أى أنها ليست من الموارد الوطنية بالدولة '؟) 





المطبوعات, 1م صفحة 3١‏ . 


0( د. منصور أحمد منصور ء المرجع السابق صفحة 7" . 








١ / 


الفئة الأولى : ظ 
200 تمثل أفراد القوات المسلحة في الدولة حيث تؤدي دوراً حيويًا وقوميا 
للوطن وتعد البيانات الخاصة بها وخصائصها من الجوانب السرية الواجب 
الحفاظ عليها . 
ولكن هذه الفئة باعتبارها أحد مقومات الدولة البشرية تخرج من فئة 
الموارد البشرية لتدخل ضمن القوى العاملة عند انضمامها لقطاع الانتاج 
والخدمات بعد أداء الخدمة العسكرية الوطنية . 


الغئة الثاني: 

تعبر عن العاملين من غير ابناء الدولة والذين يشغلون وظائف علمية 
أى فنية أى عملية لوقت محدد أى غير محدد وذلك استكمالاً لهيكل القوى العاملة 
بالدولة» ونظراً لتمتع هؤلاء العاملين بمواصفات علمية وخبرات عملية عالية غير 
متوافرة للموارد البشرية المتاحة بالدولة» وهذه الفئة تمثل عنصراً أساسياً في 
مجال تخطيط القوى العاملة على مستوى المنظمات حيث تدخل ضمن القوى 
العاملة غير الوطنية . . 


الغئة الثالثة . 

تتمثل في أصحاب الأعمال الذين يساهمون بأموالهم وثرواتهم في 
مجال الاستثمار الوطني دون مشاركة فعلية في إدارة تلك المشروعات 
الاستثمارية بل يوظفون عاملين أكفاء للقيام بعملية الادارة والاشراف والتنظيم 
والرقابة على تلك المنظمات , وتمثل تلك الفئة من رجال الأعمال أحد المنابع 
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ال القومية . 


“55-©5: مفضوم القوى العاملة : جع:تممضة/3 
يشير مفهوم القوى العاملة الى قطاعين من السكان : قطاع 
المشتغلين وقطاع المتعطلين . ويعتبر الفرد متعطلاً حينما يملك القدرة 
والاستعداد والرغبة في العمل ويبحث عنه ولايجده , أما قطاع المشتغلين فيمثل 
أوانك القاذريى طلى العمل :و لاعن قنه وسما وتوف ع 1 
وتأسيساً على ذلك فان مفهوم القوى العاملة يتضمن عناصر 
”0 
-١‏ القدرة على العمل ١17011‏ 10 1119طر 
- الى غبة في العمل 170:1 0 ددعصع !171/111 
؟- الاستعداد للعمل 770:1 0غ 7211261115م 
ويتضح من تحليل العناصرالسايقة , أن هناك مجموعة من الملامح 
الرئيسية للقوى العاملة تتمثل في : 
أ ) أن القوى العاملة تمثل جزءاً معيناً من الموارد البشرية في بلد ما ويتمثل 
هذا الجزء في ما يوصف بنسبة مشاركة القوى العاملة الى إجمالي 
السكان , وهذه النسبة تختلف من دولة لاخرى نتيجة لعوامل اقتصادية 


واجتماعية متعددة . 


للعلوم الادارية - القاهرة , 191/7 صفحة 30 . 








ل 


. ب ) لا يفرق مفهوم القوى العاملة بين الافراد من حيث الجنس أو اللون أى ' 
٠‏ الدين ....إلغ: ظ 

ج ) يدخل الفرد ضمن مفهوم القوى العاملة عند بلوغه سناً معيناً حيث يحدد 
القانون في كل بلد الحد الادني ( سن العمل ) والأعلى ( سن التقاعد ) 
لاعتبار الفرد ضمن القوى العاملة . 

د ) يقتصر مفهوم القوى العاملة في معظم الاحيان على القوى العاملة المدنية 
٠» 01711 12501 1016‏ حيث يستثنى من ذلك القوات المسلحة للأسباب 
المشار إليها سلفاً بالرغم من استخدام أفراد القوات في بعض الاعمال 
المدنية في بعض الدول (مثل كوريا - مصر) في أوقات السلم . 

ه ) يمكن صياغة معادلة القوى العاملة في : 

حيث يرمز الحرفان (ق ع) الى القوى العاملة » والحرف (ل) الى فئة 
العاملين والحرف (ط) الى فئة العاطلين . ظ [ 
أي أن القوى العاملة - فئة العاملين + فئة العاطلين عن العمل 


ويبحثون عنه ويرغبون في العمل ولا يجدونه . 


؟ م" -8 العلاقات الدينا ميكمة بين الموارد البشرية والقوى العاملة : 
إذا كانت معادلة القوى العاملة تمثل : 
كما عرضنا سابقاً » فإن الموارد البشرية تمثل : 











حيث يشير الحرفان (م ب) الى الموارد البشرية » (ق ع) الى القهى . '. 


العاملة ‏ و(خ) الى الخارجين عن نطاق العمل . 
أي أن الموارد البشرية - القوى العاملة + الخارجون عن نطاق 
العمل 3 ظ 

والخارجون عن نطاق العمل هم فئة قوة العمل الإحتياطية والذين 
يمثلون ريات البيوت اللاتي لا يعملن ولا يرغين في العمل , ونزلاء السجون 
والمستشفيات , وأصحاب الاعمال الذين لا يديرون أعمالهم وأيضاً الفئة الثابتة 
من السكان وتضم عادة الأشخاص غير القادرين على العمل وهم الأطفال 
والمسنون والعجزة والطلاب في مراحل التعليم المختلفة . 

وتوجد علاقة ديناميكية بين طرفي المعادلة السابقة؛ فالخارجون عن 
قوة العمل يشتركون بطريقة غير مباشرة في البناء الاقتصادي والاجتماعي 
للدولة » فالطالب يمثل طاقة مختزنة يتوقع دخولها قوة العمل مستقبلاً . والزوجة 
تقوم بواجبات أساسية في تربية الأجيال والنهوض بأعباء البيت ومساعدة 
الأسرة على أداء واجياتها . 


)١(‏ د. مهدي حسن زويلف, تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق؛ مرجع سبق ذكره » صفحة 
“ا 
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ظ ويمكن التعبير عن العلاقة الديناميكية للموارد البشرية والقوى . 
العاملة عن طريق النموذج التوضيحي شكل رقم )١(‏ الذي يبين الموارد البشرية 
المتاحة للدولة وقطاعاتها والمنظمات العاملة بها (جانب العرض) حالياً 
ومستقبلا : 


شكل رقم ١(‏ ) 


46١ 
' زموذج توضيحي للعلاقات الديناميكية بين مغهوم الموارد البشرية والقوى العاملة'‎ 





المشتغلون المشتغلون 
الأخاننت (ل) 
5 
افراد القوات المتعطلون 
(ط ) 
القوى العاملة-ل + ط 
(قع) 
قش ع - ل +اط 
الموارد البشرية - ق ع + *خ* 
(م ب ) 


. "5 منصور أحمد منصور , تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق ؛ مرجع سبق ذكره » صفحة‎ )١( 
. معادلة قام بصياغتها الباحث‎ 








خا 


ويتضح من النموذج السابق الحركة الديناميكية عير وخلال. 
القطاعات المختلفة للنشاط الاقتصادي , وتمثل هذه الحركة العناضر البشرية 
الموجودة في كل منها , فكل انتقال يمثل تغييراً للنشاط الاقتصادي للإنسان 
بصفة مؤقتة أى بصفة دائمة . وإذا كان هذا النموذج يمثل جانب العرض من 
الموارد البشرية المتاحة حالياً ومستقبلاً فان هناك عدة عوامل تؤثر في حركة 
انتقال هذا العرض من وقت لأخر تتمثل في : 

١‏ - مشاكل الطلب الناتجة عن التقدم العلمي أو التقني الممثل في التقنيات 
الحديثة التي تقلص من فرص العمل المتاحة للموارد البشرية . 

؟ - الأزمات الاقتصادية كالكساد الذي يعني انكماش فرص العمل المتاحة 
وزبادة المتعطلين . 

* - المتطليات الاقتصادية أى الاجتماعية لمسايرة التطور الديناميكي في 
الاستخدامات العلمية المعقدة في اساليب الإنتاج أى آداء الخدمات. 

؛ - زيادة أعداد الخريجين من التعليم ولا سيما الجامعي مما يعني انكماش ‏ 
نوين العمل المناسية لتخصيهنا تم : 

ه - دخول المرأة مجال العمل ( قطاع المشتغلين ) بهدف زيادة الدخل أو رغبة 
في تحقيق الذات أو المشاركة في مجال العمل والأنتاج أو الخدمات لزيادة 
المشاركة الوطنية . 

5 - هجرة وخروج الكفاءات العلمية أو الفنية الى دول أخرى مما يعني نقصاً 
في الكفاءات والعقول والخدمات العلمية » وبالتالي هبوطاً تدريجياً في 
قدرات الموارد البشرية المتاحة للدولة للمساهمة في العمل والأنتاج واللجوء 
أحياناً الى العمالة الأجنبية . 











وف 


" - ؛ أبعاد ومشكزلات التخطط للقوى العاملة : 
[ 4 تنكلحة القوى الغا هلة -التشهوف و التغويف: 
يعتبر تخطيط القوى العاملة أحد جوانب التخطيط الاقتصادي 
والاجتماعي الشامل بالدولة ,ولا يمكن إجراء تخطيط إقتصادي مع إغفال 
تخطيط القوى العاملة كماً ونوعاً حيث يجب أن يسير تخطيط الجوانب المادية 
جنا الى جقمي التشايا العتصو النشرى.. 
ويأتي تخطيط القوى العاملة كمرحلة تالية لعملية تحليل سوق العمل 
وقوى الطلب والعرض من العمالة كركيزة أساسية لعملية التخطيط ١١!‏ 
وقد عرف "روبنز" 12066125 تخطيط القوى العاملة 
بأنه: 
" العملية التي نتمكن بواسطتها من التأكد من توافر 
العدد الكافي والنوعيات المختلفة من القوى العاملة موزعة 
توزيعاً سليماً على مجالات العمل المختلفة وقادرة على أداء 
المهام المحددة بكفاية وفاعلية بحيث يساعد هذا على تحقيق 
أهداف المنظمة " . 5" 
وهناك تعريف أخر وضعه «كندريث» 16201105 يفيد بأن تخطيط 
القوى العاملة هى : 
" جمع وتحليل المعلومات الخاصة بالعمال لتحديد 
العرض والطلب المستقبل من مختلف المهارات والوظائف داخل 
منظية ار ع 00" 
11 متهيو أحبه تمر لانن العامة فل جار القوى العاملة, الكويت , وكالة المطبوعات, 1617م , ص .1١١‏ 


1م21 إع25عل 1699]]) 1165011065 لتقتصتا !0 اسعميوع مسدلخة عط!' :اعسدمديعط ,كساممهم]2.1 معطجدعاك (2) 
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كما يعرف تخطيط القوى العاملة يأنه : 
” وسيلة معينة لضمان حصول المشروع على الأفراد اللازمين 
لسير العمليات الأنتاجية والتسويقية والإدارية المختلفة خلال فترة زمنية 
مستقبلة من كفايات محددة وبأعداد معينة نه " 9 


٠ 1 ؟ ه‎ ٠ 
. كما يعرف أيضا بأنه‎ 
استراتيجية تحديد واستخدام وتنمية وترشيد إدارة القوى‎ " 


العاملة بالمنظمة "(٠١‏ 


ويركز التعريف التالي لتخطيط القوى العاملة على الموازنة بين عرض 
وطلب العمالة يأنه : 
” عملية تستهدف أساساً محاولة تحقيق الموازنة بين العرض من 
القوى العاملة من جهة والطلب عليها من جهة أخرى " '"' 


بينما ينبه التعريف التالي على ضرورة أخذ التغيرات التقنية في الاعتبار 
عند اعداد خطة العمالة حيث يعرف خطة العمالة بأنها : 
ظ " وسيلة علمية تقوم على التعرف على الهيكل الحالي للعاملين 
بالمنظمة ودراسة التغيرات التكنولوجية والانتاجية المتوقعة لفترة زمنية 
مستقبلة . بهدف إعداد هيكل العمالة المناسب , بالنوعيات والأعداد 
المطلوبة» وترشيد سياسات التعليم والتدريب لتلافي مواضع الاختناق 
مستقبل؟ " 4 


)0 3. على السلمى. ادارة الافراد لرفع الكفاية الانتاجية القاهرة, دار المعارف 91٠١‏ امء صفحة .6١‏ 


165 80.1 ونعمة2 ل 1 .م لاتتصة 21 ؟ع 81222019 الع كنتت ,0910221 [متسظ 01 أعسامدمك12 (2) 
.2 -28.1 (1971 ,ع0111) تكتهددهتاهادذ 5195عء(8212 


(5) ه. مس ش لقاعم الاساسبة لتخطيط القوى العاملة . (المنظمة العربية 
)ع ل مطاضات 1010 
تخطيط القوى العاملة 2 الجهاز المركزي للتنظيم والادارة 0 ينابر ١1م‏ صفحة ١‏ 3" . 
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ويعرف تخطيط القوى العاملة كذلك بأنه : 


" تحليل مخزون المهارات الحالي بمنظمة ما ٠‏ والتنيؤ بالطلب 
والعرض الكمي والنوعي من العمالة اللازمة لفترة مستقبلة بما يضمن 
التكامل والتنسيق بين العمالة والمتغيرات الاخرى بالمنظمة ١!‏ 


ويؤكد هذا التعريف أهمية تحليل الوضع الحالى للعمالة والتنبق المستقبلى 
للعمالة . 
ويركز التعريف التالي على مراحل عملية التخطيط للقوى العاملة , 
وأسباب التغير في جانب العرض والعوامل المؤثرة على تحديد جانب الطلب وهو 
تعريف مفصل يبرز ماهية التخطيط ومراحله. حيث تعرف عملية تخطيط القوى 
العاملة على مستوى المنظمة يأنها : 
, دراسة وتحليل ملستويات المهارة بالمنظمة 0 ودراسة وتحليل 
الأماكن الشاغرة الحالية والمستقبلية . والتي ترجع الى أسباب الأحالة 
الى المعاش وحالات الفصل , والترقيات , والأجازات المرضية وأسباب . 
الغياب 6 ىَ 2 2 طويلة 6 0 
ا ١‏ انما لا 
ولا بد تتم عولية مخطيظل القوى العاملة قن كوه الققارة الشاملة لنظم 
الأفراد في المنظمة بحيث توجد حرية لكل مستوى إداري في اتخاذ قرارات أكثر 
فاعلية تد تتمشى مع تلبية كافة احتياجات المنظمة من الموارد البشرية في الأجل 
الطويل . وأخيراً يعرف البعض عملية تخطيط القوى العاملة بأتها : 


)١(‏ مجدي سامي حبيب » تخطط الة 
رسالة ماجستير في ادارة الاعمال - كلية التجارة » جامعة عين شمس م١‏ صفحة 8 . 
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" العملية التى تستهدف الا ستخدام الأمثل للموارد البشرية 
المتاحة عن طزيق وضع البرامج المناسبة لذلك في إطار خطة زمنيئة 
محددة" )0 
ومن دراسة التعريفات السابقة . يمكن للباحث التوصل الى تعريف 
محذلىل لتخطيط القوى العاملة وهو أنه وسللة وآداة علمية تهمدف الى التنيقٌ 
بالمستقبل بتحديد الاحتياجات من القوى العاملة اللازمة تحديداً دقيقاً مينياً على 
إجراء موازنة حسابية بين جانبي الطلب والعرض فحسب ولكنها تعبر عن 
صياغة استراتيجية تستهدف تحقيق مواعمة حقيقية بين هيكل الطلب على 
العمالة بنوعياته وأعداده 1206508820 ؛ وهيكل العرض ينوعياته وأعداده '1(9مم511 
وذلك خلال الفترة الزمنية المحددة للتخطيط مع الأخذ فى الاعتيار كافة العوامل 
والمؤثرات على هذين الجانبين . 


5-غ -”»":أهمبة وأهداقف تخطبط القوى العاملة : 
أولاً : أهمية التخطيط للقوى العاملة : 
تشكل القوى العاملة في أي بلد من بلدان العالم عنصراً أساسياً . 
وهاماً من عناصر الإنتاج » وتسعى دول العالم جاهدة الى تطوير وتنمية 
القوى العاملة لديها وتزويدها بالمهارات والخبرات الضرورية اللازمة 
لتسيير العملية الإنتاجية وتحسينها بشكل يحقق التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية الشاملة في ذلك البلد. 


)١(‏ د. محمد عبدالفتاح منجي ؛ مذكرات في تخطط القوى العاملة ء المعهد القومي للتنمية 








يض 


إن حاجة الدول بصفة عامة والنامية بصفة خاصة الى توفيلر ‏ 
متطلبات التنمية الاقتضادية والاجتماعية جعلها تولي اهتماماً متزايداً 
لتنمية القوى العاملة لديهاء وذلك لتزايد الأهمية النسبية للعنصر البشري 
وفعاليته في زيادة الناتج القومي الإجمالي للدولة . 
ويرجع هذا الاهتمام بتخطيط القوى العاملة على كافة المستويات 
الإنتاجية في الدولة - وخاصة في الدول النامية - الى عدم قدرة سوق 
العمل غع1/2:1 :0م] على توفير الحجم المطلوب كنا وقوه من القوى 
العاملة لتحقيق أهداف اقتصادية واجتماعية محددة ويشكل تلقائي دون 
إن عجز سوق العمل عن توفير الحجم المطلوب بالنوعيات اللازمة من 
القوى العاملة يعود الى صعويات ترجع الى سمات مميزة في ذلك السوق 
تحول دون تفاعل قوى العرض والطلب بشكل فعال نت ا 
الصعوبات الى عدة عوامل ا 3 
١‏ - عدم توافر معلومات كافية عن سوق العمل فيما يتعلق بالأجور وفرص 
العمل والكفاءات المتوافرة وأماكن الحصول عليها وحجم العرض المتوافر 
فيها مما يطيل الفترة الزمنية اللازمة لإستجابة الأفراد لتلك المؤشرات 
والمتغيرات المتوافرة بسوق العمل وتخضع لخصائصه. 
؟ - العوامل والمتغيرات الثقافية والحضارية والاجتماعية والعادات التي تحد 
من انتقال العمالة بين المناطق الجغرافية المختلفة أى بين القطاعات 
والوظلاكف | لتقو هة: 


01 05اعع0116ت لل :18 أكقمعع101 71121201161 01 عع تاأعوطط عط1 ,عنتداط.8/1 لصد لعسطة.8 (1) 
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* - القيود الاحتكارية التي وضعها أصحاب الأعمال على العاملين 

ظ بمؤسساتهم مما يحد من حرية الانتقال داخل سوق العمل ومن وظيفة 
لآخرى وفقاً لقواعد العرض والطلي السائدة. 

؛ - القواعدالمفروضة من قبل النقابات وإتحادات العمال لمزاولة مهنة من المهن 
مما يعوق المرونة الكافية لتجاوب الأفراد مع اتجاهات سوق العمل . 

م - حالة عدم التوازن في سوق العمل الناتجة عن عدم القدرة على تجاوب 
جانب الطلب على العمالة مع جانب العرض المتوافر فيهاء ولاسيما في 
المهن الملتخصصة ء ويرجع هذا الى الفترة الزمنية التي تعد طويلة نسبياً 
التي يستغرقها اعداد القوى العاملة المتخصصة . 

لتلك الصعويات وغيرهاء ٠‏ فآن الحاجة لتخطيط القوى العاملة تنتج من 
عدم قدرة سوق العمل على القيام بدوره بشكل كامل في تحقيق التوازن بين 

عرض وطلب القوى العاملة مع وجود فترة زمنية طويلة لتحقيق ذلك الدور الهام: 

. هذا الى جانب صعوية إجراء عمليات الإحلال دهناناناةطا5 بين نوعيات القوى 

العاملة في العملية الانتاجية 2:00655 2]00100008 . 
وقد أصبح لتخطيط القوى العاملة في العصر الحديث أهميه خاصة:؛ ودور 

بارز في كافة منشأت الأعمال الصناعية والزراعية والتجارية والخدمية 

والتعليمية» حيث برزت أهمية التخطيط للعمالة في إمكانية حفظ التوازن بين 
عرض وطلب العمالة وترشيد استخدامها وضبط تكلفتها . كما أن عمليات 
التخطيط تنعكس آثارها الإيجابية على نظام العمل وأعبائه حيث يراعى توزيع 
المسئوليات وتحديد أعباء العمل وفقاً للوقت المحدد له عن طريق تطبيق معايير 
الآذاء المحسوية: ظ 
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كما يساهم تخطيط العمالة بشكل فعال في تحديد الاحتياجات التدريبية 
وبيان أهميتها لآداء العمل : وعلى المستوى القومي يساهم التخطيط للعماله في 
وضع السياسات : الاقتصادية: التعليمية التدريبية والاجتماعبة ''! 

وقد أضحى تخطيط القوى العاملة وظيفة أساسية من وظائف الإدارة 
الحديثة في كافة المنشأت , وذلك بعد أن أصبح جانب العرض "اممنا5 من .١‏ 
القوى العاملة يمثل عنصراً حاكماً في كثير من المنشأت الضخمة عما كان في 
الماضيء حيث لم يكن ينال نفس الاهتمام نتيجة الثبات النسبي في جانب 
العرض المتوافر من العمالة - عدم وجود عجز أو فائّض بنسبة كبيرة - لذا فقد 
تصني لأسو ظلى تخظيا فرامع الانقا وزروق عكدوه اعطال أكناء سعليات 
التشغيل الناتجة عن نقص العمالة » بينما أضحى الأن وجود عجز في العرض 
المتوافر من العمالة الفنية المدرية الماهرة - ولا سيما الوطنية - سمة واضحة في 
كتير من مواقع العمل والإنتاج . 

كما يرجع الاهتمام بتخطيط القوى العاملة أيضاً الى الحاجة'الماسة 
لضبط تكلفة استخدام العمالة في علاقتها بإنتاجيتها » ويحتاج الأمر الى ضبط 
تكلفة تدريب وتنمية المهارات المختلفة وترشيد إنفاقها مع ربطها مع العائد 
المتوقع من العمالة وفترة بقائها بالمنظمة. كما يتطلب إجراء تحليل مستمر 
لإنتاجية العمالة وريطها - وفقاً لنوعياتها المختلفة - بالتكلفةالمنصرفة عليها . 

وتتوقف عملية التنمية في أي مجتمع على موارده البشرية من ناحية 
تنميتها وتحقيق الاستخدام الأمثل لها . إلا أن العجز في العمالة الماهرة في 


)١(‏ مجدي سامي حبيب , تخطط القوى العاملة في منشأت القطاع الخاص السعودي ؛ مجلة تجارة 
الرياضء العدد 71/١‏ , أغسطس .١1597‏ الغرفة التجارية الصناعية بالرياض . صفحة07. 








ظ كثير من مواة لالب ير ب الو 
يعد من المشاكل الرئيسية للعمل في تلك الدول''' 

ويعزى هذا الى أسباب كثيرة أهمها غياب العلاقة بين سياسات التشغيل 
من ناحية وسياسات التعليم والتدريب من ناحية آخرى » الى جانب عدم توافر 
البيانات الإحصائية الدقيقة المرتبطة بالعمالة وتصنيفاتها المهنية . وأيضاً 
النقص الواضح في الكفاءات التخطيطية المتخصصة في وضع خطط العمالة 
والأتكاهة ” 


ثانيأ : أهداف تخطيط القوى العاملة 

يتحدد هدف تخطيط القوى العاملة على المستوى القومي في رسم 
استراتيجية واضحة ومحددة لتطوير القوى العاملة لتكون قادرة على تحقيق 
الأهداف الاجتماعية والاقتصادية في بلد ما » وتظهر تلك الحاجة بصفة خاصة 
في الدول النامية التي تسعى جاهدة لتنفيذ خطط التنمية القادرة على تحقيق 
الرفاهة الاقتصادية والتقدم الشامل لاقتصادهاء لذا فإن الأهداف العامة 

لتخطيط القوى العاملة على المستوى القومي تتحدد فيما يلي : 

- المساهمة في رفع الكفاءة الإنتاجية وتقليل فاقد العمل - الوقت الضائع‎ - ١ 
وترشيد تكلفة استخدام العمالة . وما الى ذلك من قضايا ذات صلة وثيقة‎ 
. بالقوى العاملة في علاقتها بالإنتاجية‎ 

؟ - تحقيق الأهداف العامة للدولة من خلال المساهمة في إنجاز الخطط 
الاقتصادية والبرامج الاجتماعية المحددة . 


. " د. نبيل الحسيني النجار » مرجع سبق ذكره » صفحة‎ )١( 
(؟) المعهد القومي للتنمية الادارية » توصيات مور التدريب وتنمية الموارد البشرية , القاهرة,‎ 


3 سمي ٠ام.‏ 
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* - ضبط التكلفة الإجمالية لاستخدام العمالة على مستوى الدولة - وهوما' 
يعرف بالرقم الإجمالي للأجور- عن طريق تحديد العدد الأمثل للعمالة في 
كل قطاع من قطاعات الدولة مضروياً في متوسط الآجر المدفوع لكل منه 
وول لإجمالي الأجور المتوقعة والذي يستخدم للمقارنة مع رقم الأجور 
الأجمالي وضبط عوامل الزيادة أى النقص خلال فترة زمنية معينة مع 
تحليل بنود التكلفة الإجمالية للأجور مع الإنتاجية المحققة من عنصر 
العمل , وهذا يمكن الدولة من الوصول الى نسية الاستهلاك المتوقعة 
وتحديد معدلات الادخار المتوقعة » ومن ثم يمكن صياغة الخطط المترتبة 

على ذلك لخطة التصنيع والإنتاج والتسويق والاستد ا" 

4 - المساعدة في صياغة الخطط التعليمية والتدريبية بكافة قطاعات الدولة 
حيث تحتوي خطة القوى العاملة على بيانات تتضمن أعداد العاملين 
ومهاراتهم النوعية في كافة قطاعات الدولة خلال فترة مقبلة مما يوفر 
أساساً موضوعياً لوضع خطة التعليم والتدريب التي تتفق مع متطلبات 
خطة العمالة النوعية حيث ينبغي توفير كفاءات وكوادر بشرية وفق 
تخصصات معينة ذات نوعيات متميزة من ناحية درجة ا مهارة والخبرة 
59 | 

ه - مواجهة المشكلات المرتبطة بالقوى العاملة الناتجة عن الخلل في التركيب 
الهيكلي للعمالة كحدوث فائض كبير في العمالة ذات التخصص الواحد أو 
نقص شديد في تخصصات معينة حيث يمساهم التخطيط الجيد في 





, د. عاطف محمد عبيد , إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانية , القاهرة . مؤسسة روز اليوسف‎ )١( 
.١65- 1١8١ الطبعة الثانية » 9/ا9١م . صفحة‎ 








إصلاح هذا الخلل وتوجيه العناصرالبشرية المختلفة الى أماكن العمل 
التي في حاجة إليهاء وبالتالي تحقيق التوازن بين هيكل الطلب وهيكل . 
العركن هن القرى الغانه ‏ ” 


وفي الحقيقة أن تخطيظ القرى الغاملة يكل أسانياً راسيقاً 
لعملية الاستثمار في الموارد البشرية إذ أن ربط الاحتياجات من العمالة 
(هيكل الطلب ) بأنشطة المنظمة المختلفة وصياغة تقديرات طويلة الآجل 
لتلك الاحتياجات العددية والنوعية من العمالة يعد تنظيماً وتعظيماً للعائد 
على الاستثمار في الموارد البشرية ٠‏ على اعتبار أن القوى العاملة - وفقاً 
لفهوم المحاسبة عن الموارد البشرية - هي أحد الأصول الرأسمالية 
الهامة التي يجب التركيز على ضبط تكلفتها وتعظيم العائد منها وتحديد 
تكلفة استبدال ( إحلال ) الموارد البشرية الحالية بموارد وكفاءات آخرى 


(؟) 
جد بد ه 3 


,)١( صبري عبدالسميع , الأصول العملية لتخطيط القوى العاملة, السلسلة العلمية كتيب رقم‎ )١( 
. 78 صفحة‎ . ه١4‎ ٠١0 , الغرفة التجارية الصناعية بمكة المكرمة . مركز البحوث‎ 


مه بخ.5. لآ ه30 ةادتستتملة4 دععتتاموع1 مقسدطةآ لسة اأعسدمدء2 ,«سممساعوعء351. 0 دمع 1 (2) 
.22.149-0 ,1977 ,.125 ,10.1159111 
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ادع 58 : مستويات تخطيط القوى العاملة : 


هناك عدة مستويات لتخطيط القوى العاملة شأنها في ذلك 1 
أن عطاية تقطيطية م ولكنها قتعا دل قما كنها :بطل سكي اي 
احبالها غيمايلن: 

7120021 تخطيط القوى العاملة على المستوى القومي آء167‎ ) ١ 
ب ) تخطيط القوى العاملة على المستوى الإقليمي اعناعآ لقدماوع*]1‎ 
56010121 ج ) تخطيط القوى العاملة على المستوى القطاعي أع168‎ 


د ) تخطيط القوى العاملة على مستوى المنظمة أء87آ1آ 81ه220تصدع01© 
وتختلف نوعية التخطيط عند كل مستوى من المستويات السابقة تبعاً 
لاختلاف الأهداف والمسئوليات الملقاة على عاتق كل منهاء وعلى الرغم من 
وجود اختلاف جوهري بين عملية التخطيط للعمالة على كافة المستويات, 
فلا يوجد اختلاف في المبادىء والأسس.ء ولا يعدو الاختلاف أن يكون في 
العوامل الخاصة المؤثرة على المستوى الذي يقع التخطيط فيه . [ 

وتتكامل مستويات التخطيط لتعبر عن حلقات متصلة حيث أن خطة 
القؤئ الكاملة على مسيكوى الوحندة الاقتضيانية تفن النواء والرك 
موا ايه 
على مستوئ القطاع تعتبر حلقة الاتصال بين المستويات التخطيطية 
الأعلى (المستوى القومي) والمستويات التخطيطية الأدنى منها ‏ لذا فإن 
التخطيط على مستوى القطاع هو محصلة خطط العمالة على مستوى 
كافة المنظمات التابعة لهذا القطاع. ' 








كن 


ومن هذا تتضح العلاقة الوثيقة والتكاملية 121681260 بين خطط 

ظ العمالة على كافة المستويات مما يتطنى تاس ة] عتقلما مينيا لخسهاة 

سلامة التخطيط على المستوى القومي بحيث تتحقق أعلى معدلات لتنمية 

العمالة وترشيد تكلفة استخدامها . مع ضرورة توافر التكاملية والمرونة 

والبعد عن المبالغة في الخطط الموضوعة » ويوضح الشكل رقم (؟) تلك 
العلاقة التكاملية بين مستوبيات التخطيط المختلفة للقوى العاملة . 


شكل رقم (؟) 


. العلاقة الارتباطية الوثيقة بين المستويات التخطيطية للقوى العاملة (المستوى القومي , القطاعي , المنظمة) 


خطة القوى العاملة تخطيط القوى العاملة على 
على المستوى القومي المستوى القومي 


خطة القوى العاملة خطة القوى العاملة 


خطة القوى العاملة 
على مستوى قطاع على مستوى قطاع على مستوى قطاع 


(الصناعة) (التعليم) 





(الخدمات) 





خطة العمالة 

داخل القطاع 
وحدات وحدات وحدات وحدات - - العمالة 
إنتاجية تعليمية خدمية خدمية أعلى مستوى المنظمة 





م 


ومن الضروري التأكيد على الحقائق التالية عن طبيعة تلك العلاقة التكاملية 

بين مستويات التخطيط المختلفة للعمالة: 

١‏ - إن خطة القوى العاملة على مستوى القطاع ما هي إلا تجميع وتنسيق 
وتكامل لخطط كافة المنظمات التابعة لهذا القطاع . وعليه فإن كل تطوير 
وتحسين في خطة العمالة لكل منظمة داخل القطاع سوف يترتب عليه 
تطوير وتحسين مناظر في خطة القطاع ككل . 

1 ب لا يجوز أن تتم صياغة خطة لأي منظمة أى خطة للقطاع ككل دون مراعاة 
لأهداف الدولة التي يقع القطاع أو المنظمة في إطارها مثل : أهداف 
معدلات زيادة الدخل القوميء الهيكل الاقتصادي المستهدف . وعلاقات 
الدولة بالعالم الخارجي . 

"' - يجب مراعاة طبيعة الأقليم الذي تقع فيه المنظمة » حيث تتوافر ظروف 
خاصة لكل اقليم تؤثر ليس فقط على العدد لوي السب 
أنشنا التوعات الطلوية متها : 


ونتناول فيما يلي تفصيلاً مستويات التخطيط للقوى العاملة وهي: 
) تخطبط القوى العاملة على المستوى الكلي اع اع[ معد 
يتضمن تخطيط القوى العاملة على المستوى الكلي أساليب مختلفة 
تتناول اتخاذ القرارات ورسم السياسات والخطط على المستوى العام 
للدولة » ويعتبر ذلك عادة جزءاً من مسئولية الهيئة المركزية [هندء© 
6ذ:هطاناة للدولة المسئولة عن عمليات التخطيط الاقتصادي والاجتماعي 
والتعليمي للدولة. 





ضر 


. وتتأسس عملية التنبق بالقوى العاملة 8هتا5هع1:01:6 113120161 على 
أساس التنبئ باحتياجات الاقتصاد الوطني من القوى العاملة لتحقيق 
هدف إقتصادي معين خلال فترة زمنية محددة . وعلى أساس هذه 
التنبوّات يتم تخطيط القطاع التعليمي والتدريبي بحيث يستطيع تزويد 
الاقتصاد الوطني بما يحتاجه من القوى العاملة خلال فترة الخطة حتى 
يمكن تحقيق الهدف الاقتصادي المطلوب . 

ويعت بر المشروع الإقليمي لدول البحر الأبيض 
المتوسط أء2:0[6 196810021 73460167:32632 من أشهر الأساليب 
المستخدمة في تخطيط القوى العاملة وأكثرها تطوراً من الناحية الكمية 
والنوعية ‏ وقد أصبح أسلوباً متعارفاً عليه في التنبق بالاحتياجات 
الضرورية من العمالة في معظم دول العالم . ولقد تطور هذا المشروع 
الذي تبنته منظمة التعاون والتنمية الاقتصاديه (08072) لتطوير 
الاحتياجات العلمية القادرة على مواجهة متطلبات التنمية من القوى ‏ 
العاملة في ست دول هي : أسبانيا - إيطاليا - اليونان - يوغسلافيا - 
تركيا والبرتغال وذلك للأعوام .0191/6-197''. 
ويتضمن هذا المشروع المراحل التالية لتحديد الاحتياجات ١‏ جاني 
الطلب 4هقدء12 ) من العمالة : 
١‏ ) تحديد معدل النمو المراد تحقيقه في الناتج المحلي الإجمالي 67055 
001121 1001265016 خلال سنوات الخطة المقيلة وهو ما يمثل الهدف 
الاقتصادي المراد الوصول إليه خلال الخطة . ظ 


,5 ,امع تنام10ء/107 50121 لقة عتسمسمعظ 102 قلعء! لهقدم معتل وستافوءء:ه2 ,وعضوط .11.5 (1) 
.22.10-0 .1962 .0.1.0.10 








يض 


> ) توزيع معدل النمى فى الناتج القومى الإجمالى بحسب القطاعات المختلفة 
المكونة للنشاط الاقتصادى . 
(صناعه » خدمات »2 0 : 


) توزيع معدلات إنتاجية الفرد الواحد من القوى العاملة عودتء48 
12205 01 2100112015107 في كل القطاعات السابقة ويتم ذلك عن طريق 
تحديد العلاقة بين حجم الإنتاج في كل قطاع من هذه القطاعات والقوى 
العاملة المستخدمة في ذلك القطاع . 

ه - تقسيم الناتج المحلي الإجمالي المراد الوصول اليه في سنوات الخطة على 
معدل إنتاجية الفرد المتوقعة مع الاخذ في الاعتبار التغيرات المتوقعة في 
الانتاجية نتيجة التطورات التكنولوجية وصولاً الى حجم العمالة المطلوية. 
في كل قطاع من القطاعات . 

١‏ - توزيع حجم القوى العاملة المطلوية لتحقيق معدل النمو المطلوب في كل 
قطاع على عدد الفئكات المهنية (|ا لوظيفية) 7365معء)]2 لهمه2)0متاءء60 
اللازمة لأنشطة القطاع . 


- تحويل الهيكل الوظيفى المطلوب عتنااءن:)5 06611300881 الى هيكل 
تعليمى 5151110156 1801162610831 وذلك عن طريق تطبيق المعايير 


النموذجية لمستويات التعليم الرسمي واللازمة لتنفيذ كل وظيفة من 
الوظائف السابق عرضها فى الهيكل المهني . 
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وتبين هذه المرحلة العلاقة بين تخطيط القوى العاملة وتخطيط التعليم 

المطلوب لتلك القوى العاملة وهي تعد من أصعب المراحل التي تمر بها 000 . 

تخطيط العمالة لأنه ليس هناك معيار محدد لعدد السنوات التعليمية أو التدرييية 

لكل مهنة أو وظيفة من الوظائف المطلوبة في تخطيط القوى العاملة وهناك كثير 
من المهن والمهارات العملية لا يمكن تحديد فترات زمنية محددة لها . و على هذا 

الأساس فقد أكد (بارنز) بأن الاحتياجات من القوى العاملة :ه:هجهد]/! 

15 لا يمكن أن تكون مثالية [100183م08 أو ضرورية يبشكل محدد 

لتحقيق أهداف معينة » وإنما تمثل إحدى الطرق الممكنة لتحقيق تلك الأهداف 

المحددة . وهذا يعتمد على الفرضيات المتعلقة بالوضع التكنولوجي السائد 

والمتوقع مستقبلاً "١‏ 
أما تقدير جانب العرض 1م511 من العمالة على الممستوى الكلى 

فيتضمن المراحل الآتية : 

١‏ - تقدير حجم القوى البشرية للخطة المستقبلة وذلك عن طريق تقدير الزيادة 
السنوية لعدد السكان على أساس إحتساب معدل النمى السكاني كل سنة 
من تاريخ سنة الأساس ويتحدد التمى السكاني عن طريق الفرق بين 
معدل المواليد ومعدل الوفيات في كل سنة مع آخذ الهجرة السكانية من 
الدولة وإليها في كل سنة في الاعتبار . 

5 - تقدير حجم القوى العاملة المعروضة في بلد ما » ويتم عن طريق تحديد 
نسية مساهمة السكان بالقوى العاملة 2101020082م م202 7مطام] 
21 . ويؤخذ في الاعتبار عادة تطور هذه النسبة عن طريق تخفيض 


.غ15 (1) 





م 


معدل الإعالة في الأسرة الواحدة وتوقعات زيادة نسبة مشاركة المرأة 

في العمل . 
؟ - توزيع القوى العاملة المتوقعة على الفئات المهنية المختلفة المطلوبة والتي 

ستتوفر في الاقتصاد القومي خلال سنوات الخطة . 

أما المرحلة الأآخيرة في تخطيط العمالة على المستوى الكلي فتتضمن 
مقارنة الاحتياجات من القوى العاملة (الطلب) مع (العرض) المتوافر خلال 
سنوات الخطة وتتخذ القرارات الواجب اتخاذها في ضوء المقارنة بين الجانبين : 
فاذا تساوت توقعات الطلب على العمالة مع توقعات العرض المتوافر منهاء فإن 
ذلك يشير الى حالة توازن مستقبلية في سوق العمل كما يدل على أن عرض 
العمالة يتجاوب مع مؤشرات الطلب وهذه مرحلة متقدمة وإيجابية لسوق العمل , 
وعادة ما تتوافر في أسواق العمل مجموعة من المؤثرات أو القيود كأهتهندوده© 
على سوق العمل تؤثر على التفاعل الطبيعي لقوى العرض والطلب وهذه درجة 
مثلى غالباً ولا تحقق في السوق الواقعي ظ ظ 

أما إذا كان العرض أكثر من الطلب فهو يشير الى بطالة متوقعة في 

سوق العمل وهذه البطالة قد تكون شاملة لكل فئات ومهن العمالة أو بطالة 
هيكلية مرتبطة بعرض زائد من فئة معينة يصاحبه طلب زائد على فئّة آخرى مع 
صعوية إحلال 5115501000082 فئة مكان آخرى في سوق العمل , وإذا زاد الطلي 
من العمالة على المعروض منها خلال سنوات الخطة. فقد يواجه باتخاذ قرارات 
منها : 
١‏ -زيادةالاستثمار في القوى العاملة عن طريق زيادة مخرجات التعليم . 


100 ,2011298 لنتة ع26ع87106 ,11260137 :5عللتتامعظط 01طهآ ,527 تدكا 1 مه “تعطدهء28.51 (1) 


2 - 22.394 ,(1980 ,.عسا للمط - ععتاصععط : ,. لم لاروالتت 








ذلك من مشكلات متنوعة . 
ويعرض الشكل رقم (؟) مراحل تخطيط القوى العاملة باستخدام 
أسلوب التنيق بالقوى العاملة على المستوى الكل '"ا 


)١(‏ د. محسن عبدالله مخامره , تخطيط القوى العاملة على المستويين الكلي والجزئي , المنظمة 
العربية للعلوم الادارية » عمان 0 5ه صفحة 060 . 











ل 











شكل رقم () 
مراحل التنبو بالقوى العاملة على المستوى القو 











ات وف ل 


تقديرات إنتاجية القر 


2١ 
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ب( تخطيط القوص العاملة على المستوى الأقليمي : اء ع1 لهدمزوء]1 

يستند التخطيط الإقليمي للقوى العاملة على ركائز متعددة كالتجانس 
الاجتماعي أ الاقتصادي أو الجغرافي ولا يستند فقط على تقسيم الحدود 
السياسيه للاقليم والاعتبارات الإدارية المختلفة , وتظهر أهمية هذا النوع من 
التخطيط في الدول ذات المساحات الشاسعة كالهند والصين والاتحاد السوفيتي, 
فإذا كانت الاختلافات بين أقاليمها كبيرة من حيث النظم الاجتماعية وطبيعة 
الموارد الاقتصادية فإنه من الضروري أن يكون لكل إقليم خطته التي تتناسب 
فع ظروفة + 


ج ) تخطيط القوى العاملة على المستوى القطاعي : 12761 [012اعء5 
يتم تخطيط القوى العاملة على مستوى القطاع بتصنيف القطاعات عادة 

على أساس التخطيط النوعي كقطاع الصناعة , التعليم » الخدمات وتجمع هذا 

التصنيف سمة مشتركة لبعض العناصر الأساسية للقطاع كتساليب الإنتاج أى . 

طرق الأداء أ الاعتماد على موارد معينة , كما يتم التصنيف القطاعي وفق 

التجمع الاقتصادي أو وفق ملكية الإنتاج أو موارد الاستثمارات أو سياسة 

توجيهها » وهناك التصنيف القطاعي الذي يبرره تكامل النشاط الإنتاجي أو 

- ٠. الخدمي‎ 

وتتحدد أهداف التخطيط للعمالة على المستوى القطاعي في ما يلي: 

١‏ - التنسيق بين المنظمات التي يضمها قطاع واحد حيث يسهم في معالجة 
مشاكلها بدلا من التشتت الذي يرافق المنظمات التي لا توجد بينها ‏ 


. 5٠١ مرجع سبق ذكره صفحةه‎ ٠ د. مهدي حسن‎ )١( 














وا 


- إن تقسيم المنظمات تقسيماً قطاعياً يجعل من السهولة وخاصة بالدول ' 
ظ النامية الاستفادة من الخبرات والمهارات المتوافرة بالقطاع إذ يعتبر 
القطاع بمثابة تجميع للخبرات والمهارات 
د ) تخطيط القوى العاملة على مستوى الوحدة أو المنظمة : 
نأع/اعآ 12260221 دع 02 
يمثل هذا النوع من التخطيط للعمالة على مستوى الوحدة حجر الاساس 
بالنسبه للتخطيط على المستويات الآخري السابق الإشارة إليها . فهو وسيلة 
لضمان حصول المنظمة على الأفراد اللازمين لسير العمليات الانتاجية والإدارية 
المختلفة خلال فترة زمنية مستقبلة من كفاءات مختلفة ويأعداد معينة تحقيقاً 
لأهداف المنظمة الاقتصادية والاجتماعية. 
وهناك علاقه تكاملية 1216815260 بين تخطيط المنظمة لانشطتها ويين 
تخطيط العمالة حيث ترتبط الخطوتان كل منهما بالأخرىء, فيتم أولا تخطيط 
أهداف المنظمة ثم تخطيط التنظيم ( إعداد الهيكل التنظيمي والوظيفي ) 1 
فتحليل مخزون المهارات الحالية ( وذلك في حالة الشركات العاملة ) مع 
مقارنة هذا المخزون (عرض العمالة) بهيكل الطلب المتوقع عليها خلال سنوات 
الخطة وهذا يبينه الشكل التوضيحي الآت'' : 


)01( مجدي سأمي حبيب تخطيبط نظرة تحلبلية؛ مجلة تجارة الرياض 








غُ 


شكل رقم (؛) 
خطوات تخطبط العمالة على مستوى الوحدة (المنظمة) 


[ ؟ ] الوضع الجديد [؟ ] متغيرات ]١[‏ الوضع الحالي 
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ويتضح من الشكل رقم (؟) أن عملية التخطيط للعمالة على مستوي ظ 
الوحدة أو المنظمة تمر بالخطوات العلمية الآتية : ظ 
١‏ - تحليل أهداف وخطط المنظمة والهيكل التنظيمي والوظيفي الحالي . 
؟ - تحليل نوعيات الأعمال ومسميات الوظائف الحالية بالمنظمة . 

* - تحليل مخزون المهارات الحالية بالمنظمة . 

- التنبؤ الكمي والنوعي بالاحتياجات من العمالة (جانب الطلب). 

6 - تحديد إجمالي الطلب على العمالة . 

5 - تقدير عرض العمالة المتوقع التفصيلي والإجمالي . 

/ا - صيانة خطة العمالة وتقويم فاعلية تطبيقها. 


+-4-غ : مشكلات تخطيط القوس العاملة في الدول النامية : 

ظ أشار أحد علماء تخطيط العمالة الى أن تخطيط العمالة بالمستوى 
الفني المتقدم يقتصر على ممارسات الدول المتقدمة في هذا المجال » وأن ‏ 
هناك صعوية في تطبيق أساليب تخطيط القوى العاملة الحديثة والمتقدمة 
في الدول النامية وذلك بسبب التغيرات السريعة في البيئة الاقتصادية 
والاجتماعية لهذه الدولء وصعوية التنبق باحتياجات هذه الدول من القوى 
العاملة بسيب ذلكء علماً بن الدول النامية في حاجة ماسة الى ممارسة 
التتخطيط لاحتياجاتها من العمالة لتحقيق الأهداف الاقتصادية 
والاجتماعية التي تسعى إليها 0 


هآ "عمنصمماط لقدمناههدل8 مذ دمناقمع0 مم00 لمعنا20م15" , .21.1 سمم801 اسهد .ات ومدعلسفم (1) 
8 ,(1968 ,.1آ عامه80 مننوءط : لمماعمط ,عدع08001 ,دمنامعندل8 01 معتسسمصمء7, لع عمة1ظ.8/1 
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ونجمل فيما يلي أهم الأسباب التي تواجه تخطيط القوى العاملة 
* في النؤل الثامية وتؤدي الى سبعوبة معنا رميته وكلبيق مقطيظ الحتداجات 
الدولة من القوى العاملة المطلوية : 

١‏ - عدم مواكبة الخطط الاقتصادية التي تتبناها الدول النامية لكافة 
الجوانب الشامله التي يحتاجها تخطيط القوى العاملة وهذا يؤدي 
الى غياب التنبؤ بكثير من المتغيرات الهامة سواء اقتصادية أو 
اجتماعية أو تعليمية ويضعف الأسس التي تبنى عليها عملية 
التخطيط للعمالة. ظ 

كما أن قصر مدة التخطيط الاقتصادي أحياناً في بعض الدول 
(المدة الزمنية للخطة) لا يساعد على رسم خطة للعمالة على نحو 
واقعي جيد حيث أنه من المعروف أن تخطيط العمالة على المستوى 
القومي هو تخطيط طويل الأجل ويتطلب استثمارات ضخمة 
ولاسيما في القطاع التعليمي وهي عادة لا تعطي مردودها إلا في 
خلال فترة زمنية طويلة » فقد أشارت دراسات أجرتها منظمة 
التعاون والتنمية الاقتصادية (08017) الى أن القطاع التعليمي 
يحتاج الى فترة زمنية لا تقل عن خمسة عشر عاماً حتى 
يستطيع أن يغير في البنية الهيكلية للقوى العاملة في دولة من 
الدول ' وهذه تعد فتره طويلة نسبياً وأطول من الفترة الزمنية 
لخطط التنمية الاقتصادية والتي لا تتجاوز الخمس سنوات في كثير 
من الدول . 


-196 متعصقء) نلء54 2300 مقن ناع تلخ لنناض[ 12 علتنقة[2 15501116635 ثلقتتتنا11 01 325لاء2:01 ,([.).ظ.0 (1) 
.240 ,1976 ,010010 ,.5قة2 ,رقع 1تاهنا00) اع زموظ لقناماع 








/ا_ 


إن قصر الفترة الزمنية لخطة التنمية الاقتصادية ( مقارنة 

بالفترة الزمننة الطويلة التي تحتاج إليها خطط القوى العاملة ) 

تجعلها عاجزة عن تزويد خطة العمالة بالتنبؤات الاقتصادية التي 

تحتاجها لعملية التخطيط للعمالة. 

ولكن في الواقع ما يحدث بين الخطة الاقتصادية وخطة القوى 

العاملة تؤدي الى مشكلات في الناتج النهائي لكلتيهما » فقد يحدث 

نقص واختناق في القوى العاملة عندما يكون النمى الاقتصادي 

أعلى وأسرع من النمى في القوى العاملة والعكس يحتمل حدوث 

بطالة وانخفاض للروح المعنوية للقوى العاملة أمراً وارداً بدرجة 
كبيرة . ظ 

" - هناك تركيز في خطط القوى العاملة التي تعد في الدول النامية على 

جانى الطلي والاحتياجات اللازمة من العمالةسنناوءع يه :و«ممهدك/ا 

دندعد - مع إهمال لجانب العرض 1م510 مما يعني إهمال 

القطاع التعليمي من منطلق الافتراض القائل بن التوسع في 

القطاع التعليمي سيحدث سواء وجد تخطيط للعمالة أى لم يوجد, 

ولكن إهمال التخطيط لهذا القطاع التعليمي يخلق عادة فائضاً في 

مهن وفئات من القوى العاملة ونقصا في مهن وفئات آخرى مما 

يؤدي في النهاية الى حدوث بطالة هيكلية للقوى العاملة وخاصة في 

المستويات التعليمية العليا من القوى العاملة ( خريجي الجامعات) . 

*"' - صعوية المصطلحات التي تصاغ بها خطط القوى العاملة والتي 

يستخدمها المخططون حيث أنها مصطلحات غير واضحة للمنفذين 








1 


. مما يخلق صعوية في التطبيق , الى جانب طول فترة التطبيق , 
والحاجة المستمرة للرجوع للمخططين واستشارتهم خلال مراحل 
- عدم توافر المعلومات الدقيقة والصحيحة اللازمة لوضع خطط العمالة 
مما يقيد الى حد كبير استخدام الأساليب العلمية الحديثة في 
صياغة الخطط ويؤثر بالطبع على جودة الخطة وقدرتها على تحقيق 
الأهداف الموضوعة والمحددة لها . 
- غياب الالتزام بتقسيم المنظمة الى وحدات تنظيمية رسمية ( هياكل 
تنظيمية رسمية ) يتحدد وفقاً لها دور كل وحدة وعلاقتها بالوحدات 
الآخرى مما يؤدي الى صعوية التخطيط للعمالة للمنشأت والوحدات 
التي لا تتبع تنظيماً رسمياً وفقاً للمبادىء العلمية . 
5 - الاختلاف بين هيكل التنظيم الرسمي والهيكل الواقعي أو الفعلي 
0 | 
' - غياب المعدلات المعيارية اللازمة لآداء العمل بالنسبة لكل وظيفة 
5 ع261101111216 مما يصعب عملية قياس العمل وتحديد 
الاختاجات اللازنة من العمالة ”" , 


0 


6 - عدم وجود وصف وظيفى 106501100082 106 مؤسس على مبادىء 
علمية في تحليل العمل 8221515 105 وعدم التقيد بتوزيع العمل 
وفقاً للاختصاصات الواردة فى بطاقة الوصف . 


)١(‏ مجدي سامي حبيب ؛ تخطيط العمالة على مستوى المنظمة - نظرة تحليلية ٠‏ مرجع سبق ذكره ظ 


صفحة 60. 
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1 -الحاجة الى إقناع الإدارة العليا بمعظم المنشأت بأهمية وضرورة '" 

٠‏ + تواف.خطة طلمية للعمالة لديهم وضيظ تكطفتها مع ريط هذه التكلقة 
بالعائد المتوقع من عنصر العمل . 

٠‏ -الحاجة الى مخططين أكفاء للعمالة لديهم دراية بأساليب التخطيط 
كأحد الوظائف المتخصصة التي تحتاج الى خبرات عالية . 

١‏ - عدم الريط بين خطة العمالة بعد إعدادها وخطة التدريب وتنمية 
العمالة بالمنشأة مما يقلل من أهميتها ويفقد قيمتها . 

١‏ - عدم الالتزام بمسميات المهن والوظائف الواردة في التتصنيف 
المهني. 

١5‏ - صعوية إعداد تحليل تفصيلي لخصائص العمالة الحالية بالمنشأة 
نتيجة نقص المعلومات الخاصة بالأفراد وتحديثها بصفة مستمرة . 

غ1 - تجاهل مواصفات شغل الوظائف 16011116506815 705 عند اختيار 
الأقراة وتسيتيقهم _الوظلنا تق يما متقع بعنه وضع الاب ص يت 
المناسب في الوظيفة ويالتالى ضعف الأداء . 

6 - عدم الريط الواجب بين تخطيط العمالة وانتاجيتها -2:000 ع1:ه777 
01 - وتكلفتها 0056 :1250 مما يؤثر على سلامة الأداء الكلي 
التدريجي للمنشآت وبالتالي اعاقة تقدمها الاقتصادي في المستقبل. 








َس - التطورالقطاعي والنوعي للقوى العاملة ودور سياسة التعليم 
والتدريب للفتاة السعودية 


: التطور القطاعي والنوعي للقوى العاملة‎ : ١ - ٠ 
: مقدمة‎ 
شهد سوق العمل في المملكة العربية السعودية خلال العقدين الماضيين‎ 
تغيرات سريعة وجذرية , فقد ازداد‎ )م١151.‎ -1917٠١( الموافق‎ ه٠‎ 1 
إجمالي العمالة بمعدل سنوي قدره (4/) » حيث انضم إلى القوى العاملة خلال‎ 
هذه الفترة (؟. 4) مليون عامل . كما أن التحولات الهيكلية المكثفة التي شهدها‎ 
الاقتصاد الوطني أدت الى تغيرات جوهرية في التركيب القطاعي والمهني للقوى‎ 
0)( 
وقد برز بوضوح خلال سنوات التخطيط التنموي الأولى التي اتسمت‎ 
بارتفاع معدلات النموء ان حجم القوى العاملة الوطنية لا يفي بكافة احتياجات‎ 
الاقتصاد الوطني , وتداركا لهذه الحقيقة , لجأت استراتيجية التنمية في‎ 
المراحل الأولى الى استقدام الاعداد المطلوية من العمالة غيرالسعودية لتسهيل‎ 
تحقيق الأهداف التنموية للمملكة .ونتيجة لذلك فقد بلغ عدد العمالة غير‎ 
السعوبدية التي تم اضافتها إلى سوق العمل من بداية خطة التنمية الثانية‎ 
6ه (1570م) إلى نهاية خطة التنمية الثالثة 4.6١ه (1584١م) أكثر من‎ 
بذلت جهود مكثفة لزيادة العرض من‎ ٠ وفي نفس الوقت‎ ٠ ثلاثة ملايين عامل‎ 
, العمالة السعودية المؤهلة من خلال التوسع المطرد في نظم التعليم والتدريب‎ 





)١(‏ وزارة التخطيط , خطة التنمية الخامسة , ١١6-١4٠١‏ ه (.195م- 06م) .المملكة 
العربية السعودية . صفحة ١5١‏ . 


5 ا مرجع السابق , صفحة ١5١ا.‏ 
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5 ) مؤسسة عام ١41١‏ 1ه زاوها 0 
2 إن المملكة العربية السعودية في الوقت الحالي تمتلك تجهيزات أساسية 
يحديكة 0 براي بلغ - ما يقارب خمسة أضعاف الطاقة 
2 (؟) 
0 وقد أفضت تلك التغيرات 
السريعة في سوق العمل إلى اختلال في التناسب في سوق العمل بين أحجام 
العمالة السعودية وغير السعودية . مما يمثل تحدياً مهنياً لخطة التنمية الخامسة 
-١4(‏ 6٠181١ه)‏ الموافق (-199- 1596م) . 


: أهداق العمالة في خطط التنمية‎ : ١-١-5 
' ان العمل على تحقيق التحولات الهيكلية المستهدفة في الاقتصادى‎ 

الوطني خلال سنوات خطط التنمية » ولا سيما تلك التي تشمل القطاع الخاص, 
تكتنفه المزيد من القضايا التي تتطلب الدراسة والمعالجة في سوق العملء ومن 
ثم فإن مواجهة هذه التحديات تتطلب نطاقاً واسعاً من السياسات اللازمة 
لترشيد نمى القوى العاملة » وزيادة كفاءتهاء وتحسين المهارات الفنية والإنتاجية 
للقوى العاملة السعودية . 

ويتم توجيه السياسات المطلوية من خلال الأهداف الأساسية الآتية 
لاستراتيجية القوى العاملة في المملكة !"" 
(1555/151م) صفحة ١951‏ . 


)0 المرجع السابق صفحة ١١7١‏ . 
ف المرجع السابق صفحة ١١7١‏ . 











م 


١‏ - تنمية القوى العاملة السعودية وتطويرها بحيث ينسجم مستوى تعليمها 

'' ومهاراتها واتجافاتها تجاه العمل وتوقعاتها المالية مع ححقائق 'التطور 
المستمر في سوق العمل , وذلك من خلال التأكد من أن أنظمة التعليم 
والتدريب قادرة على اعداد خريجين من مختلف المهارات وذوي كفاءات 
ودوافع عالية تتلاعم مع متطلبات الاقتصاد الوطني . 

؟ - تحقيق زيادة تدريجية في العمالة السعودية في قطاعات الاقتصاد 
الوطني كافة » ويهدف نهائي يقوم على أساس احلال العمالة السعودية 
محل معظم العمالة غير السعودية » خاصة في ال مجالات الفنية والمهنية .. 

؟ - تحقيق المرزيد من التوافق بين مهارات العمال السعوديين وفرص العمل 
المتاحة من خلال ضمان توفر خدمات سوق العمل اللازمة , واتاحة 
معلومات سوق العمل , للأفراد في القوى العاملة وأصحاب العمل والطلبة 
للاسترشاد بها في عملية الاختيار الوظيفي والتدرج العملي المستقبلي . 

- زيادة اسهام المرأة في القوى العاملة بما يتلاءم مع تعاليم الدين الحنيف. ' 


؟-١-5‏ : الأسس الاستراتيجية لتخطيط وتنمية الموارد البشرية في 
المملكة : 
ركزت كافة خطط التنمية الخمسية (0٠9؟١- 5١١‏ ١هجرية)‏ الموافق 
(1517:0- 1966 ميلادية) التي عنيت بها المملكة العربية السعودية على عملية 
تحط الواره البشترية . ظ 
وقد ورد في الأهداف العامة والأسس الاستراتيجية لخطة التنمية الرايعة 
-1١45(‏ 5.5١ه)‏ الموافق (4ه54١-1189م)‏ نصوص عديدة متعلقة يتنمية 
القوى العاملة . ومن هذا المنطلق فقد اهتمت حكومة المملكة العربية السعودية 
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بعملية تخطيط وتنمية القوى العاملة الوطنية وكذلك الأصلاح الاداري ؛ فانشات:» 


ظ معهد الادارة العامة كروي وتليسدة مهارات العاملين فى كافة القطاعات 


الحكومية وطورت الديوان العام للخدمة المدنية . كما شكلت مجلس الخدمة 
المدنية الذي يضطلع بتخطيط وتنمية القوى العاملة المدنية في الدولة » ومجلس 
القوى العاملة الذي يضطلع بمسئولية تخطيط القوى العاملة وتنميتها وتدريبها 
وتطويرها . 
وإذا تطرقنا تفصيلا للأساس الأستراتيجي الخامس لخطة التنمية 
الرابعة -١4.0(‏ 4.05١ه)‏ الموافق (1943-1147/480م) نجد أنه نص على 
الاسكبران فى قمبية القوى الجاملة من ختلول تقويم برام ومنافع التعلب 
والتدريب واجراء ما يتطلبه هذا التقويم من تطوير أوى تعديل بما يتفق والشريعة 
الإسلامية واحتياجات المجتمع السعودي المتغيرة ومتطلبات التنمية المستمرة 
ويأتي ذلك عن طريق ' 
١‏ - وجوب التعليم بالنسبة للمرحلة الابتدائية للبنين والبنات . ظ 
؟ - تحديد النسبة المئوية لكل مرحلة بعد المرحلة المتوسطة بما كفل ترعية 
الاعداد الأخرى للمعاهد الفنية الملتخصصة . 
" - تقويم برامج ومناهج التعليم الجامعي ولا سيما فيما يتعلق بسياسة القبول. 
- تحديد مجال عمل المرأة السعودية بما لا يتعارض مع الدين الاسلامي 
الحندف . 


أو 


- العناية النوعية في التدريب بالتركيز على التقنية المتطورة بمستواها المرتفع 


والمتوسط . 
5 - ضرورة توافق التدريب من احتياجات الافراد الفعلية من ناحية النوعية 


ودرحة الكفاية . 


)ه١4.89/١4.68( وزارة التخطيط, الأهداف العامة والأسس الاستراتيجية لخطة التنمية الرابعة.‎ )١( 


صفحة ؟6١.‏ 








كك 


وقد ورد في استراتيجية خطة التنمية الثالثة (..5١-5.5١ه)‏ 
(1585-194م) والرايعة (ه.4١-14.5ه)‏ (1144-1940م) صراخة 
نصوص واضحة تحدد دور المرأة السعودية في تحقيق أهداف الخطة . حيث 
أكدت الخطة الثالثة للتنمية عزم الحكومة السعودية على تنمية القوى البشرية 
الوطنية ومنها المرأة السعودية للقيام بدور إيجابي فعال في التنمية الاجتماعية 
والصحية والتعليمية والاقتصادية . 

وتستطيع المرأة أن تقوم بدور حقيقي في عملية التنمية من خلال 
مشاركتها الحقيقية في التخطيط للتنمية فيمكن أن تشارك المرأة السعودية في 
كافة مراحل إعداد خطة التنمية'؟) 

كما تستطيع المرأة العاملة في حقل التعليم للبنات وحقل الشئون 
الاجتماعية المساهمة في وضع خطة تعليم البنات وخطة الرعاية الاجتماعية 
للبنات وخطة الرعاية للطفولة حيث يدخل هذا في نطاق تخصصها » ويمكن في 
مركلة تمر اتهعة القطة تيوكلل الى محموهاف ونا ون التتمسياه مراحية . 
الخطط والبرامج النسوية والأقسام المرتبطة بالمرأة وتنمية القوى اليشرية 
النسوية وتقديم المقترحات والتوجيهات بأي تعديلات تراها ضرورية. 

أى أن دور المرأة لا يقتصر على تنفيذ الخطط التعليمية والاقتصادية 
والاجتماعية بل يتعداه إلى المشاركة في وضع وصياغة الاستراتيجية والأهداف 
العامة للخطة ووسائل تحقيقها » فهو دور مكمل لدور الرجل وهو يعد أساس لا 
يمكن إغفاله أى تجاهله حيث تمثل المرأة عنصرا هاما من عناصر المجتمع . 


, يوسف ابراهيم السلوم , أضواء على استراتيجية خطة التنمية في المملكة العربية السعودية‎ )١( 
. 04 ه . صفحة‎ ١4١5 . شركة الطباعة العربية, الرياض‎ 
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كن يلوم التقررة الى هذا كمال بافسنة دون لريب الثبرالاسوة . 
احيقى التخطايط العلمى طى عماة التدري يجان السلنة العتليهية والمها + 
الابداعية والفنية التي توجد لدى الرجل وايضا المرأة فليس من الطبيعي توجيه 
كافة الجهود التدريبية إلى الرجل وإهمال تدريب المرأة طالما أن لها دورا هاما 
ومؤثرا في عملية التنمية وتستطيع القيام به بشكل جاد وموجه من قبل الدولة . 
وينبغي التأكيد على أن الدعوة لمشاركة المرأة في مجالات التخطيط 
والتنفيذ لخطط التنمية محكوم ومضبوط بمراعاة حدود الله والشريعة الاسلامية, 
لذا فأن من اللازم أخذ إعتبارين هامين في الحسبان هما : 
١‏ - أن تتم هذه الأعمال السابق الأشارة إليها من قبل المرأة دون اخلال 
بوظيفتها الاساسية كامرأة وهي معروفة بالطبع . 
١‏ - أن تؤدي هذه الاعمال والمتطلبات من قبل المرأة دون اختلاط أو خلوة مع 
الرجل الأجنبي , ومراعاة تطبيق الشريعة الاسلامية وأيضا المبادىء والقيم 
التي بني عليها المجتمع الاسلامي . ظ ظ 


5-١-5‏ : مؤّشرات خطة التنمية الاقتصادية في مجال تنمبة الموارد 
البشرية : 
تبن الأغداف العامة والأنسسن الآستةراتجففة لخطة التنية 
الاقتصادية والاجتماعية السادسة( 6١4١-١45١هالموافق‏ (990١-..٠5م)‏ 
في مادتها الرابعة إلى « تنمية القوى البشرية والتآكيد المستمر على زيادة 
عرضها ورفع كفاعتها لتلبية متطلبات الاقتصاد الوطني , وإحلال القوى العاملة 
السعودية الملائمة محل غير السعودية ١١»‏ 


, الامانة العامة لمجلس الوزراء , الأهداف والأسس الاستراتيجية لخطة التنمية السادسة‎ )١( 
.7 صفحة‎ )ه١14١(‎ )ه147١/1١16(‎ 
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كما نصت المادة الثالثة من أهداف الخطة المرتقبة على زيادة 


التركيز في التعليم والتدريب على التخصصات التى تتفق واحتياجات التنمنة' 
وزيادة الطاقة الاستيعابية لمؤسسات التعليم الفنى والتدريب المهنى والكليات 
التقنية بما يكفل تخرج العدد والنوعية التى يحتاج اليها الاقتصاد الوطنى . 


وقد أشار الأساس الاستراتيجى السادس للخطة السادسة للتنمية 


(141-١47١ه)‏ الموافق (0-1940-٠.5م)‏ إلى الاستمرار في تنمية القوى 
البشرية من خلال تقويم برامج ومناهج التعليم والتدريب وإجراء ما يتطلبه هذا 
التقويم من تطوير أو تعديل بما يتفق والشريعة الإسلامية واحتياجات المجتمع 
ومتطلبات التنمية ويآتي ذلك عن طريق : 


١ 


١ 


وجوب التعليم بالنسبة للمراحل الابتدائية للبنين والينات . 

تحديد النسبة المئوية لكل مرحلة بعد المرحلة المتوسطة بما يكفل توجيه 
الاعداد الأخرى إلى التعليم الفني والكليات التقنية والعلوم المتخصصة 
والكليات العسكرية والأمنية . ظ 

توجيه سياسة القبول في الجامعات بما يتفق ومتطلبات التنمية على المدى 
البعيد وتطوير البرامج والمناهج والنظم التعليمية بناء على ذلك . 


التوكيد على تكامل ومرونة قنوات وروافد التعليم . 


التحدية لسغن المنا ف وطوق التدريون :ووينالة: 

إعطاء الأولوية لتنمية القوى العاملة من خلال التوسع في التعليم الفني 
والتدريب المهني . 

قصر المكافات التي تمنح للطلبة والطاليات بالجامعات على التخصصات 
التي يرى وضع حوافز لها » ومن ذلك التعليم الفني والتدريب المهني . 








/اه 


وهكذا يتضح من العرض السابق لأهداف واستراتيجات الخطط ‏ 
الخمسية المختلفة بدءا من الخطة الأولى وحتى السادسة (المرتقبة) الاهتمام 
اللازاكروا لساتمى بعملية قنمية وتدريب اللوازى التدرنة زم فيل 'النتمينة بطر 
سريعة إلى الامام » ونعرض فيما يلي للمؤشرات التفصيلية لخطة التنمية 
الاقتصادية الحالية والمرتقبة في مجال تنمية وتدريب الموارد البشرية في المملكة. 

ولكن يفضل الباحث قبل هذا العرض أن يقدم تحليلاً مختصرا لسكان 
المملكة العربية السعودية باعتبار أن السكان لهم دور هام في توفير القوى 
العاملة اللازمة لخطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة . وينوه الباحث 
إلى أن هناك صعويات في الحصول على البيانات الاحصائية الكاملة » وذلك 
لعدم وجود احصاءات رسمية شاملة . وسوف يعتمد الباحث على التعداد 
السكاني الذي تم في عام ١1594‏ ه الموافق 1174م ٠‏ وكذلك التعداد السكاني 
الذي تم في مطلع عام 7١5١ه‏ الموافق 1991م . 

لقد تم أول تعداد رسمي للسكان في المملكة العربية السعودية في عام 
4 ه (1574م) ,2 ووفقاً لهذا التعداد بلغ عدد السكان في المملكة 


3 ,1ن 2 00 


ا أن عدد السكان ن بالملكة بل 5 0 1) نسمة 0 


, مصلحة الأحصاءات العامة , وزارة المالية والاقتتصاد الوطني » شعبة #السكاة الرياض‎ )١( 
0 

(؟) مصلحة الأحصاءات العامة ' وزارة المالية والاقتصاد الوطني , ؛ مشروع التعداد , الرياض ٠‏ 
6ه . 
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التوزيع السكاني اع العربية السعودية حسب الجنسبة والجنس ‏ 
عام غ5١١‏ ه (4/اؤ١م)‏ 


ا 9 ( 
0 لمع.٠"‏ /ا” لاخم ؟ ١ك"‏ واو م 


ل لوا كلامم | "الل نولم 


المصدر : مصلحة الأحصا عات العامة , وزارة المالية والاقتصاد الوطني . شعبة السكان , الرياض , 
/ا/اؤا م. 







ويتضح من الجدول السابق أن نسبة الأناث السعوديات إلى اجمالي 
السكان من السعوديين قد بلغت (254.15/) وهى تقل بطبيعة الحال عن نسبة 
الذكور . ظ 

والجدول التالي رقم ("/؟) يوضح التوزيع السكاني بالمملكة العربية 
السعودية حسب الجنسية والجنس عام 517١ه‏ (15915١م)‏ . 


جدول ركم (7/17) 
التوزيع السكاني بالمملكة العربية السعودية حسب الجنسية والجنس 
عام 1ه (15ؤؤام) 


اس لحسه لسك 
غير سعودي 0 ه.” 9" ١‏ "اا غ57 ع 


الإجمالي لشف ى | لكلا ةدهعلا |50 .و5١‏ 


المصدر : مصلخة الأحصا ءات العامة » وزارة المالية والاقتصاد الوطني . مشروع التعداد , الرياض , 
م6لاءأه. 
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ويتضح من الجدول السابق أن نسبة الأناث السعوديات إلى اجمالي 
'السكان مق الستعودييه' قل بلغت 14١‏ »ء وهي تزيد عن النسبة السابقة في 
التعداد السكاني لعام ١594‏ ه (1917/4م) . ولكنها مازالت نسبة ضئيلة جد 
حيث بلغت (40. )/٠‏ . 


: -غ : العرض الكلي من العمالة‎ ١-٠ 
يتوقف العرض الكلي من القوى العاملة المدنية السعودية على‎ 

عاملين مهمين هما : حجم فئّات السكان السعوديين في سن العمل , ومعدلات 
الاسهام في سوق العمل لهذه الفئات من السكان في القطاعات الاقتصادية 
البنية وكما يكشيع من الحدول (15- )تالوقم اك وزدان عد كات 
السكان السعوديين في سن العمل ( الذين تزيد أعمارهم عن ؟١١‏ سنة) من 
حوالي (1.4) مليون في عام 4.9١/١٠15١ه‏ (0١194١م)‏ إلى أكثر من (7.4) 
مليون في عام 6ه (151910م) . وتمثل هذه الزيادة معدل نمو 
متوسط مقداره .١(‏ 5/) سنوياً خلال فترة خطة التنميةالخامسة , وهو معدل 
يزيد قليلاً عن معدل النمى الذي شهدته خطة التنمية الرابعة والبالغ نحو (4/) . 
مع ملاحظة أن معدلات اسهام السعوديين في القوى العاملة المدنية خلال 
النصف الأخير من خطة التنمية الرابعة قد ارتفعت بعد أن كانت قد شهدت 
انخفاضاً خلال النصف الأول منها. 

وتفترض توقعات خطة التنمية الخامسة أن تستمر معدلات اسهام 
القوى العاملة السعودية (ذكوراً وأناثا) مستقرة على هذا النحوء ونتيجة لذلك 
فان العدد الكلي للقوى العاملة الوطنية سيزداد نحو (..5. ؟؟5) عامل أي 
بمعدل نمو متوسط قدره ( ؛) سنوياً خلال فتر ة خطة التنمية الخامسة . 
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جدول رقم (” - ") 
نسبة فئات السكان السعوديين في سن العمل إلى القوى العاملة المدنية 
ظ السكان في سن اجمالي القوى 
العمل القوى العاملة العاملة المدنية 
(بالآلاف) )0# (بالآلاف) 
















نسبة ال سهام كي 











١٠8‏ ه(.199م) 
الذكور 1 .4ه و١‏ 
الإناث .للم 7ه ,8ك 
الإجمالي 3 5274 ك1 ١"‏ 


4ه (0ؤؤ1م) 











الذكور 5 لاوم .5ه "1١‏ 
الإناث ١و.وم‏ 0.6 "١0:‏ 
الإجمالي 1 عن ١‏ لومم 
صافي الزيادة 

)ه١2١60/41١-‎ ١4٠١/4غ.9(‎ 

(199م-1996م) 

الذكور 7 4م امم 
الإناث ظ 4ك 5.١‏ 
الإجمالي ١1‏ ريرك 


معدل النمو المتوسط في السنة (/) 
(ة.ع/١٠غ١‏ -غ١غ/60١2١ه)‏ 


(199م-1590م) 





/.١ /4.١ الذكور‎ 
/ /4.١ لانت‎ 
/,غ.١ ين‎ ١ الإجمالي‎ 


المصدر : وزارة التخطيط , وثيقة خطة التنمية الخامسة , (١٠١54١/6١4١ه)‏ . صفحة 777 . 
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: ه :العرض من القوى العاملة حسب مستوى التعليم‎ - 1١-5 

أن تقديرات النموى فى القوى العاملة لا تعطى أكثر من صورة 

:جزنية ا قديظرا عليه :من تقيرات + حدق أن هذه التقديزات تكن إل 

مجرد التبدل العددي بين نقطتين زمنيتين . ومع ذلك فإن الواقع يدل على حدوث 
تغيير مستمر في القوى العاملة , اذ تنضم إليها أعداد وتخرج منها أخرى . 
فبعضها يخرج من القوى العاملة نتيجة التقاعدء والوفاة , والمرض ٠‏ والعودة إلى 
نظام التعليم » أى نتيجة المسؤليات العائلية أى لأسباب شخصية . أما الذين 
يلتحقون بالقوى العاملة فإنهم يأتون من مصادر مختلفة منها الطلاب الذين 
أكملوا تعليمهم ودخلوا سوق العمل بصورة كاملة؛ والأفراد من القطاع الأسري 
الذين قرروا الانضمام إلى القوى العاملة» أو الذين كانوا يعملون سابقاً بالقوات 
المسلحة وعادوا إلى الحياة المدنية . 

ويقدر اجمالي السعوديين الذين سيلتحقون بسوق العمل خلال خطة 
التدنمية الخامسة هه الموافق هه من المصادر المختلفة 
بنحى .٠١٠(‏ 014) عامل (جدول 6-7) , ويسهم نظام التعليم العام والتدريب. 
بنسبة (1 0 من هذا العدد . بينما يسهم القطاع الأسري والمضادر الأخورض 
بالنسبة المتبقية . إلا أنه من المقدر أن تنخفض مجموعة القوى العاملة السعودية 
بمقدار )١184٠١.9٠٠(‏ عامل نتيجة لوصول بعض العاملين سن التقاعد أو لأسياب 
طبيعية كالوفاة خلال فترة خطة التنمية الخامسة » وفي هذه الحالة فإن حجم 
الزيادة الصافية من القوى العاملة السعودية سيبلغ (..557.4) عامل خلال 
فترة الخطة : 

كذلك يقدر عدد السعوديات المتوقع التحاقهن بسوق العمل بنحو 
(10.70) عامل أي ما يعادل )72٠١.5(‏ من العرض الكلى للقوى العاملة 
السنعود: ؛ وتشكل الخريجات من الجامعات أكثر من تصف هذا العدد » خاصة 
وأنه في بعض التخصصات مثل العلوم الطبيعية والاجتماعية يفوق عدد 
القريمات عدد الخريجين السعوديين » حيث تشكل الخريجات السعوديات الآن 
في هذه المجالات مورداً مهما للقوى البشرية . 
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ظ جدول وقم (؟2/7) 
الملتحقون الجدد بسوق العمل عن القوى العاملة السعودية حسب المستوى التعليمي : 
خلال خطة التنمية الخامسة 4١6/١4١١‏ ١ه‏ الموافق .505/199ؤام 






الملتحقون الجدد بسوق العمل 
أعلى مرحلة تعليمية تم إكمالها 







ألسية 


بالآلاى) 


دكور 
(بالألاى) 
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شك كك كح وا 03 10193031 .. 
- العلومالطبيعية 
- العلوم الطبي ةوالصطحية 
- الأحصاء والرياضيات والحاسب الآلي 
- القغلاغدللل“للسدسصسس ا والادارة 
- العلوم الجمدتخغغصمساعسية 
ل . 
-الدراسس اه الإاسلام سي يق 
الكلبيا المتوسطة الفنية : 
اهدي ' : 
-ال-تبك ب _جه.# ‏ وبي 
والتحسبب انين ااتقحصتبحيوا: 
دالت عليملفنيوالمهتي 
المدارس اامتتسسوسطة 
المدارس الاب: ائية 
اقل من المرحلة الابتدائي خة 
التدريب المغني للكبار قبل الالتدحاق 


* يتضمن الطلاب الذين تسريوا قبل إكمال المرحلة التالية من التعليم أو برنامج التدريب . 
المصدر : وزارة التخطيط . وثيقة خطة التنمية الخامسة, (١١54١/60١54١ه)‏ . صفحة ١/86‏ . 











إن 


ويمكن تقسيم العدد الكلي للسعوديين المتوقع دخولهم سوق العمل 

خلال فترة خطة التنمية الخامسة والبالغ عددهم (١.م‏ 0 من حيث / 

المستوى التعليمي إلى ماياتي : 

)/١5( -‏ أى )18.1٠١0(‏ سيكونون ممن أكملوا تعليمهم الجامعي ‏ وتشكل 
الاناث نسبة (55/) أى )٠١.7.٠١(‏ من هذا العدد . 

- (؟١٠١/)‏ أى ( )7..٠١0‏ ممن أكملوا برنامج التعليم الفني فوق المرحلة 
الثانوية . ظ 

- (750.4) أى )١158.5-0(‏ ممن أكملوا المرحلة الثانوية , أى لم يكملوا 
مرحلة التعليم فوق الثانوي . 

)2٠٠.6( -‏ أى )1١.6٠١(‏ ممن أكملوا المرحلة المتوسطة أو لم يكملوا التعليم 
. في المرحلة الثانوية . 

- (5".1/) أى ( )١177.٠٠١‏ ممن أكملوا المرحلة الابتدائية أو لم يكملوا 
التعليم في المرحلة المتوسطة . 

- (35.1) أى (--2.2) ممن أكملوا برامج التدريب المهني قصير المدى 


ات حي : التركيب القطاعي للعمالة : 

يتوقع أن تزيد نسبة العمالة في القطاعات الإنتاجية إلى مجموع 
العمالة من (750/) إلى (755/) على امتداد فترة خطة التنمية الخامسة , وأن تقل 
نسبة العمالة في قطاعات الخدمات والقطاع الحكومى بعض الشىء عن نسبة 
العمالة فى القطاعات الانتاجية . ومن المستهدف ؛ بالنسية للقطاعات الانتاجية 
أن رحد العمالة في الصناعات التحويلية بتحى .6٠٠١(‏ 86) عامل , أى 
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' بمعدل نمى متوسط قدره (”. 75/) سنوياً ( الجدول "//ه) » وأن تزيد نسبة. 
العمالة في الصناعات التحويلية الى مجموع العمالة من (5.5/) عاء 
9ه (1550م) إلى نحو (0.7/) في عام 5١51١/ه141١ه‏ 
(1995م) . أما زيادة العمالة في القطاع الزراعي فمن المتوقع أن تصل إلى 
(0٠غ.72؟)‏ عامل مما يعكس استمرار النمى في الانتاجية نتيجة لزيادة النمو 
في النشاطات الزراعية ذات الميكنة الحديثة » ولانحسار الزراعة التقليدية . كذلك 
سيشكل القطاع الزراعي في نهاية خطة التنمية الخامسة )/٠١(‏ من مجموع 
العمالة في المملكة . ومن المتوقع أيضا حدوث زيادة هامشية للعمالة في قطاع 
البناء والتشييد , أى بنسبة (؟. )/٠‏ سنويا . مقارنة بالنسبة التراجعية (ه؟/) 
خلال فترة خطةالتنمية الرابعة » وزيادة اجمالي العمالة في قطاع الخدمات 
بنسبة (؛ . )7٠‏ سنوياً » كما يتوقع زيادة العمالة في قطاع الخدمات الجماعية 
والشخصية وخدمات الأعمال زيادة بسيطة تقدر ينحى )١18.5٠.٠(‏ عامل , أى 
. بمعدل نم متوسط (". )/٠‏ سنوياً . وفي قطاع التجارة تستهدف زيادة العمالة 
بنحى (٠٠7.1؟)‏ عامل أي بمعدل نمو متوسط قدره (ه . )/٠‏ سنوياً » بينما 
يتوقع زيادة العمالة بمعدل أكبر في قطاع الخدمات المالية » بمعدل نمى قدره 
(25.5) سنوياً أي بنحو )١17.5٠١(‏ عامل . 

ومن المتوقع أن ينخفض حجم اسهام القطاع الحكومي في مجموع 
العمالة بنسبة طفيفة , أما من حيث العدد فمن المتوقع ان تزداد العمالة 


الحكومية بنحى )8.1/.٠(‏ عامل أى بمعدل نمو قدره (". )7/٠‏ سنويا . 
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جدول رقم (0/15) 
العمالة المدنية المتوقعة حسب القطاعات 









القطاعات الإنتاجية : 





























الور اعس تس | ا رؤقذة 9.. 
القطاعات التعدينيةالأخرى | 6م 4 
الصناعة : ع بام 5 
تحبر تت المداححت ٠,6 ١25١‏ 
- البسس.يو ناويات ١|‏ © 0 
- الصناعات التحويليه الأخرى | ١.604لما‏ 5 
المرافقالعهمة|]|.؟؟١ا‏ 0, 
البناء والتلسشغي لي د] 844.١‏ 5,.. 


المجموع الفرعي 


قطاع الخد مات : 
الستتسحة-_ حك ناه 
اللنقل والمواصطلات 
الجحدمات المالية وملكية دور 
اللحتم ع ا 
- الخدمات الجماعية والشخصية 


المجموع الفرعي 


قطاع خدمات الحكومة * 






القطاعات : النقطرة 
القطاعات النفطية 


ا ل ل ا ْ 0 





باستثناء العمالة غير المدنية » ويشمل هذا القطاع عمال الأجور اليومية غير المصنفين كالعاملين في الخدمة المدنية . 
المصدر : وزارة التخطيط » وثيقة خطة التنمية الخامسة . (١١4١/ه١5١ه)‏ . صفحة ١71‏ . 
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7-1١ *‏ : التركيب المغني للعمالة : 

يوضح الجدول رقم (5/1) التركيب المهني للعمالة المدنية في 
المملكة. ويتوقع خلال فترة خطة التنمية الخامسة أن بزداد إجمالي العمالة 
المهنية والفنية بنحى )18.7٠٠١(‏ مهني وفني , وهى ما يمثل نحو ثلث الزيادة في 
إجمالي العمالة . ومع نهاية خطة التنمية الخامسة تكون القوى العاملة المدنية قد 
ضمت نحى )6٠١...٠0(‏ مهنى وفني من ذوي الكفاءة العالية » وهو ما يشكل 
(*.؟٠١2)‏ من مجموع القوى العاملة . إضافة إلى ذلك يتوقع زيادة حجم إسهام 
العمالة في المجالات الادارية والكتابية ‏ وكذلك العاملين في مجال المبيعات في 
مجموع العمالة خلال فترة خطة التنمية الخامسة , على حين أن العمالة ذات 
المهارات البسيطة في قطاع الخدمات وفي مجال الانتاج والبناء والتشييد 
والنشاطات المتصلة بهذا المجالء ستساهم بنسبة أقل في مجموع العمالة بنهاية 
فترة خطة التنمية الخامسة. 

جدول وقم (57/1") 
العمالة المدنية حسب المضن ذلال خطة التنمبة الخامسة 


الفتهي ون 
الكيميائيون والفيزيائيون 











5/ 


| تابع / جدول وقم (1/1) 
العيالة العمدنية دسب المفن 


الاقتصاديون والإاحخصاء 
والرياضيات ومحللو النظم 
ومبرمجو الحاسب الالي 
العاملون في المجالات الطبية ‏ 
والصحية 

الاساتذة والمدرسون والمدربون 
المهمني و الآخسرون 
المديروونوالاداريون 
العاملون في المجالات الكتابية 
العاملون في مجال المبيعات 
عتمحهس يال الشفحد بحا 
عمال الزراعة وما يتصل بها 
عنَال 0 والبناء والنقل وما 


لس اا لنتئنة لمائة لمي 


المصدر : وزارة التخطيط ٠‏ وشيقة خطة التنمية الخامسة 3 (.٠غ١-‏ 6غ ١ه)‏ صفحة ١59‏ . 
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؟ ١-‏ -8 : الموازنة بين عرض القوىص العاملة السعودية وفرص العمل : 
التغيرات التي تحدث في تلك المهنة وفي حجم العمالة المطلوية للتعويض عن 
التسرب من هذه المهنة بسبب التقاعد أو الوفاة أو الانتقال إلى مهنة أخرى . . 

فبالنسبة للسعوديين الملتحقين بسوق العمل , تعد الوظائف التي يشغلها غير 
السعوديين حالياً فرصا متاحة لهم إذا ما توافرت لديهم المؤهلات العلمية 
والمهارات المطلوية لشغل هذه الوظائف. وقياساً بحجم القوى العاملة غير 
السعودية فإنه يمكن - نظرياً - توظيف كافة السعوديين الجدد الذين يلتحقون 
بسوق العمل بشكل منتج ما لم يكن هناك عدم توافق كبير بين متطلبات سوق 
العمل وقدرات هؤلاء الملتحقين الجدد من السعوديين بسوق العمل . 

ويوضح الجدول (؟ - ") تحليلاً للموازنة بين عدد الوظائف التي 

يتوقع اتاحتها في المهن المخلفة نتيجة للتغيرات المرتقبة في مستوى النشاط 
الاقتصادي للقطاعات المختلفة . وبين عدد السعوديين في مختلف المهارات 
المتوقع دخولهم سوق العمل خلال خطة التنمية الخامسة (١١4١-516١ه)‏ 
الموافق (-54١-1916م)‏ . وتبين المقارنة تصنيفات الوظائف التي يتوقع أن 
تحدث فيها تغييرات في حجم وتركيبة القوى العاملة غير السعودية . وتشير 
الأهداف المحددة لمعدلات النمو المخططة للناتج المحلي الإجمالي للقطاعات 
ومعدلات نمى اسهام العامل في الناتج المحلي الإجمالي في خطة التنمية 
الخامسة:» إلى امكان توفير .4٠٠١(‏ 04؟) وظيفة خلال تلك الفترة. وكما يتضح 
من الجدول (" - 7). فمن المتوقع أن يكون (؟5/) أى )4١.5.٠.(‏ وظيفة من 
هذه الوظائف متاحة في المجالات الفنية والمهنية ٠‏ وتشكل وظائف التدريس 
والمهن الطبية والصحية نحى )74٠(‏ من فئات الوظائف الفنية والمهنية . 








14 


كذلك تشير البيانات إلى ضرورة الاستغناء عن .5.١(‏ ١7؟)‏ من 
ش العمال غير السعوديين لاتاحة فرص التوظيف للسعوديين المتوقع دخولهم سوق 
العمل خلال فترة خطة التنمية الخامسة . 








يتوقف تحقيق هذه الأهداف المحددة والمتعلقة بزيادة العمالة 
على حضو 4 من ا لواكلنات السووسات عل قرس هد 


مناسبة خلال الخطة . 


جدول رقم (7/17) 
الطلب أو إجمالي الوظائف المتاحة والعرض من العمالة السعودية 
خلال خطة التنمية الخاسسة 4١5/١4١١‏ ١ه‏ الموافق -19940/195م 


مهلي يون وفقفئني ون 
إداري ‏ ون 
ومجج7ج2 بحت صنو 
عتفتجشبال سح سنح تهات 


ص سس يال خهحدمات 
العاملون في مجا الزراعة 
العاملون في مجالات الإنتاج والبناء 
والتشييد., والمجالات المتصلة بها 





الطلب أو إجمالي | العرض سن العمالة 
الوظائف المتاحة | السعودية 
(بالالاف) بالالاف) 


زيادة الطلب 

على العرض 
(بالالاى) 
(١7؟)‏ 
(؟) 
(9.ل/اه) 
(. .") 

8 ؟6٠١)‏ 
وم 


)١١.غ(‎ 


المصد, - وزارة التخطيط , وثيقة خطة التنمية الخامسة ١‏ (.٠غ5١-‏ 06 ١إه)‏ د الرياض صفحة /ال/ا١‏ . 





-1١- 9‏ 3 : سياسات وإجراءات سوق العمل ١‏ 


' لكي يتسنى تحقيق الأهداف المصددة في خطة التنمية الخنامسة 
): 5 ١6١5١ه)‏ الموافق (1910- 1516م) , ولضمان تشغيل أعداد متزايدة 
من القوى العاملة الوطنية بنجاح في مؤسسات القطاع الخاصء فقد وضعت 
الخطة مجموعة متكاملة من السياسات والإجراءات المتعلقة بسوق العمل في 
المملكة ودعت إلى تعزيز الجهود الرامية لضمان استمرار تنمية القوى العاملة 

السعودية من خلال تنفيذ الاجراءات والسياسات الآتبة : 

أ ) تحويل التركيز من التوسع الكمي إلى دعم النوعية في التعليم » وذلك من 
خلال الاستمرار في تطوين المنافج الدراسية وتوعية هيكة التدريس ٠»‏ 
وإدخال وسائل التقنية الحديثة في عملية التعليم . 

ب ) إعطاء أولوية قصوى لتنمية القوى العاملة الفنية . عن طريق استمرار 
التوسع في التعليم الفني والتدريب المهني» خصوصاً ما فوق المرحلة 
الذانوية .. 0 

ج ) وضع معايير تضمن إعداد نوعية عالية من الخريجين . 

د ) التركيز بصفة خاصة على تحسين الكفاءة الداخلية لنظام التعليم 
والتدريب» من خلال العمل على تخفيض معدلات التسرب والرسوبء وزيادة 
الاستفادة من الموارد المتاحة » وتوثيق مجالات التنسيق مع الجهات التي 
توفر خدمات التعليم والتدريب ويين بعضها البعض , وعلى مختلف 
المستويات الوطنية والاقليمية والمحلية . 

ه ) إنشاء مراكز تعني بتقديم المشورة للطلاب بشأن التخصصات المهنية 
الملاتمة .ضمن مؤسسانت التعليم الثانوي وما فوق الثانوي ومعاهد 
التدريب . إضافة إلى تقوية الروابط بين أصحاب العمل بالقطاع الخاص, 


.177 المرجع السابق . صفحة‎ )١( 
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).وضع اطان شتامل اللسما سات الينارفة الى اقطوير الخا هات غلى الدئ 
اليعيد . 


ولتسهيل مهمة التوظيف الفعال للسعوديين الباحثين عن العمل في 
القطاع الخاص ٠‏ اقترحت الخطة السياسات والاجراءات الآتية : 
) مراجعة الأنظمة واللوائح التي تعني بالعمالة بالشكل الذي يؤدي إلى 
تحسين كفاءة سوق العمل » كلما كان ذلك ضرورياً . 
والمال فحن يقال سوق العمل.. 

ج ) إعداد خطة سنوية للسعودة ووضع أهداف محددة للحد الأدنى من أعداد 
السفؤديية»!الذوخ كفن قو شيم هن قبل سوسا م لطا غ الخا صن 
ويمختلف أحجامها ! 
القاض :سن خا انشاء وهداق متخضمضية لتزوية السنوديية الالستن 
عن عمل في مؤسسات القطاع الخاص بالمشورة والإرشاد حول فرص 
العمل المتاحة . ظ 











/ 


ه ) دراسة ووضع الأنظمة مع الجهات ذات العلاقة , والتي تلزم المقاولين 
العاملين بعقود حكومية من زيادة اعداد السعوديين. مع الأخذ في الاعتبار 
التكاليف المترتبة على ذلك» وخاصة في مجالات التشغيل والصيانة. 

ى ) إعداد المعلومات المتعلقة بسوق العمل وتحليلها » ومن ثم توزيعها بصفة 
دورية على الباحثين عن العمل وأصحاب العمل والطلاب: على أن تتناول 
نثة ا اغلوفات موهنوهاه مكل مقوسط الأخور: والرواقت حفن الي 
والوظائف الشاغرة حسب المواقع » وتوقعات فرص العمل لمختلف المهن . 

ز ) دراسة جدوى تقديم الدعم المناسب لأصحاب العمل في القطاع الخاصء 
الذين يرغبون في توفير التدريب على رأس العمل في مهن معينة ٠‏ وإعادة 
إحياء أعمال لجنة الإعانات التي تدفع للقطاع الخاص من أجل تشجيعهم 
على تدريب السعوديين . 


ولزيادة مشاركة المرأة السعودية في التنمية الوطنية » فإنه من الضروري 
)01( 


60 اعداد خطة سنوية للسعودة تهدف إلى الزيادة التدريجية فى عدد 
السعوديات فى القطاع الحكومى . 

ب المراجعة بصفة دورية للوظائف في القطاعين الحكومي والخاص والتي 
يمكن توظيف النساء فيها وفقاً لمبادئْ الشريعة الاسلامية . ونشر هذه 

ج ) دراسة مدى جدوى السماح للنساء بتدريس البنين حتى الصف الرابع في 
المرحلة الابتدائية . 


. ١,8 المرجع السابق . صفحة‎ )١( 
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اا ا ا مساضمة المرأة السعودية في سوق العمل : 


فكت هك : 


ظلت المرأة السعودية بعيدة عن مجالات العمل حتى فترة قريبة : 
وعلى التحديد بعد بداية خطة التنمية الخمسية الأولى .٠79١-1595ه‏ 
(:15174-191م) , قبل ذلك التاريخ . كانت الغالبية العظمى من الفرص 
الوظيفية المتاحة من نصيب الذكور دون الأناث ٠‏ وقد كانت البداية متواضعة في 
بعض الأعمال التعليمية والاجتماعية والطبية ٠‏ ويالرغم من ذلك ٠‏ فإن هناك 
مجالات لم تطرقها المرأة بعد بشكل واضح ء فلا تزال بعض الأعمال حكرً على 
الرجال ؛ ولازالت تلك الأعمال تمارس بواسطة عمالة اجنبية أيضاً . 


وبعد انتشار التعليم في كافة مراحله . ويعد إدراك المرأة لدورها 
في التنمية » بدأت تطرق مجالات عمل محددة في بداية الأمر . حتى أصبحت 
تشكل عنصراً هاماً من العمالة الوطنية . فقد كانت تشير التوقعات بزيادة نسية' 
معدل النمى السنوي للسعوديات من القوى العاملة خلال خطة التنمية الثالثة 
-١4.0(‏ 4.5١ه)‏ (.4ذا-44ؤام) إلى (١.؟/)‏ 000 ثم ارتفعت نسبة 
هذه التوقعات إلى (”. 0/) سنوياً خلال خطة التنمية الرابعة (.5١-4.9١ه)‏ 
4ه اوم ا) "ا 





)01 بدأت أول خطة خمسية تنموية للملكة العربية السعودية في عاء 1ه (.190م) ؛ وهى 
تعتبر انطلاقة التنمية الفعلية للمملكة . 

(؟) وزارة التخطيط , وثيقة خطة التنمية الثالقة . ١4. 4-١4.٠.‏ ه (.948١-1940م)‏ » الرياض, 
صفحة 98 . 

(19) وزارة التخطيط , وثيقة خطة التنمية الرابعة -2.5١ه(9868١159483-1م)‏ 2 الرياض, 


. 5١99 صفحة‎ 
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وتفترض توقعات خطة التنمية الخامسة (١٠54١-516١ه)‏ 
(1940-1950م) أن معدل النمى المتوسط في السنة من القوى العاملة سوف”- 
يصل إلى (5 . 76) خلال فترة الخطة '"'' 

وقد افترضت خطة التنمية الخامسة أن نسية اسهام المرأة 
السعودية في القوى العاملة (5. ه/) » بالرغم من أن المرأة السعودية تمثل 
نصف المجتمع » حيث بلغت نسبة الأناث السعوديات إلى اجمالي السكان 
السعوديين (59,59/) '" 

وتوا للزيادة المضطردة في اعداد الخريجات من النساء في 
جميع مراحل التعليم المختلفة » ونظرأ للوضع الديني والاجتماعي بالمملكة الذي 
لا يسمح بمساهمة غير منظمة للمرأة في العمل . فقد شكلت تلك الاعداد من 
المتخوحات مقطا عديدة في إيجاد فرص عمل لهن » والاستفادة منهن في . 
برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة . 

وقد أدى ذلك إلى اهتمام المسئولين في الدولة بهذه المشكلة , 
وصارالبحث عن السبل التي عن طريقها يتم تمكين المرأة من المساهمةبشكل 
أكبر في عملية التنمية » وفي حدود المحافظة على تعاليم الدين الاسلامي والقيم 
الاجتماعية . وقد ركزت خطة التنمية الخامسة على إيجاد فرص عمل مناسية 
للعمالة النسائية . واعتبرت هذا الموضوع أحد التحديات التي تواجه الخطة , 
وخاصة أن النمى في اعداد المتعلمات في مختلف التخصصات يتطايق مع مبدأ 
الحاجة إلى السعودة في هيكل العمالة . 


)١(‏ وزارة التخطيط ٠‏ وثيقة خطة التنمية الخامسة ١4١6-١4٠١‏ ه (.94١1948-1١م) ٠‏ الرياض؛ 
صفحة ١7/7‏ . 

0 نتضلحة الاحهنانات الفافة ٠‏ وزارة المالية والاقتصاد الوطني ٠ ١‏ مشروع التعداد 6 الرياض 3 
06 ١ه‏ . 
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أهداف خطة التنمية الخامسة في مجال العمالة : | 

بتحليل البيانات الوازدة في خطة التنمية الخامسة -١41١(‏ 6١41١ه)‏ ظ 
الموافق (1949- م) عن العمالة الموضحة في الجدول رقم (8/7) يتضح 
ما يلي : 

١-زيادة‏ أعداد المواطنين في سن العمل من ". 1474 ألف نسمة 
عام (405١/١٠15١ه)‏ الموافق (٠199١م)‏ إلى (72857.17) ألف نسمة عام 
(415١/ه١18ه)‏ الموافق (1110م) بمعدل نمى إجمالي يبلغ (15.؟5/) : 
ويوزع هذا العدد بواقع )/5٠0(‏ للذكورء و(050)/)) للأناث في سنة الأساس , 
مقابل ,)/5٠ .١(‏ (54.9/) على التوالي في نهاية سنوات الخطة . ويرجع ثبات 
هذا التوزيع إلى توقع الخطة معدلا لنمى السكان في سن العمل من الجنسين 
يبلغ ,١(‏ 5/) . 
؟ - زيادة حجم العمالة السعودية من (؟19757.5) ألف عامل عام 

(05غ١‏ /١٠18١ه)‏ الموافق (1540م) إلى (017.1؟5؟) ألف عامل عام 
(415١/ه١8١‏ ه) الموافق (1940١م)‏ , بمعدل نمى إجمالي خلال الفترة يبلغ. 
(57.5/) بما يسمح بزيادة نسبة العمالة الوطنية لاجمالي العمالة المدنية من 
(595.9/) إلى )7٠١(‏ بين عامي المقارنة » نظرا لاستهداف الخطة خفض أعداد 
العمالة الوافدة بواقع (551.4) ألف عاملء حيث تقوم العمالة السعودية 
بتعويض (7 . ١1؟)‏ ألف عامل وإلغاء )17٠0(‏ فرصة عمل كانت مشغولة بعمالة 
وافدة قبل البدء في تنفيذ الخطة . 

٠‏ ” - تعديل الهيكل النوعي للعمالة الوطنية لصالح الاناث باستهداف 
نمى أعداد العاملات بمعدل (5.9/) سنويًا في المتوسط خلال فترة الخطة , 
مقابل (”. 5/) معدلا لنمى إجمالي العمالة المدنية وهو ما سيؤدي لتغير الهيكل 
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التوعي من )/3١.1(‏ للذكورو (8.5/) للأناث عام (150/١141ه)‏ إلى 
(260.4) و (25.5/) على التوالي عام (514١//ره١4١ه)‏ . ظ 
؛ - استمرار القطاع الخاص في استيعاب الجانب الأكبر من العمالة 
المدنية» إن بلغت نسبة العمالة بهذا القطاع لاجمالي العمالة المدنية )/5.١(‏ 
عام (5١4١/١٠14١ه).ء‏ ومن المتوقع أن تبلغ (؛ , 44/) عام (54١5١//ره١4١اه).‏ 
ويوضح البيان التالي جدول رقم (/4) الاحصائيات المستخدمة في استخلاص 
المؤشرات السابقة 
جدول رقم ("رم) 


أهداف خطة التنمية الخامسة في مجال العمالة المدنية 
١2١6 1٠‏ هالموافق 15160-5ام 


ا مواطنون في سن العمل 


العدد 3-7 
هيكل ./ 
معدل النمو / 
نسبة السكان 
في سن العمل ./ 


مه ع 0 
العدد 0 0 
3-] كد كا ذه كه ١‏ 
سعود يون / م سوسم 
ليله شار زع ا ع اإتماة] -]): 


|_توزيع العمالة تنظيمياً 00( 





المصدر : وزارة التخطيط , خطة التنمية الخامسة , الرياض ؛ 4١4١ه‏ . صفحة ١14‏ ؛ صفحة 17. 
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وتكون أهداف خطة التنمية الخامسة في مجال العمالة على النحو 
التالي : 5 
- زيادة جملة عدد العاملين من السعوديين خلال سنواتها الخمس 
بواقع (277.5) ألف عامل . بحيث يكون صافي الزيادة في عدد العمالة 
الوطنية (ه. 5١؟)‏ ألف عامل ٠‏ ويتمثل الباقي وقدره (؟. ٠؟؟)‏ ألف عامل مقابل 
الاحلال محل العمالة الوافدة . 

- خفض جملة عدد العمالة بالاقتصاد السعودي بواقع )٠٠٠١(‏ فرصة 
عمل » وهى عبارة عن فرص العمل التي يتم الغاوّها . 

- اسندت الخطة إلى القطاع الخاص استيعاب صافي الزيادة 
المتوقعة في العمالة والبالغ قدرها (ه. 7١؟)‏ ألف عامل . 


تطور القوى العاعلة النسائية في القطاع الحكو مي : 

يوضح الجدول التالي رقم (؟/9) تطور القوى العاملة في المملكة :خلال 
الفترة من ١٠5١ه‏ إلى ١١5١ه‏ الموافق (-119١-1197م)‏ وفقاً للتتصنيف 
الوظيفي . وكذلك عدد العاملين من الرجال والنساء حسب الجنسية (سعودي 
وغير سعودي) . ونلاحظ من هذا الجدول أن أعلى نسبة تمثيل للمرأة في 
القطاعات المختلفة تظهر في الوظائف التعليمية . كما أن أقل نسبة تمثيل في 
الوظائف الحرفية . كما يلاحظ الزيادة المضطردة لمساهمة المرأة بين عامي 
(4١1517-1١ه‏ ) الموافق (1995-199-0م) . 














القوى العاملة فى القطاع الحكو مى حسب التصنيف الوظيفي 
خلال الفترة من ١٠4١ه‏ إلي 4١54١ه‏ . الموافق من ٠99١م‏ الي 1994م 


عدد العاملين في عام عدد العاملين في عام الإجمالى الحالى 





للغاه/ .١كذام‏ #ازاه/ #كخام 64 هالموافق ١9914‏ نسبة الزيادة او النقص 
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المصدر : الديوان العام للخدمة المدنية .الإدارة العامة للمعلومات , الرياض . ١8١5‏ ه . 
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// 


ظ وتتركز الجهات المسئولة عن عمالة المرأة في المملكة العربية السعودية . 
ظ فو كتلاعية أساسين هما : 
- القطاع العام » ويشمل الوزارات والمصالح الحكومية والمؤوسسات 
العامة . [ 
- القطاع الخاصء ويشمل الشركات والمؤسسات الخاصة في مجالات 
النشاط الاقتصادي المختلفة وكذلك المدارس الأهلية . 
وسوف نوضح ببعض التفصيل دور كل قطاع في توظيف القوى 
العاملة النسائية بالمملكة . ظ 


أو[ا : القطاع العام : 

يعتبر القطاع العام الجهة الرئيسية الموظفة للمرأة » إن يستوعب هذا 
القطاع عددا كبيرا ف العاملات,. وقد وصل هذا العدد في عام 6ه إلى 
(157.793) مموظفة , يصل عدد السعوديات إلى )١17١.٠١54(‏ موظفة . 
ويوضح الجدول رقم )٠١/"”(‏ الجهات الحكومية وعدد السعوديات وغير 
السعوديات العاملة بها . ويظهر من الجدول توزيع القوى العاملة النسائية 
السعودية في الجهات الحكومية بالمملكة عام 418١ه‏ . 











م/ 


جدول ركم )١٠١/9(‏ 
توزيع القوى العاملة النسائية في الجهات الحكو مية 
عام 6١١غ١اه/‏ 60ام 








ارات اللد ع ي يجي 
مكتسينة املك فقستهحسد 
اللبصسبحوس| رطضي 





































وزارة الألطلل ام 
ديوان المراقبلةالعامة 
وزارة الخلا رجطيلة 
وزارة الدف سا والطي ران 
وزارة العسمل والشئون الاجتماعية 
وزارة الداخل يل بل ة 
سسب جح سسجت نج ارات 
وزارة ألشعطلسس سارف 
الرئاسسة العامة لتسبعليم البنات 
وزارة الله ل يت يت ف ل 
وزارة الص سس سهصسطسة 
وزارة الل سج ارة 
و١١‏ لسعب حت اح يلال 
الرئاسة العامة لهيئات الأمر بالمعروف 
والجتوهسين عكيون اللححسكسير 
وزارة التع سس خطيط 
الرئاسة العامة لشئون الحرمين الشريفين 
الديوان العام للخدمةالمانية 
هيئةالرقابة والتحقيق 
ذا الجر والسزية والييياتف 
معه د الادارةالهطامة 
المؤسسة العامة لخطوط السكة الحديدية 
المأؤسسة العامة للبترول والمعادن 
الخطورط الجويةالعربيةالسعودية 
الهيئة العربية للمواصفات والمقاييس 
وزارة الششكبو البلدية والقروية 
المؤوسسة العام للتعليم الفني والتدريب 
اللااه -ت-اتسضسسشيييي 





الل لب ل وعلكلي | ١ 1148 | ١١٠١48‏ 


المصدر : الديوان العام للخدمة المانية, الادارة العامة للمعلومات . الرياض . 06١4١ه‏ . 
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زيادة جادبية العمل الحكو مي للعمالة الوطنية : 
تعمل العمالة الوطنية وخاصة المؤهلة منها للبحث عن وظائف بأجهزة 

الدولة المختلفة . أو مؤسسات القطاع العام, لما تحققه من ميزات تتمثل أهمها 

55 
المتوبيظ اللناتان يمتقنات القملاء الشان, حية يشافل الما ملو دمةة 
التكيراكافى مستوى مفيفنة الفامل:. 

؟ - استقرار أطر العمل الحكومي والعام بما لا يجعل العامل يتوقع الاستغناء 
عنه حالة مواجهة المنشأة الخاصة بظروف غير مواتية» تدفع صاحبها إلى 
حفض النشاط أى إيقافه ٠‏ 

- انخفاض مستوى الجهد المطلوب بذلة من العامل فى الوظيفة الحكومية أو 
العامة مقارنة بالجهد المطلوب بذله في وظيفة مناظرة بالقطاع الخاص . 

- مجاراة بعض العادات الاجتماعية التي تؤكد على احترام الوظيفة الحكومية 
أى العامة أكثر من احترام العمل بالمنشآت الخاصة . 

ه - عدم قدرة القطاع الخاص على تحمل الأجور المرتفعة التى يطلبها العامل 
العام والاتجاه للعمل في القطاع الخاص . 

١‏ - انخفاض عبد ساعات العمل بالقطاع الحكومي مع كثرة عدد أيام 
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ثانيا : القطاع الخاص : 
* "يشكل القطاع الحكومى ت كما سيق التكرت مادل جب لغالبية 
النساء ء بينما لم يجذب القطاع الخاص المرأة للدخول في عمليات استثمار 
مدخراتها , أىقوة عملها على الرغم من أن خطط التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية بالمملكة أوكلت للقطاع الخاص دور رائداً فى تطوير جوانب الحياة 
الاقتصادية والاجتماعية . ْ 
إن دخول المرأة للعمل في القطاع الخاص السعودي في الوظائف 
المناسبة لها ووفق مبادئ الدين الإسلامي ودون الاختلاط بالرجال» يعني دعماً 
اقتصادياً واجتماعياً كبيراً ‏ فهو يساعد إلى حد كبير في تسريع وتطوير 
النشاط الاقتصادى » وتساهم المرأة في بعض الانشطة بالقطاع الخاص مثال 
ذلك في مجال التعليم الأهلي » فهى تعمل معلمة أو إدارية أى مشرفة» خاصة وقد 
صدرت توجيهات ملكية بأن تكون مديرة المدرسة الأهلية سعودية الجنسية؛ وذلك 
رغبة من الجهات العليا في فتح المجال أمام المرأة السعودية للمساهمة في 
' أعمال القطاع الخاص ء وكذلك الاشراف على التعليم الأهلي وفقاً للسياسة ' 
العامة للتعليم . وقد بلغ عدد المدارس الأهلية (١؟1)‏ مدرسة للعام الدراسي 
الحالي ١١14١ه‏ . موزعة على مختلف مناطق المملكة يدرس فيها(574. )١١4‏ 
طالبة » يقوم بالاشراف عليهن وتعليمهن (/57 , )٠١‏ معلمة وإدارية . 
وفي قطاع البنوك ٠‏ فإن الخطوة التي نفذتها البنوك في المملكة بافتتاح 
فروع نسائية لمساعدة المرأة على تدبير أمورها الاقتصادية قد أتاح الفرصة 
لبعض السعوديات للعمل في تلك البنوك . 
ويوضع الخدول رقم )١١//5(‏ توزيع القوى العاملة النسائية بالقطاع 
الخاص على المهن المختلفة خلال الفترة من ١9‏ 4١ه‏ إلى ١14١ه‏ الموافق 
1197-8م ؛ ويتضح من هذا الجدول انخفاض اعداد العمالة النسائية في 
مجالات الادارة وأعمال البيع ‏ والزراعة وتربية الحيوان , والمهن الميكانيكية 
الأساسية المساعدة .2 














جدول رقم )١١/17(‏ 
توزيع الوق العاملة النسائية بالقطاع الخاص على المهشن المختلفة ببن السعوديات وغبر السعوديات 
خلال الفترة من ١4.9‏ ه ‏ ل "١4١ه‏ الوافق 948١م‏ ل "997ام 


الأخصائيون والأطباء 


أصحاب المهن العلمية والفنية ومن إليهم 
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المديرون والإداريون ومديروا الأعمال 


القائمون بالأعمال الكتابية 
القائمون بأعمال البيع 
العاملون بالخدمات 
العاملون في الزراعة وتربية الحيوان والصيد 
مهن عمليات صناعية وكيميائية وصناعات غذائية 
المهن الميكانيكية الأساسية المساعدة 


عمال العمليات الإنتاجية الآخرون 





مصدر :. الديوان العام للخدمة المدنية , الإدارة العامة للتخطيط والقوى العاملة , الرياض ؛ ١5١5‏ ه . 
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ويتضح مما سبق ضالة نسبة العمالة النسائية في القطاع الخاص , 
ومن المهم العمل على جذب المرأة لمجالات العمل والاستثمار في القطاع الخاص, 
وأن يتم اعداد الخطة المناسبة للتعليم والتدريب المهني وكذلك مجالات الاستثمار 
للمرأة في القطاع الخاص . 





6/ 
5-5 : سياسة التعليم والتدريب للفتاة السعودية : 


؟-5-١‏ : سباسة تعليم الغتاة السعودية : 
1-1-5-1 : بداية تعليم الفتاة في المملكة : 
لم يقتصر اهتمام المملكة العريية السعودية 
على تعليم البنين » بل اهتمت بتعليم الفتاة أيضاً فالمرأة بحاجة إلى تعلم كل ما 
يلزمها في حياتها ويهم مجتمعها من أمور دينها ودنياهاء بما يتلامم مع طبيعتها 
وينسجم مع أهداف الشريعة الإسلامية: فالمملكة منذ توحيدها عام ١0١١ه‏ 
الموافق 1977م على يد الملك عبدالعزيز آل سعود - طيب الله ثراه - اهتمت 
بالتعليم » وقبل عام ٠174ه‏ (-151١م)‏ لم يكن هناك جهاز حكومي يشرف على 
تعليم البنات. حيث كان هذاالنوع من التعليم مقصوراً على الكتاتيب والمدارس 
الأهلية التي قامت بمبادرات فردية» إلى أن رأت الدولة أن الوقت قد حان لإتاحة. 
الفرصة أمام الفتاة السعودية لكي تنهل من ينابيع العلم والثقافة . 
وصدر الأمر السامي يوم الخميس ١"/ر117/4ه‏ الموافق 
١/5‏ ٠١/رةهخام‏ القاضي بفتح مدارس لتعليم البنات بالمملكة » وفق ضوابط 
معينة تحت إشراف جهاز رسمي باسم الرئاسة العامة لتعليم البنات؛ وتتلخص 
هذه الضوابط بما يلي : 
١‏ - أن يكون فتح هذه المدراس لتعليم العلوم الدينية وغفيرها من العلوم التي 
تتمشى مع العقيدة الإسلامية . 
؟ - تشكيل هيئة تحت إشراف سماحة المفتي - آنذاك - الشيخ محمد بن 
إبراهيم آل الشيخ - يرحمه الله - لتنظيم هذه المدارس وما سبق فتحه 


من قيل؛ ووضع برامجها ومراقبة سيرها . 








كم 


7 _- اختيار 1 لمعلمات ممن يتحقق فبهن حسن أ لعقيدة وصدق الإايمان. 


وفي ضوء هذه الضوابط قامت الرئاسة العامة لتعليم البنات بمسؤولياتها 2 


ابتداء من العام التالي ١٠78١ه‏ (19510م) إيذاناً ببدء تعليم الينات بالمملكة 
تعلينا نظامتنا : 

وبدأت مسيرة تعليم البنات في المملكة في خطواتها الأولى المتأنية تظللها 
رعاية الله » ويحدوها اهتمام المسؤولين إلى أن وسعت تلك المسيرة خطاها أفقياً 
من حيث انتشار المدارس في جميع المدن ومعظم القرىء ورأسياً من حيث تأمين 
التعليم لأكبر عدد ممكن من الطالبات في مختتلف المراحل الدراسية » حتى 
اكتملت بنيته الأساسية بالمرحلة الجامعية وما بعدها . مع دعمه بما يلزمه من 
إمكانات بشرية وفنية» وتجهيزات مادية » وفي ظل سياسة تعليمية رسمتها 
الدولة لكل من البنين والبنات . 


غ 5-١-5‏ : نظام تعليم البنات في المملكة وأنواعه : 

ينقسم نظام تعليم البنات الى المراحل والآنوا ع التالية : 

أ ) دور الحضانة ورياض الأطفال : 

وهي تمثل المرحلة الأولية من مراحل التربية » وتتميز بالرفق في معاملة 
الأطفال وتوجيههم , ويتم فيها تهيئة الطفل بالتنشئة الصالحة المبكرة لاستقبال 
أدوار الحياة التالية على 50 | ظ 

ب ) التعليم العام ويشمل : 

: المرحلة الابتدائية‎ - ١ 

ومدة الدراسة بها ست سنوات ٠‏ وهي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد 
الناشئة للمراحل التالية من حياتهم » وهي مرحلة عامة تشمل بنات المملكة 





/ا/ 


جميعاً وتعمل على تزويدهن بالأساسيات من العقيدة الصحيحة والاتجاهات 
" النلمة: والخبرات والمعلومات والمهارات ت اللازمة لنموهن نموا متكاملاً في كافة. 
جوانب شخصياتهن روحياً وعقلياً وجسمياً واجتماعياً ونفسياً . 

6 ات المركلة المتوسظطلة : 

ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات تلي المرحلة الابتدائية » وهي مرحلة 
ثقافية عامة غايتها تربية الفتاة تربية إسلامية, شاملة لعقيدتها وعقلها وجسمها 
وخلقهاء يراعى فيها نموها وخصائص التطور الذي تمر به . وهي تعدها 
للمراحل التالية من التعليم والحياة » من خلال تزويدها با معلومات والمعارف 
والمهارات والخيرات المناسية . 

: المرحلة الثانوية‎ - >3١ 

0 ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات بعد المرحلة المتوسطة . ولها طبيعتها 

الخاصة من حيث سن الطالبات وخصائص نموهن فيها. 

وهذه المرحلة تضم فروعاً مختلفة . تلتحق بها من أنهت المرحلة . 
المتوسطة بنجاح وفق الأنظمة التي تضعها الجهات المختصة وتشمل : الثانوية 
العامة. ومعاهد إعداد المعلمات الثانوية » وما يستحدث في هذا المستوى . 

ج ) مدارس تحفيظ القرآن الكريم : 

وهي مدارس موازية لمدارس التعليم العام بمراحله المختلفة (الابتدائي - 
المتوسط - الثانوي ) ومدة الدراسة بها هي المدد ذاتها الخاصة بمراحل التعليم 
العام رست سنوات للايتدائي » وثلاث سنوات للمتوسط , وثلاث سنوات للثانوية) 
وهي تعني بحفظ القرآن الكريم : ودراسة علومه ٠‏ قياماً بالواجب الإسلامي في 
الحفاظ على الوحي وصيانة تراثه . 
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ج ) مدارس مكافحة الأعية وتعليم الكبيوات : < 
وهذه المدارس تتيح للكبيرات - ممن تجاوزن سن القبول بالمدرسة 
الابتدائية - تلقي المعلومات والمعارف والخبرات المناسبة » التي تساعد على 
تنمية حب الله وتقواه في قلوبهن» إضافة إلى تعلم القراءة والكتابة ومبادئ 
العسافوتوهفكين القيض: العامة مقؤون الضاة: 
ه ) معاهد المعلمات الثانويةوالكليات المتوسطة : 
وهذه مؤسسات تريوية تعد خريجاتها إعدادا علمياً ومسلكياً. وفق خطط 
ومناهج دراسية وافية للقيام بمهمة التدريس في المرحلة الابتدائية ورياض 
الأطفال . ْ ظ 
والدراسة بها على مستويين : 
١‏ - سعاهد المعلمات الثانوية : 
ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات بعد المرحلة المتوسطة: تحصل الخريجة 
بعدها على شهادة ثانوية معاهد المعلمات , الذي يؤهلها للتدريس بمدارس 
المرحلة الابتدائية. ف ” 
؟" - الكليات المتوسطة : 
وهي مستوى أعلى في الإعداد والتأهيل العلمي والمسلكي , تلتحق بها 
الطاليات بعد إتمام دراساتهن في المرحلة الثانوية أو معاهد إعداد المعلمات 
الثانوية » تمنح خريجاتها درجة الدبلوم في التريية لمن درست عامين . 
ى ) التعليم العالي : 
وهى مرحلة تالية للتعليم الثانوي , هذا النوع من التعليم هى بمثابة مرحلة 
التخصص العلمي في كافة أنواعه ومستوياته» رعاية لذوات الكفاءة والنبوغ, 
وتنمية لمواهبهن وسداً لحاجات المجتمع المختلفة في حاضره ومستقبله » وتمنح 
الخريجة درجة البكالوريوس في التربية أو الآداب أو العلوم أى الخدمة 
الاجتماعية بعد دراسة أكاديمية لمدة أريع سنوات . 
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زَ ) التعليم الأهلي : [ 

وهى يعاون المدارس الحكومية في أداء رسالتها . ويحظى التعليم الأهلي 
بدعم وتشجيع من الدولة في كافة مراحله؛ بدءا من الحضانة ورياض الأطفال , 
وانتهاء بالمرحلة الثانوية. وهو يخضع لإشراف الجهات التعليمية المختصة فني 
وإدارياً » إضافة إلى حصوله على دعم مادي ومعنوي من الدولة لتوفير الشروط 
الصحية والفنية المناسية للمدارس التابعة لها . 

ح ) التعليم والتدريب المضني : ظ 

وهذا النوع من التعليم يهدف إلى تأهيل الفتيات وإعداد اللائي لم تمكنهن 
ظروفهن من مواصلة الدراسة , بالإعداد المهني الذي يساعدهن على الاستفادة 
من وقت فراغهن . وكسب الرزق والاتجاه إلى ما يفيد ويعود عليهن وعلى 
أسرهن بالنفع» وعلى مجتمعهن بالخيرء وذلك من خلال إكسابهن المعلومات 
والمهارات والخبرات اللازمة في أشغال الإبرة والتفصيل لإتقان المهنة ومن ثم 
ا 

وسوف نتحدث بالتفصيل عن التعليم والتدريب المهني فيما بعد. 


3-1-5-5 : التطور الكمي : 

أخذت الرئكاسة العامة لتعليم البنات على عاتقها مسئولية النهوض بمستوى 
تعليم الفتاةء والحرص على توفير الفرص التعليمية لها في جميع مناطق المملكة 
ولذلك عملت على تطوير أجهزتها الإدارية والتريوبة والفنية والإنشائية » منذ 
توليها هذه المسئولية حتى الآن . 

والمتتبع لتعليم البنات» يدرك أنه يسير بخطى واسعة كماً وكيفاً . وذلك 
بفضل الله , ثم بفضل الدعم السخي الذي تقدمه حكومة المملكة العربية ظ 
السعودية . 











والجدول رقم (”"/؟١)‏ يوضح ملامح التطور الكمي لاعداد الطالبات في 

مختلف المراحل التعليمية فقد وصل عدد الطالبات عام ٠74١ه‏ (1950م) إلى 
(0201) طالبة» وارتفع هذا العدد مع بداية خطة التنمية الأولى عام /١١9٠‏ 
١0ه‏ (0١197م)‏ إلى )١1١077(‏ طالبة؛ منهن )١74977(‏ طالبة سعودية 
ونسبة الزيادة (9, )/23١‏ . 

ومع بداية خطة التنمية الثانية عام ه96؟١/95؟١ه‏ (0ه/!ا15م) بلغ 
عدد الطالبات (8119؟؟) طالبة؛ منهن (197194؟) طالبة سعودية بنسبة 
(86.5/) ويزيادة عن بداية خطة التنمية الأولى قدرها (017؟19١)‏ طالبة منهن 
)١148511(‏ طالبة سعودية ونسبة الزيادة (؟545١/)‏ '!) 

ومع بداية خطة التنمية الثالثة. ٠1١/١4.‏ 5١ه‏ (.1948م) بلغ عدد 
الطالبات )0551١5(‏ طالبة . منهن (545104) طالبة سعودية بنسبة .١(‏ ه/7/) 
ويزيادة عن بداية خطة التنمية الثانية قدرها )١11591940(‏ طالية؛ منهن 
(674؟10١)‏ طالبة سعودية ونسبة الزيادة (209.5/) . - 

موسا فل عنيدة الطاليات مع هذا > خكلة الشيبيلة الرايفية 
.1ه (154850م) (4548155) طالبة .ء منهن )١8455(‏ طالية ©( 
سعودية بنسبة (1.؟7245) ويزيادة عن بداية خطة التنمية الثالثة قدرها 
(76-5") طالبة منهن (1120174؟) طالبة سعودية ونسبة الزيادة (715/). 

ومع بداية خطة التنمية الخامسة عام /١4١٠١‏ ١51١1ه‏ (15190م) 
وصل عدد الطالبات إلى (41454؟١)‏ طالبة , منهن )٠١457-01(‏ طالبة 
مسغوية يتين 115 ) وبوادة فن ينان شطة التنسية الرائعة خدرها 
)١8475(‏ طالبة منهن (771719؟) طالبة سعودية ونسبة الزيادة (44/). 

وفي نهاية العام الرابع لخطة التنمية الخامسة 4١4١ه‏ (1994م) 
وصل عدد الطالبات إلى (١/1711؟7١١)‏ طالبة؛ منهن )١١١6٠١91١(‏ طالية سعودية ‏ 
بنسية (5. 780) ويزيادة عن بداية خطة التنمية الخامسة قدرها (8.1177؟) 
طالبة . منهن (545؟51؟) طالبة سعودية ونسبة الزيادة )/١8.7(‏ . 


. المقصود بنسبة الزيادة المذكورة هى نسبة الزيادة في الإجمالي العام لعدد الطالبات‎ )١( 
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< جدول ركم (5/؟١)‏ 
اعداد الطالبات عنذ نشأة الرئاسة العامة لتعليم البنات حتى عام ١4١1‏ ه(1597م) 
ظ (قي جميع مراحل التعليم الحكو سي) 


الأولي الثعالثغه الخامسة الخامسة 
.14 1/ ااام .1 1/ اؤلااه ..غ14/١‏ .١ه‏ ١ه‏ ءاه 
كام .51 ل5/ الاؤقام ام (-15م) (155م) 


لفك ١/1‏ اع عم 


لض 


2701 





ع 
3 


3 
١ 3 





القرآن 

الكريم || ثانوي 

3 
1 
ظ 
5 


+ تشرف عليه الرئاسة العامة لتعليم البنات وهناك خمس جامعات لديها دراسات جامعية للبنات . 

++ نقل للرئاسة العامة لتعليم البنات اعتباراً من عام 4١5١ه‏ (19414١م)‏ من وزارة المعارف . < 

المصدر : الرئاسة العامة لتعليم البنات , تعليم البنات في المملكة العربية السعودية خلال اثنين وثلاثين عاماً . 7١85١اه,‏ 
صفحة 9" , التقرير السنوي , الرياض . 4١4١ه‏ (1594١م)‏ . 


سطة 


6 


لما 
تت 
م م 

















١١ 


5-5-5 : التعليم والتدريب المهني للفتبات : 
انطلاقا مما يحظى به التعليم والتدريب المهني 5052007 0 
حياة الأمم بمختلف أنظمتهاء ومن اهتمام وعناية بجميع الدول النامية لما له من 
دور هام وفعال في تحقيق التنمية الشاملة . فقد أولت سياسة التعليم في المملكة 
العربية السعودية عناية خاصة بهذا النوع من التعليم من منظور التخطيط 
والطموحات نحو تحقيق مستقبل أفضل لهذا المجال وبالتالي للمجالات التنموية 
الشاملة .2 
ويعتبر التعليم والتدريب المهني للفتيات من الأنشطة التي تقوم يها 
الرئاسة العامة لتعليم البنات بالمملكة , ويتوقع ان يشكل محوراً رئيساً في 
برامجها وخططها المتطورة لكونه أكثر أنواع التعليم تأثيراً على التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية وايضاً لكونه المنطلق الأساسي لإعداد الكوادر المهنية 
النسائية ضمن برامج وخطط تهدف إلى إدماج المرأة في التنمية الشاملة من 
خلال دراسة وتقدير الواقع ومعطياته في إطار ما تتيحه الامكانات ويما يتلاعم 
وفطرة الفتاة المسلمة. ويساعد على توجيه مسار مشاركتها الفعالة بدرجات 
متزايدة نحى توسيع فرص التعليم والعمل للمرأة بصورة متكافئة تجعل ادماجها 
أخذاً وعطاءً وجهداً واستمتاعاً . 
ويعتبر التدريب على التفصيل والخياطة أولى الخطوات نحو التعليم 
والقدونب ليقي وكاتى فكرة إتشنا عمو كز للقدرين :كل الغتصيل واتخراظة مق 
منطلق ضرورة ايجاد فرص عمل لمن لم تمكنهن ظروفهن من مواصلة دراستهن. 
وأهمية توجيه السلوك وإكساب المهارات في إحدى المجالات التي تتوافق وطبيعة 
المرأة وبالتالي تسهم في تحسين أوضاعها ومن ثم في عمليات التنمية . 








ند 


وتقوم مراكز التفصيل والخياطة بمنح شهادة مهنية » ومدة الدراسة . 


بهذه المراكز سنتان؛ وتقبل فيها الحاصلات على شهادة المرحلة الابتدائية أو ما 


يعادلها (ابتدائية محى أمية) كحد ادنى للفئات العمرية التي بلغت سن (17) 

سنة إلى سن (0؟) سنة ممن لم يحالفهن الحظ لمواصلة تعليمهن . ويعتبر هذا 

النوع من التعليم والتدريب بتكاثر الملتحقات به عاملاً اساسياً في التقليل من 

الاعتماد على الجهد البشري الأجنبي وبالتالي الحد من استقد ببدم الرجال 

العاملين في هذا المجال . 

التطور الكمي إمراكز التغصيل والخياطة : 

- تم افتتاح أول مركزين في عام (1898-1745ه) الموافق (15105- 

/51م) يضمان عشرة فصول . 

- في عام (5560١1591-1ه‏ ) الموافق (5910١-1971١م)‏ زاد عددها إلى أريعة 

مراكز تضم (>؟") فصلاً . 

- من ثم بدأ التوسع في افتتاح تلك المراكز وانتشرت تلبية لحاجة المجتمع فبلغ 
عددها في عام ١٠5١ه‏ (19940١م)‏ (129) مركزاً تدرس فيها (؟1615١)‏ دارسة ‏ 
يتلقين التدريب في (7؟١)‏ فصلا وورشة : وتحت اشراف )5١1(‏ مدرية من 
شاغلات الوظائف التعليمية والتدريبية . ظ 

- في عام ١١5١ه‏ (1595١م)‏ بلغ عدد هذه المراكز (؟؟) مركرًا تضم (١؟١)‏ 
فصلا وورشة ويلغ عدد الطالبات (؟45١)‏ يتلقين تدرييهن تحت إشراف 
(268) مدربة من شاغلات الوظائف التعليمية إضافة إلى )١19(‏ إدارية 
متفرغة. وقد بلغ عدد الخريجات في عام ١١5١ه‏ (1151م) عل خريجة 
مقايل (0890) خريجة في عام ١٠5١ه‏ (155.0م) . 
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ظ وجدول رقم )١7/”(‏ يوضح التطور الكمي للتعليم والتدريب المهني منذ عام 
دك/را تاه (وهلاوا/الاقام ) إلى عام *١8١ه‏ (1595م) . 


جدول رقم )١"/7”(‏ 
تطور التعليم والتدريب اأمضني للفتاة عن الغترة من عاسةوة١٠١‏ إلى عام 4١١1"‏ اه 
الموافق 610١م‏ إلى عام 1591م 


سير 00 د فدادك 6-6 ا 
> سح 0/1 
الطالبات المسجلات 4 


الخلريجات 1 
شاغلات الوظائف التعليمية /الى , لاذه ,/ 

















المصدر : الرئاسة العامة لتعليم البنات؛ ورقة العمل المقدمة للقاء السنوي للجمعية السعودية للعلوم 
التربوية والنفسية, الرياض 6 ١6‏ اه صفحة . 93 


وقد صدر قرار مجلس القوى العاملة باسناد مهام التعليم الفني والتدريب 
المهني للبنات إلى الرئاسة العامة لتعليم البنات وذلك تحت رقم 7م/1/77١51١ه‏ 
في 7١/ر١ا/١41١ه‏ (1141م) ورقم /ام/ر7/١141ه‏ في //ر1411/11ه 
(19941م) بعد جهد متواصل من الرئاسة العامة لتعليم البنات لإناطة الإشراف 
على هذا النوع من التعليم والتدريب للرئاسة لتشمل كافة مرافقه في المجالات 
المختلفة التي تتفق وطبيعة الفتاة من جهة وحاجة الأسرة والمجتمع من جهة 


5 


احرى. 











- 


وفي عام ؟511١1ه‏ (19915م) : ظ 
٠‏ بلغ عدد المراكن (؟) مركرًا تضم (؟7١)‏ فصلا وورشة , ويلغ عدد 
المسجلات )١10١”(‏ طالبة والخريجات (009) خريجة . 
وقد صدر القرار الاداري رقم (؟57/١)‏ وتاريخ.؟/7/4١51١ه‏ بتعديل 
مسمى (إدارة التعليم الفني) والتي كانت تشرف على مراكز التفصيل والخياطة 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات إلى (الإدارة العامة للتعليم والتدريب المهني) 
ومسمى (مراكز التدريب على التفصيل والخياطة) إلى (مراكز التعليم والتدريب 
المهني) . 
ومن هذا المنطلق فإن عام 7١4١ه‏ (1197١م)‏ يعتبر بداية التطوير لانطلاقة 
جديدة في تنمية وتوسيع هذاالنوع من التعليم والتدريب وتحديد أهداف طموحه 
لتطويره . 


وفي عام 411١ه‏ (1991م) : ظ 
- بلغ عدد المراكز (0؟) مركرًا تضم )١4١(‏ فصلا وورشة موزعة على 
مناطق المملكة. حيث بلغ عدد المسجلات )١7120(‏ طالبة يتلقين تعليمهن 
وتدريبهن تحت اشراف هيئّة من شاغلات الوظائف التعليمية عددها 
(128؟) موظفة . وقد بلغ مجموع من حصلن على شهادة تلك المراكز 
(مراكز التدريب على التفصيل والخياطة سابقا) منذ نشأاتها وحتى عام 
١ه‏ الموافق 1197م )4٠41(‏ خريجة بعضهن يعملن في الرئكاسة 
كمدريات أى مساعدات مدريات في مراكز التفصيل والخياطة . 
يوضع العدول :180 ) تون نمو شراعة لفطل والتوردب لين 
بالمملكة منذ نشأتها عام (95/ر؟79١ه)‏ (175م) حتى عام؟١4١ه‏ (1995م): 





<2 


جدول ركم )١2/7(‏ 


مراكز التعليم والتدريب المغني للغتيات منذ نشأتها عام ١١98/97‏ ه حتى عاسم ١1اه‏ 


(الموافق ؟/ا/7/اة ام حتى عام 1557١م)‏ 


اهم 
/2إاه 
امهم 
6مكاإم 
امهم 
1 ١آاه‏ 
4 /5م5"اإه 
84 ..٠5اه‏ 
.١ه‏ 


١ 
5 
3 
ع‎ 
0 
3 
7 
/4 
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.6آه 
2١‏ اهضاطزا 
٠١0‏ اهيا 
2.٠١ ٠‏ اهبا 
.اه 
.كاه 
غ2١اه‏ 
اه 
8ه 


ه١‎ 
ه١‎ 
ص١‎ 


المصدر : الرئاسة العامة لتعليم النبات , 





06غإاه صفحة م 
مزاحظة : شاغلات الوظائف التعليمية للأعوام من .6.5/14 ١ه‏ إلى ١4١ه‏ تشمل : مديرة/ مساعدة / معلمة / مدربة . 
* بعض المراكز لم يعمل لها احصائيات أو لم ترد أحصائياتها . 











4/ 


ولقد صدر قرار الرئيس العام لتعليم البنات رقم 14١59/١”//اق‏ وتاريخ ٠‏ ' 
00000 اا/رة/1 ١ه‏ باعتماد الهيكل التنظيمي المقترح للادارة العامة للتعليم 
والتدريب المهني بأهدافه ومهامه من منطلق تطوير العمل الاداري في جميع 
إدارات الرئاسة وفروعها بما يحقق أهداف الرئاسة . 
الشكل رقم (0) يوضح الهيكل التنظيمي للادارة العامة للتعليم والتدريب 
المهني . 








المصدر : الرئاسة العامة لتعليم البنات . الإدارة العامة للتطوير الإداري , الرياض ؛ 4١4‏ ١ه‏ . 
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؛ - فروض و منهجية وحدود البحث والدراسات السابقة : 


١ - ©‏ : قكروض البحث : 

بعد التعرف على مشكلة البحث وأهميته وأهدافه ومعالجة وضع العمالة 
بالمملكة يحدد الباحث الفروض التالية والتي تمكنه من دراسة المشكلة وتحليلها 
والتوصل إلى نتائج وتوصيات لعلاج مشكلة البحث وتنقسم هذه الفروض إلى 
المجموعة الأولى : 

وتختص بتحليل الاستبانة الأولى الخاصة بالطالبات . وتختبر العلاقة 
بين التنشئة الاجتماعية للفتاة » وأيضاً العوامل الاجتماعية الأخرى , وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
المجموعة الثانية : 

وتختص بتحليل الاستبانة الثانية الخاصة بالقائمين على تعليم وتدريب . 
الفتاة السعودية » بهدف التعرف على مدى قناعتهم بضرورة تعليم وتدريب الفتاة 


2 


مهنياً . 


١-١ -‏ : المجموعة الأولى من الفروض : 


الفرض الأول : < 
هناك علاقة بين التنشئة الاجتماعية للفتاة السعودية وإقبالها على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى . 


ويتفرع من هذا الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية : 

|64 0ك كلما كان المستوى التعليمي للأب مرتفعاً . كان إقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً . 

؟ - كلما كان المستوى التعليمي للأم مرتفعاً كان إقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً . 
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؟ - كلما كان المستوى المعيشي للأسرة (متمثلا في الدخل الشهري للأسرة) 
مرتفعاً , كان إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
7 ظ 

: - كلما كان منشاً الأسرة بالمدينة » كان إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهنى مرتفعاً . 

ه - كلما كان الآباء ملتحقين بوظائف حكومية أكثر . كان إقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً . 

الفرض الثاني : [ 
هناك علاقة بين توعية الفتاة السعودية من خلال توافر المعلومات الكافية 

لديها عن التعليم والتدريب المهني وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب 

المهنى. 

الغرض الثالث : 

ظ هناك علاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو 

الأكفً من الفتاة في القيام بالوظائف المهنية وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 

والتدريب المهني . ظ 

الغرض الرابع : 
هناك علاقة بين الأسباب والدوافع الذاتية لدى الفتاة السعودية وإقبالها 

على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

الفرض الخا مس : 
هناك علاقة بين نظرة المجتمع ( متمثلاًٌ في المشكلات والمعوقات 

الاجتماعية ) تجاه تعليم وتدريب وعمل الفتاة في المجال المهني بإقجالها على 

الالتحاق بالتعليم والتدريب اللهني . 

الفرض السادس : 
هناك ا محفزات (عوامل) معينة لتشجيع الفتاة السعودية 

وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


الغرض السابع : 

هناك علاقة بين المهن التي تفضلها الفتاة للعمل بالمؤوسسات النسائية , 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

: المجموعة الثانية من الغروض‎ : 5-1١ 

قد قام الباحث بصياغة الفروض في شكل تساؤلات , وهى كما يلى : 

١‏ - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة وأهمية مشاركتها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها 
ومجتمعها ؟ ظ 

؟ - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بأن إعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية سيساعد على مشاركتها يفعالية 
في تنمية أسرتها ومجتمعها ؟ 

٠‏ - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بأن عدم وجود خطة لتعليم وتدريب الفتاة السعودية مهنياً قد أدى إلى تركيز 
الاهتمام على التعليم والتدريب المهني للرجال دون النساء ؟ ‏ - 

غ - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والتدريب المهني ؟ 

ه - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بدور القطاع الخاص في تعليم وتدريب الفتاة مهنياً ؟ ‏ - < 

+ - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بإسناد نشاط التخطيط والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة 
العامة لتعليم البنات » حيث يعتبر بداية صحيحة لهذا النشاط ؟ 














٠١١ 


7 - هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 

ظ بضرورة الاستعاتة ببعض الجهات ذات العلاقة ؟ ظ 

- صا هي الأطر المناسبة لإعداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال 
التعليم والتدريب المهني, حتى يتحقق النجاح ؟ 

1 - ماهى الصعويات التي يمكن أن تواجه عملية تخطيط القوى 
العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ؟ 

٠‏ - ماهى الأسباب التي تبرر الحاجة الملحة لإعداد خطة للقوى 
العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ؟ ظ 

-١‏ ماهى العوامل التي ينبغي توافرها للحد من المشكلات 
والصعويات التي تواجه التعليم والتدريب المهني النسوي في المجتمع ؟ 

١١‏ - ما هى الأسس التي ينبغتي أن تقوم عليها خطة القوى العاملة 
النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ؟ 

٠‏ - ما هى المحفزات المطلوبة لتشجيع الفتاة السعودية للالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني ؟ ظ 

4 - ما هى الوظائف المهنية التي ينبغي أن تركز عليها خطة تعليم 
وتدريب الفتاة مهنيا لتوفير العمالة النسائية للمؤسسات النسائنة ؟ 

< ما هى المتطلبات التي ينبغي توافرها لتنفيذ خطة التعليم‎ - ٠6 
والتدريب المهني للفتاة السعودية ؟‎ 


5" : منهجبة البحث وحدوده : 
2 -1-! : منهبية البحث : 


5١‏ - الدراسة المكتبية, ويدم 1ك إلى مصادر الييانات 


التالية: 
- المراجع العلمية . 

- الدوريات العلمية العربية والأجنبية . 

- الرسائل والأبحاث العلمية . 

د الاحضساءات والتقاوين والتقيرات الهباذرة من الكشيؤة الشكوت: 
وغيرها . ظ 


١؟‏ - الدراسة الميدانية , ويتم ذلك من خلال جمع المعلومات من مصادرها 
الأولية وهى مفردات عينة الدراسة . وياستخدام الاستبانات المصممة 


لهذا الغرض . 


غ-7-١-١:‏ مجتمع البحث وعبنته : 

١‏ - استدت الدراسة لتشمل خمسة مناطق جغرافية بالمملكة العربية 
السعودية , وهي : 

. منطقة الرياض (الوسطى)‎ - ١ 

؟ - منطقة مكة المكرمة (الغريية) . 

*' - المنطقة الشرقية 

- المنطقة الشمالية . 

.ه - المنطقة الجنويية . 











وتم اختيار مدينة الرياض بمنطقة الرياض ٠‏ ومدينة جدة بمنطقة مكة 
المكرمة . ومدينة الدمام بالمنطقة الشرقية , ومدينة تبوك بالمنطقة الشمالية , 
ومدينة أبها بالمنطقة الجنوبية » وذلك باعتبار أن هذه المدن هى المدن الكبرى 
بتلك المناطق الجغرافية» وتشتمل على العدد الضخم من المدارس ومراكز التعليم 
والتدريب المهني للفتاة بالمملكة العريية السعودية . ظ ظ 

" - المدارس ومراكز التعليم والتدريب المغني موضع الدراسة : 

يمثل الجدول رقم )١/5(‏ مجتمع وعينة المدارس بالمرحلة المتوسطة, 
وكذلك مراكز التعليم والتدريب المهني بالمناطق الجغرافية والمدن المختلفة بهذه 
المناطق بالمملكة . 


جدول رقم )١/4‏ 2 
مجتمع وعبنة البحث للمدارس بالمرحلة المتوسطة 
ومراكز التعليم والتدريب المغني 


2 7 ظ 


المنطقةالشمالية(تبوك) ]19 #1 |( / 0 











ويتضح من الجدول السابق ان مجتمع المدارس بالمدن داخل المناطق 
الجغرافية المختلفة موضع البحث بلغ )4١١(‏ مدرسة؛ وقد تم اختيار عينة ' 
عشوائية بنسبه )/2٠١(‏ تقريباً من مجتمع المدارس ويلغ عدد المدارس بالعينة 
(55) مدرسة . أما مراكز التعليم والتدريب المهني فقد تمت دراستها على 
أساس الحصر الشامل ؛ حيث بلغ مجتمع مزاكز التعليم والتدريب المهني بالمدن 
الخمسة داخل المناطق الجغرافية بالمملكة (4) مراكز فقط . 
"' - الفئات التي شملتها الدراسة : 

حرص الباحث ان يشمل البحث كافة الأطراف أو الأشخاص ذات 
العلاقة المباشرة بموضوع البحث , والمهتمة بالتعليم والتدريب المهني بالمملكة , 
وهذه الفئات هى : 

.. طالبات التعليم العام (الصف الثالث متوسط)‎ - ١ 

؟ - طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني . 

؟ - معلمات التعليم العام (بالمرحلة المتوهسطة) . 

؛ - معلمات مراكز التعليم والتدريب المهني . 

ه - الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلفة . 

١‏ - المسئولات والمسئولين بالجهاز المركزي بالرئاسة العامه لتعليم 

البنات بالرياض . 


وسوف نوضح فيما يلي كيفية تحديد مجتمع وعينة البحث الخاص بكل 


١‏ - طالبات التعليم العام بالمرحلة المتوسطة : ظ 
يتكون مجتمع البحث لطالبات التعليم العام بالمرحلة المتوسطة من 
)١151,771(‏ طالبة ‏ ونظرًا لضخامة هذا العدد » وصعوية اجراء الدراسة على 








أساس الحصر الشامل , فقد تم اختيار عينة عشوائية بلغت (1174) طالبة , 
بنسبة (1/) من المجتمع » وقد كانت نسبة الاستجابة عالية حيث تراوحت ما بين 
(88.11/)) و(١٠7)‏ ويلغت النسبة المتوسطة لكافة المناطق (57.99/) 
ويوضح الجدول رقم (1/4) مجتمع وعينة البحث لطالبات التعليم العام . 


جدول رقم (4/١؟)‏ 
مبجتمع وعينة البحث للطالبات بالتعليم العام بالمناطق الجغرافية المنتلفة 


المنطةتة 


ل ا 5 


3 





* - طالبات مراكز التعليم والتدريب المغني : 
أما بالنسبة لطالبات مراكز التعليم والتدريب المهني , فقد بلغ مجتمع 
البحث بهذه المراكز (119) طالبة ,وتم البحث على أساس الحصر الشامل 
لجتمع البحث ؛ وتراؤحت نسبة الاستجابة ما بين (17,44/) و(01. 44/) 
وينسبة متوسطة لكل المراكز بلغت (77.57/) أى (070) طالبة . 











5ظ لمهني بالمناطق 57 المختلفة للمملكة . 


جدول رقم (4/") 


مبتمع البحث للطالبات بمراكز التعليم والتدريب المضني 
بالمناطق الجغرافية المختلفة 


المنطقةالشرقية(الدمام) تدكا لسك ١“‏ /ا/ 


آذه لاله 


اناك أنه نشت 





8 المعلمات بالتعليم العام ظ 

لقد تم حصر مجتمع البحث وهو عدد معلمات التعليم العام للمرحلة 
المتهسطة بالمناطق الجغرافية المختلفة موضع البحث , ويلغ هذا العدد )١١615(‏ 
معلمة؛ تم اختيار عينة عشوائية من كل منطقة موضع البحث , وذلك لصعوية 
قيام البحث على أساس الحصر الشامل ٠‏ وكانت نسبة هذه العينة (0ه/) من 
مجتمع البحث , اى (015) معلمة واختلفت نسبة الاستجاية فق تعنيينة الى 
أخرى , ولكنها تراوحت بين (280/) و )/2٠٠١(‏ . ويذلك يكون عدد المعلمات 








اللاتي لمات اكور راان او يت 
8 الام ا ا ٠‏ ويمثل الجدول رقم البكاسيتب 


جدول رقم (2/4) 
مجتمع وعينة البحث للمعلمات بالتعليم العام بالمناطق الجغرافيةالمنتلفة 


مبتمع أعسينة البحث 
البدث 5 ام [ضن اسه اسه 


!5م.| | 158١ه‏ 





: - معلمات مراكز التعليم والتدريب المغني : 

بلغ مجتمع البحث للمعلمات بمراكز التعليم والتدريب المهني )١737(‏ 
معلمة ؛ تمت دراستهن على أساس المصر الشاملء وتم توزيع الاستبانة 
الخاصه بهن . وكان عدد اللاتي أجين (؟7١)‏ مفردة بنسبة متوسظة يلغث 
(655.51/) في كافة المناطق . ويوضح ذلك الجدول رقم (5//ره) . 
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جدول رقم (60/5) 
معلمات مراكر التعليم والتدريب المغني بالمناطق الجغرافية المنتلفة 


ظ 


سشفةصيساسيض| ٠‏ |" 
8 
لكا 











ه - الموجهات بالتعليم العام : 

يمثل مجتمع البحث كافة موجهات التعليم العام بالمناطق الجغرافية 
المختلفة »وقد بلغت مفردات هذا المجتمع (014) موجهة , تم اختيار عينة 
عسوا كن ممالة بنسبة (1/) بكل منطقة من المناطق , ويلغ عدد الموجهات (4؟) 
موجهة , وكانت نسبة الردود على الاستبانة عالية حيث بلغت نسبة الاستجاية 
زركلا احي/) أي (١"؟)‏ موجهة . ويوضح جدول رقم (1/4) مجتمع الموجهات 


والعينة ونسبة الاستجابة بكل منطقة. 














جدول رقم (5/4) 
مجتمع وعبنة البحث للموجفات بالتعليم العام ' 
بالمناطق الجغرافية المنتلفة 





7 - المستولون والمسئولات بالجهاز المركزي (الرناسة العامة لتعليم البنات) 
بالرياض : 
قام الباحث باختيار الادارات ذات العلاقة بالتعليم والتدريب المهني 
والملحقة بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالرياض ؛ وهذه الادارات هى : 
١‏ - الادارة العامة للتخطيط . ظ 
؟ - الادارة العامة للتعليم والتدريب المهني . 
- الادارة العامة للاشراف والتوجيه التربوي . 
ويمثل مجتمع البحث كافة الوظائف القيادية بهذه الادارات (ويقصد 
بالوظائف القيادية المدراء العامين والمدراء ) وقد تمت دراستهم على أساس 
العصن الشافل: وؤلة فوم (19) سفروة ولكن كانه سبة الانههانة 
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(7286.1/1) حيث بلغ عدد الأشخاص الذين أجابوا عى الاستبانات الموزعة. 
عليهم (1؟) ل ومسئولة وجدول رقم (7//5) يوضح مجتمع وعينة البحث ظ 
للمسئولين والمسئولات بالجهاز المركزي . 


جدول رقم (7/4) 
(الرئاسة العامة لتعليم البنات بالرياض) 





حاب املو خض السنانات: 

القد قام الباحث باستخدام صحائف الاستبانة كاداة لجمع 
البيانات في هذا البحث من مفردات العينة المبحوثة . ولذلك تم تصميم صحيفتى 
استبانة : الأولى خاصة بطالبات التعليم العام وطالبات مراكز التعليم والتدريب 
المهني"'أما الثانية فتختص بالقائمين على تعليم الفتاة وهم: الممسئولون 
والمسئولات بالجهاز المركزي بالرئاسة العامة لتعليم البنات » وموجهات التعليم 


علق اسان الحصر الشامل للوظائف القيادية بالادارات المذكورة (مدير عام ومدير) وذلك لخدمة أغراض 
)١(‏ الملحق رقم )١(‏ . 





العام » ومعلمات مراكز التعليم والتدريب المهني » ومعلمات التعليم العام بالمرحلة 
المتوهسطة؟' وتختلف العناصر التي تشتمل عليها كل :استانة . 

وتنقسم استبانة الطالبات إلى قسمين : 

- القسم الأول : ويشتمل على بيانات شخصية عن الطالبات » مثل مهنة 
الأبء وتحصيله العلمي . ومهنة الأم وتحصيلها العلمي . ومنشا الأسرة , 
والدخل الشهري للاسرة . ظ 

- القسم الثاني : يشتمل على مجموعة من العبارات التي ينبغي على 
الطالبات اختيار الاجابة المناسبة عليها والتي تتفق مع وجهة نظرهن » وقد تم 
تصميم الاستبانة بطريقة سهلة بحيث أنه يوجد امام كل عبارة مقياس ثلاثي 
(نعم » محايد » لا) وللطالبة حرية اختيار الإجابة التي تعبر عن وجهة نظرها 
بوضع علامة ( / ) أمامها واستخدام هذه الطريقة الثلاثية المقياس ؛ يهدف 
إلى الحصول على نتائج دقيقة قة تتناسب مع المستوى الفكري للطاليات: (انظر 
الملحق رقم )»١١‏ صحيفة استبانة الطاليات . 

أما صحيفة الاستبانة الأخرى الخاصة بالقائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة بالرئاسة العامة لتعليم البنات » فتشتمل على عناصر مختلفة » ويعتمد 
الباحث على مقياس خماسى الأبعاد يبدأ بالاجابة «موافق بدرجة كبيرة» ويتدرج 
حتى يصل إلى الإجابة «غير موافق بدرجة كبيرة» وتم تصميم هذه الاستبانة 
بأسلوب يتناسب مع المستوى الفكري لمفردات العينة» وللحصول على نتائج أكثر 
دقة » وسهولة في تفريغ البيانات وتبويبها . (انظر الملحق رقم ؟) . صحيفة 
استيانة القاتدين على اتعليم ولدريب الفتاة . ظ ظ 


)01 الملحن رقم (*) . 
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بحدحت امات ؛قام الباحث بتحليل الاجابات باستخدام البرنامج 
الاأحصائي ++م/5255 .(عع5062 [دو1زء50 ع1 بلعو 23128 [5026151019) ١‏ 
ويعد استخراج النتائج من الحاسب الآلي . تم عرض الجداول المتعلقة بمتغيرات 
الدراسة » من حيث النسب المئوية » وتطبيق اختبار (كا؟) مع درجات الحرية 
وبمستوى دلالة مقبول قدرة )٠ ...١(‏ في أغلب الحالات . 00 


صدق وتبات الاستبانة: 

لقد اعتمد الباحث للتاكد من صدق وثبات الاستبانة على ما يلي: 

: الاستعانة بفريق المحكمين (الصدق المنطقي)‎ - ١ 

قام الباحث بعرض الاستبانتين على مجموعة من الخبراء المختصين في 
علم الادارة » لاستطلاع واستقراء وجهة نظرهم , بشأن تناسق وتوافق مضمون 
كل عبارة مع المقياس . بالاضافة إلى الاستفادة من خبراتهم في كيفية ترتيب 
وإضافة العيارات اللقزمة والناسمة الوضبوع البح .وحدف العمازاك غير 
المناسبة . وقد استفاد الباحث من أرائهم وارشاداتهم . 

: نجويب الصورة الأولية للاستبانة (الصدق الإإحصائي)‎ - "١ 

لقد تم تجريب الضورة الأولية للاستبانة بعد أن تم توزيعها على 
مجموعة من مفردات العينة » وقد تم استخراج معامل الثيات لهذه الاداة على 
أساس معامل كرونياك الفا .(81082 وأطعوط مه ) وقد بلغت درجة الثيات 
)٠.44(‏ وذلك باستخدام نظام التحليل الاحصائي (545) ويعد ان تحقق 
الياحث من الصدق الإحصائي ,والصدق المنطقي لهذه الاداة, أمكنه الوثوق فها 
وطباعتها » ومن ثم توزيعها على عينة البحث . ا 
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7-4- : حدود البحث : 
وهذه تشمل الحدود المكانية والبشرية واانسفة للبحث » وسوف لوحي ظ 
فيما يلي : 
غ-5- ١٠‏ :الحدود المكانية : 
لقد امتد البحث ليشمل المناطق الجغرافية المختلفة بالمملكة, 
وهى المنطقة الوسطى ء المنطقة الغربية , المنطقة الشرقية , المنطقة الجنوبية , 
والمنطقة الشمالية » وقد تم اختيار المدن الرئيسية بهذه المناطق , باعتبارها تمثل 
التجمعات السكانية الضخمة في هذه المناطق , ويوجد بها أغلي الااويسن موضعغ 
البحث . وهذه المدن هى : 
أ - مدينة الرياض ( المنطقة الوسطى) . 
عجدينة جة ( النطقة القرينة ).. 
ج - مدينة الدمام (المنطقة الشرقية) . 
د - مدينة أبها (المنطقة الجنوبية) . 
ه - مدينة تبوك (المنطقة الشمالية) . < 
قد تم التركيز على بحث عينة مملة من مدارس التعليم العام المتوسط 
بهذه المناطق ؛ وكذلك مراكز التعليم والتدريب المهني أيضاً . 
غ--؟5-؟ 57 : |إحدود البشرية : 
لقد اهتم الباحث بالتعرف على آراء كافة الأطراف التي لها 
علوقة سرضيوء النسة: وقاء تهم التداناتبيزاسظة صفاتك الايقانة من 
الأطراف التالية  :‏ ( ظ 
أ ) طالبات التعليم العام المتوهسط (السنة النهائية) » وكذلك 
طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني في كافة المناطق موضع البحث . 
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ب) القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية وهم : 0 
- المسئولون والمهتمون باعداد خطة التعليم والتدريب 
المهني بالادارات ت المركزية بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالرياض » وقد اقتصر 
الباحث على الوظائف القيادية بهذه الادارات . وهى : وظائف مديرين عامين , 
ومديري إدارات. 
- الموجهات بكافة المناطق موضع البحث . 
- المعلمات بمدارس التعليم العام بالمرحلة المتوسطة , 
وكذلك المعلمات بمراكز التعليم والتدريب المهني بكافة ار موضع البحث . 
غ-5-995-75: الحدود الزمنية : 
ظ لقد قام الباحث بتصميم قوائم الاستبانة . وتجميع 
المعلومات من المبحوثين وتحليلها خلال عام ١١5١ه‏ (9155١ك//رهة1955م)‏ . 


4-؟-؟ : مصطلحات و مغاهيم البحث : 
يعتقد الباحث أنه من الضروري تحديد المعاذز ني المقصودة ليعض 
المسظلتحات واللقاهيم الراردة ف التحث»وذلك حتى لا محدية لبس إى موه 
في تحديد المعنى المقصود من هذه المصطلحات , ويذكر الباحث بعض هذه 
اللفافيم واللصيطلكاكظلى معدل اللكال له الخضين : 
الرئاسة العامة لتعليم البنات : ظ 
هى جهاز حكومي يشرف على تعليم البنات في كافة انحاء المملكة, بدءًا 
من مرحلة الحضانة ؛ رياض الأطفال , الابتدائية , المتوسطة , الثانوية , 
..الجامعية , والدراسات العليا . بالأضافة للتعليم الخاص والتعليم والتدريب 
الي ونارسن عسو الآنزا: ودقرها الرقسين ف ديق اراق قيطي 6 
إدارة عامة فرعية تغطي كافة مناطق ومحافظات المملكة . " ظ 














* القائمون على تعليم وتدريب الفتاة : ظ 
2020 ينصرف مفهوم الباحث إلى العاملين في الرئاسة العامة لتعليم البنات - 
ولديهم مسئوليات تعليمية وإدارية »وقد حصرهم الباحث في : المسئولين 
بالادارات المركزية ذات العلاقة بالتخطيط والتوجيه والاشراف التربوي والتعليم 
والتدريب المهني , والذين يشغلون وظائف قيادية في هذه الادارات (مدير عام 
ومدير ادارة) بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالرياض ٠‏ ثم الموجهات بالتعليم 
العام , والمعلمات بمدارس المرحلة المتوسطة بالمناطق الجغرافية موضع البحث . 
* الطاليات : 
يقصد بهن الطالبات اللتحقات بالصف الثالث المتوسط بالمدارس 
الحكومية داخل المناطق الجغرافية موضع البحث . 
+ التعليم المغني للفتاة : 
هو تعليم نظامي يتضمن الإعداد التربوي والتوجيه السلوكي واكساب 
المهارات والقدرات المهنية» تقوم به معاهد حكومية نظامية بهدف اعداد فتيات 
ماهرات في المجالات والتخصصات المهنية المناسبة لطبيعتهن . 
+ التدريب المغني للفتاة : 
يصو امه القدرين الذي وم فى مراكو متكضصنة إغران النسنات 
لإكسابهن مهارات متخصصة. وعادة يقتصر على المهارات اليدوية والمهنية ويتم 
ف وراك مركوة تخطك يدها واختلافه نوع التقصسس . 
* الفتاة السعودية : 
ظ يقصد بها لرأة السعودية امواطنة ,والمستهدفة للدخول الى سوق 
العمل بعد أعدادها وكا + 
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* اتيج السعودي:: 

هى مجموع السكان الحاصلين على الجنسية السعودية» ويدينون بدين 
الإسلام » وهى دستورهم . وتجمعهم عادات وتقاليد معينة تحت مظلة نظام 
سياسي معين . 
+ الوظائف المهنية : 

ظ هى مجموعة الأعمال التي تحتاج مهارات مهنية خاصة لتأديتها »: ولايد 
من إكسابها هذه المهارات عن طريق مناهج تعليمية ويرامج تدريبية مهنية وقد 
حصرها الباحث في عدد من الوظائف بلغ عددها عشرة وظائف مهنية على 
تيل الكال لا احص .. 

. + التعليم العام : 

هو التعليم الأساسي الذي يستمد منه الإنسان معرفته بأمور دينه ولغته 
والظواهر الأخرى ‏ ومن خلاله ينمى الإنسان المعارف المختلفة . وهو شبه 
إلزامي في المملكة . 
* التنمية الاقتصادية والاجتماعية : 

يقصد بالتنمية الاقتصادية جميع الاجراءات التي تهدف إلى تحقيق نمو 
اقتصادي وزيادة مستوى معيشة الفتاة السعودية: أما التنمية الاجتماعية 
فيتصيوني] الاحزاناك! لقفزة لقهرية وتطوي الفكاة سيوف تمقىاوفنفاة 
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أ ات وقد هه : 
سيتناول الباحث في هذا الجزء بايجاز أهم الدراسات والبحوث 

ذات العلاقة بموضوع الدراسة « تخطيط القوى العاملة للفتاة السعودية في 
إطار المجتمع السعودي ودور التعليم والتدريب المهني » . ويهدف الباحث في 
هذا الايجاز التعرف على طبيعة هذه الدراسات والبحوث وريطها من حيث 
أهدافها لايجاد مؤشرات حقيقية تدعم الدراسة التي يقوم بها. 

ولتسهيل عملية تحليل هذه الدراسات يمكن تقسيمها إلى مجموعتين : 
المجموعة الآولى : 

دراسات خاصة يعمل المرأة السعودية ودورها في المجتمع والاتجاهات 


المجموعة الثانية : 
دراسات خاصة بتعليم وتدريب الفتاة السعودية مهنياً والعوامل المؤثرة 
فى ذلك . ظ 


وات 7ت :ب المسيوقة الأول 
دراسات تتعلق بعمل المرأة السعودية ودورها في المجتمع ١‏ والازجاهات 
نحو عملها : 
الدراسة الأولى: 
«أثر التعليم في الائجافات نحو عمل المراة ا 


)١(‏ سلوى إبراهيم العمار , أثر التعليم والتتدريب في الاتجاهات نحو عمل المرأة ة 
رسالة ماجستير مقدمه إلى الجامعة الاردنية, كلية التربية , ؟ ١4.‏ ه (1987 م) . 
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استهدفت هذه الدراسة التعرف على تأثير عدد ع قير ام قن 
البيئة السعودية على الاتجاه نحو عمل المرأة » وهي اللستوى التعليمي , ظ 
المستوى الاقتصادي , المستوى الاجتماعي . 

وقد تكونت عينة الدراسة من )135١(‏ طالي وطالية » منهم )54٠0(‏ طالب 
وطالبة بالمرحلة الثانوية »و (440) طالب وطالبة بالمرحلة الجامعية » وقد تم جمع 
البيانات اللازمة عن طريق استخدام قائمة استبيان أعدت خصيصاً لهذا 
الغرض . وقد خلصت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها '!! 

١‏ - أن المستوى التعليمي له أثر كبير في الاتجاه نحوعمل المرأة فكلما 
رتقى الأفراد في السلم التعليمي إلى الأعلى كانت اتجاهاتهم إيجابية أكثر نحو 
عمل المرأة /! 

؟ - أن الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للطلبة تؤثر في اتجاهاتهم 
نحو عمل المرأة فكلما كان المستوى الاقتصادي أعلى كانت الاتجاهات أكثر 
ايجابية . 

؟ - أن هناك اختلافا في تفضيل الطلبة والطالبات للمهن التي تعمل بها 
المرأة . ولقد كانت أكثر خمس مهن مرغوبة لدى الطلاب بشكل عام هى على 
التوالي :(الخياطة والنسيجء التعليم . الحضانة. الطب التمريض) بينما كانت 
أكثر خمس مهن مرغوية أدى الطالبات هى على التوالي:(التعليم, اخصائية 
اجتماعية » الخياطة والنسيج , التمريض » الحضانة) . 

ومن أهم التوصيات التي توصلت إليها الدراسة ما يلي : 

١‏ - التوسع في التعليم المهني والفني للفتيات في المرحلة الثانوية» ومابعدها 
لفتح الآفاق لأنوااع التعليم المهني المتاحة لهذه المراحل مع التركيز على 

المهن والحرف التي يمكن للمرأة أن تمارسها في محيط الأسرة . 


. ١49 المرجع السابق . صفحة‎ )١( 
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؟ - ينبغي أن تقوم وزارة العمل والشئون الاجتماعية بإنشاء ادارة تعني 
بشئون المرأة » وتكون أحدى مهامها توظيف المرأة : وتسهيل فرص 
حصولها على العمل الذي يناسبها وان تتيح المجال لها للمزيد من 
التدريب في مختلف المهن حيث أن مجالات عملها محددة وإمكانية تطور 
هنا فمتها :تطكة .. 

؟ - أن الآعلام له دور كبير في إبراز المفهوم الصحيح لعمل المرأة » فهو 
مطالب بالمساهمة في تطوير اتجاهات المجتمع نحو المرأة ودورها في 
مجالات العمل المختلفة . : 

- انه لا يزال أمام المرأة السعودية شوط طويل تحتاج إلى قطعه في مجالات 
العمل المختلفة » ورغم أن مشاركتها في الوقت الحاضر ستكون محدودة, 
إلا أن زيادة نسبة التعليم في المحم وزناء# شفط الفتاة ىلقي 
مطالبة بحقوقها التي فرضها الاسلام » ريما أدى هذا إلى زيادة مشاركة 
الفتاة في بناء مجتمعها . 


الدراسة الثانية : / 
« المرأة السعودية العاملة . مشكزات وحلول » 
حاولت الباحثة في دراستها التعرف على بعض الاتجاهات والعقبات التي 
تعترض المرأة العاملة وذلك باستخدام عينة من )31١(‏ موظفة في عدد من 
الأجهزة الحكومية . وذكرت أن الأسباب التي تعتقد المرأة العاملة أن الرجل لا 
يوافق بموجبها على التحاق زوجته بالعمل هى حسب الترتيب التالي : 
١‏ صعوية الجمع بين دور المرأة في المنزل ؤدورها في العمل . . 


( 
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؟ - الأفكار التقليدية التي تقلل من شأن الرجل الذي يسمح لزوجته بالخروج 
من المنزل والالتحاق بالعمل . 
:3 - عدم التوافق بين ظروف الزوج والزوجة . 
ال ا يا مب ب 
التي يتمتع بها الرجل . 
ه - أن الرجل يريد أن يكون هو المسئول الوحيد عن الأنفاق على الأسرة . 
وحول نظرة المجتمع السعودي إلى عمل المرأة » أوضحت الباحثة في 
دراستها أن 0 من عينة الدراسة ترى أن المجتمع السعودي يقدر ويحترم 
المرأة العاملة . وهذه النتيجة مغايرة لما وجده بعض الباحثين . 
أما عن توافر فرص العمل للمرأة السعودية فقد أشارت الدراسة إلى أن 
العينة لم تكن متفائلة بتوافر فرص العمل للمرأة السعودية العاملة بقدر كاف, 
وأن الأعمال المتوافرة حالياً لا تعدو أن تكون اعمالاً روتينية» وترغب نسبة كبيرة 
في العينة في إتاحة الفرصة للمرأة للعمل في جميع المجالات . 


أ 
ك6 


الدراسة الثالئة : ظ 5 
« الانجاهات النغسية للشباب السعودي نحو عمل المرأة في المجتمع» 
استهدفت الدراسة تحقيق ما يلي : ظ 

١‏ - دراسة اتجاهات الشياب من الجنسين (طلبة به » وطالبات) نحو عمل المرأة 
السعودية في محاولة للتعرف على مدى الاختلاف والاتفاق في وجهات 

"؟ - محاولة التعرف على الأسباب الحقيقية للموافقة أى الرفض . 


- محمد حسن بيومي - الاتجاهات النفسية للشباب السعودي نحو عمل المرأة في المجتمع؛ مركز‎ )١( 


النشر العلمي , جامعة الملك عبدالعزيز . جذة , .١ه‏ (15417م) . 








اا 


مناسيتها للمرأة السعودية . ظ ظ 
- وضع مقياس لاتجاهات الشباب نحو عمل المرأة السعودية يناسب البيئة 
السعودية . ظ 


ولقد تكونت عينة الدراسة من )٠٠١(‏ شاب من الجنسين تتراوح أعمارهم 
ما بين ١5‏ - 50> عام تم اختيارهم عشوائياً من بين طلبة وطالبات جامعة الملك 

هيدا لعروية تقو اللديثة الخور قا ظ 
وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها : 

١‏ - أن هناك اتجاها إيجابيا نحو عمل المرأة » وهناك اعتراف بحق المرأة في 
العمل ولكن في نطاق معين ومهن معينة تنسجم وطبيعة المرأة وأنوثتها ولا 
تتعارض مع تقاليد الشريعة الإسلامية السمحة من حيث الاختلاط أو 
ب ظ 

؟ - أن أهم المهن التي تحظى بموافقة الشباب من الجنسين يمكن ترتيبها 
حسب أهميتها ومقدار تقبلها وكثرة تكرارها وهي كما يلي على التوالي : 

٠‏ (التدريس للبنات » الطب والتمريض للنساء » الخياطة والتطريز للنسا 
داعية مسلمة للنساء . باحثة اجتماعية للنسا ء ). 


وقدمت الدراسة عدة توصيات لمساعدة المرأة على التوفيق بين دورها 
داخل البيت وخارجه وذلك على التوالي : ظ 
أ ) تخفيض ساعات دوامها بحيث يمكنها ان تعود إلى بيتها قبل عودة زوجها . 
نه منح المرأة العاملة إجازة اضطرارية في حالة مرض زوجها أل أنكها:: 
ج ) اجتذاب المرأة إلى المهن التي تتفق وطبيعتها الأنثوية . 








١7 ؟‎ 


3 الأفققهام رفع مكو :تون الحضاتة والتوسع فيها لتدكن الأبواةالتاملات 
هن الاطمئنان على حسن رعاية ابنائهن أثناء عملهن خارج البيت. 

ه ) ضرورة ان تقوم أجهزة الأعلام بتقديم مواد ثقافية تتناول مشكلات المرأة 

العاملة » لتساعدها على الاهتداء إلى الأساليب التي تواجه بها ما تصادفه 


من صعويات فى اداء دورها . 


ظ الدراسة الرابعة : 
« المراة السعودية العاملة : دراسة ميدانية على عينة من العاملات 
السعوديات بمدينة الرياض »  '"'‏ . 
هقفت هذه الدراسة إلى التعورق :طح راق المراة الحاملة السعويرة عن 
دوافعها نحو العمل والعقبات والمشكلات التي قد تكون سبباً في الاخلال 
بمساهمتها في عملية التنمية في مجتمعها . 
وقد اعتمدت الدراسة بصفة أساسية على البيانات المجمعة بواسطة المسح 
الميداني لعينة من العاملات السعوديات في عدد من الأجهزة الحكومية التي 
تقوم بتوظيف المرأة » وقد بلغ عدد العاملات السعوديات وقت إجراء الدراسة 
)077٠(‏ امرأة عاملة في أجهزة تعليمية واجتماعية وصحية وإدارية مختلفة . 
وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 
١‏ - أن الدوافع المادية لا تشكل محركاً أساسياً للمرأة السعودية » فهناك 
إصرار على العمل من جانب أفراد العينة على العمل ليس فقط للحصول 
على مال تعين به أسرتها 00 ظ 
117 متعيود بن متختفد النمر " الرأة السعودية العاظلة #ورائنة تتتائية على غونةامن المتالات» 
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؟" - أن الدافع أى الرغبة الذاتية لدى المرأة السعودية نحو العمل له تأثير كبير 
على خروج المرأة للعمل باعتباره مكانا لاثبات الذات وتحقيق مكانة 
اجتماعية للمرأة ‏ وهذا الإحساس لدى المرأة السعودية قد يدل على 
رغبتها في مسح الصورة التقليدية عن دورها كمرأة ‏ فهى لا ترغب أن 
تكون حبيسة المنزل , وإنما لديها الرغبة والقناعة الذاتية لأن تساهم وأن 
تقدم ما لديها من قدرات وإمكانيات شأنها في ذلك شأن الرجل عن طريق 

ممارستها للعمل خارج المنزل . ظ 

" - أن هناك بعض المشكلات تعاني منها المرأة السعودية ومن أمثلتها : 
2 ,مشكلة المواضاده '”" 
- انطباع المرأة العاملة عن نظرة المجتمع لعملها . 
- عدم إمكانية المرأة العاملة تحقيق التوازن والتوافق بين عملها 

وواجباتها التربوية نحو الأبناء . 
- عدم ملاعمة نظام الاجازات للاعتبارات الفسيولوجية للمرأة وظروفها 
الاجتماعية والأسرية والصحية . 

ومن أهم توصيات الدراسة 0 

١‏ - زيادة الاهتمام والتوعية من الجهات الأعلامية بقضايا المرأة السعودية 
العاملة والمشكلات التي تواجهها والإيجابيات الناتجة عن عملها . 

؟ - زيادة وعي المجتمع بأهمية مساهمة المرأة ودورها في العملية التنموية , 
وأهمية التوسع في دخول المرأة إلى ميدان العمل باعتبارها ضرورة ملحة 
تتطلبها ظروف المجتمع السعودي . ظ 





)١(‏ لا تسمح النظم بالمملكة العربية السعودية للمرأة بقيادة السيارة بنفسها ,كما انه لا يسمح لها 
بمخالطة الرجال في وسائل المواصلات العامة . ظ 








7 يق الفرس التدريبية للمرأة العاملة لرفع كفاعتها وققرنها وتهيكنها 
لمواجهة متطلبات العمل المتجددة . < 

؛ - دعوة الباحثين إلى إعطاء هذا الموضوع مزيداً من البحث والتحليل 
لإظهار مختلف الجوانب المحيطة به واقتراح الحلول التي يمكن أن تساعد 
في حل بعض المشكلات والعقبات التي تواجه المرأة العاملة . 0 


الدراسة أإخامسة : 
« دور المرآة العاملة في التنمية الاجتماعية : دراسة استطراعية في المجتمع 

الحضري [مدينة الرياض » '"' 

لقد كان الهدف الأساسي للدراسة هو التعرف على ما يتصل بدور المرأة 
السعودية العاملة في التنمية الاجتماعية في نطاق البيئة الحمضرية لمدينة 
اناف 

وقد توصلت الدراسة إلى بعض النتائج والتوصيات التالية : 

١‏ - إن إقبال المرأة السعودية على اقتحام ميادين العمل المختلفة رهن بتوافر 
الضمانات الكفيلة بالحفاظ على القواعد الإسلامية في هذا الصدد وفي 
مقدمتها نوع العمل وملاسته لطبيعة المرأة وابتعاده عن الاختلاط 
بالرفال 0 

؟ - كان لإفساح أبواب التعليم امام المرأة السعودية اثر بارز في حفزها على 
نكرل دان العفل.وواق كانت العالاك اللقاحة اهمها ناؤالت تعدو.ة: 


)١(‏ فوزية فخري كامل عرفات , " المرأة العاملة في التنمية الاجتماعية . دراسة استطلاعية في 
المجتمع الحضري لمدينة الرياض " جامعة الملك سعود . كلية العلوم الادارية ١‏ قسم الدراسات 
الاجتماعية . الرياض في ١4.86‏ ه (15868م). 








0 إن المرأة العاملة تعد عنصراً هاماً من الكوادر البشرية ٠‏ له فعاليته وأثره 
الذي يتعدى مجرد الأضافة للإنتاج القومي والدخل الفردي ‏ ! ىه الذي 
يقتضي الاهتمام بمعاونتها . 
- أن دوافع المرأة السعودية للعمل كانت بالترتيب التنازلي الآتي : 
أ ) الدافع المادي والحصول على راتب . 
ب ) ارتفاع مكانة المرأة . ظ 
ج ) شغل أوقات الفراغ . 
د ) اسهام المرأة في النهوض بالمجتمع. 
0 لوس سوا الخدمات (التعليم ٠ ١‏ 
الشئون الاجتماعية) . 
1 - تقوم القواعذ الدينية والأسباب الثقافية المتصلة بالقيم الأسرية التقليدية 
تنون رئيس فى لتحدين سيط العمل الثذى تعمل قله المرأة: 
»' - توجيه الاهتمام لتدريب المرأة العاملة على الوفاء بالتزاماتها المنزلية 
بصورة تذلل الصعويات الناجمة عن التعارض بين العمل خارج المنزل 
والواجبات المنزلية . 
/ - أن التنمية الاجتماعية عمادها التنمية البشرية ( التي لا تفصل دور 
النساء ) على اعتبار أن الإنسان هو غاية التنمية ومحركها الأول , 
والتحاق المرأة بالعمل يحقق عدة فوائد لها ولأسرتها وهي : 
أ ) أن التحاق المرأة بالعمل الخارجي يوسع أفاق نظرتها للأمور . 
ويريطها بالمجتمع » كما يحقق اسهامها في نشاطاته المختلفة . 
ب ) إن التحاق المرأة بالعمل يساعد على رفع المستوى الاقتصادي 
والمعيشي للأسرة . 
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ج ) خروج المرأة السعودية إلى العمل الملائم يساعدها على التغلب. 
على مشكلات كثيرة » في مقدمتها مشكلة وقت القرا غ : 
9 - في إطار العجز في العمالة ورغبة في تقليل الآثار السلبية للعمالة الوافدة 
بقيمها وأنماط سلوكها ‏ توصي الدراسة بالتوسع في تعليم المرأة 
وتدريبها على المهن التي تتناسب مع طبيعتها الانثوية . 


الدراسة السادسة : 
« استخدام الموارد البشرية : حالة دراسية عن المرأة في المملكة العربية 
001 0 ظ 

. لقد وجد الباحث أن مساهمات المرأة السعودية في العمل محدودة جداً 
مما يعد هدراً للطاقات البشرية » وقد أرجع الباحث أسباب قلة مساهمة المرأة 
في العمل إلى العوامل الآتية : ظ 

١‏ - القيود العائلية ٠‏ حيث اعتراض الزوج وإلحاحه على ترك زوجته لوظيفتها. 
وكذلك أفراد أسرتها . 

5 - قلة وصعوية المواصلات . حيث لا تتمتع المرأة في السعودية بحرية 
التنقل لآن المرأة غير مسموح لها بقيادة السيارة . مما يجعلها تعتمد على 
الزوج أى الأب أو الأخ في إيصالها للعمل . ظ 

؟ - قلة الفرص الوظيفية المتاحة » حيث تنحصر فرص العمل المتاحة للمرأة 
في المجالات التعليمية كالمدرسات ومديرات المدارس والمشرفات 
الاجتماعيات والمجالات الطبية والاجتماعية ويعض الأعمال الادارية 
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الأخرى . وتعتبر القطاعات الحكومية الموظف الرئيسي للمرأة في هذه 
"الخالات: 0 0 

: - قلة الحافز الاقتصادي ., فالمرأة ليست مسئولة عن الانفاق على الأسرة 
بل هذه مسئولية الرجل بالدرجة الأولى » وقد أدى ذلك إلى عدم سعي 
المرأة إلى البحث عن العمل لعدم حاجتها إلى المال كدافع للسعي بالبحث 
عن العمل . 

ه - عدم توافر خدمات رعاية الطفولة . حيث لا يتوافر في القطاعات التي 
تعمل فيها المرأة دور حضانة للعناية بالأطفال وقت عمل المرأة »كما لا 
تتوفر دور حضانة على مستوى عال من التنظيم والمسئولية حتى يمكن 
للمرأة العاملة أن تطمئن على أطفالها وقت تواجدها في العمل . 


(01) 

« التغيبرات التنموية والتعليم ودور المرأة في المجتمع السعودق' 
هذه الدراسة قام بها الباحث واستخدم فيها استيانة تتكون من )٠١6(‏ 
سؤالا تم توزيعها على عينة مكونة من )٠٠١(‏ امرأة سعودية . تتراوح اعمارهن 
ومن تحليل ييانات الاستبانة توصل الباحث إلن وجود ارتياط بين تعليم 
المرأة السعودية والاهتمام الذى تبديه بالمسائل المتعلقة بيالعمل فى اليلاد . وأن 

هذا الارتياط يتجاوز المتغيرين - تعليم المرأة وعملها 1 

)١(‏ حمد محمد البعادي , التغيرات التنموية والتعليم ودور المرأة في المجتمع السعودي ٠‏ رسالة 


دكتوراه مقدمة ضمن بحوث الندوة العلمية للتعليم 0 وزارة التخطيط ع الرياض « ".اه 
(89ؤ5ام) | 
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الدراسة الثامنة : 

« أنُجاهات الرجل والمرأة السعودية حول عساهمة المرأة في التنمية بالمملكة 
الغربية التعودية ١»‏ 

لقد وجد الباحث أن (284/) من الطالبات السعوديات اللاتي يدرسن في 
الولايات المتحدة الأمريكية يفضلن أن تعمل المرأة نصف دوام لتمكينها من 
العناية بالمنزل والأطفال . وأنه لا يمكن للمرأة العاملة أن توفق بين متطلبات 
المنزل ومتطلبات العمل . وبالنسبة لنظرة المجتمع إلى عمل المرأة السعودية فقد 
اتضح ان )/4١(‏ من الطالبات السعوديات تحظى بتقدير واحترام متواضع في 
المجتمع السعودي . 

أما دوافع عمل المرأة للعمل فقد أوضحت عينة العاملات في الأجهزة 

الحكومية وينسبة (850/) بأن المرأة لا تعمل إلا إذا كانت هناك حاجة مادية وان 

الوظيفة تساعد على تغطية نفقات المعيشة » في حين ان الرغبة الذاتية للمرأة 
نحو العمل لم تشكل أهمية كبرى في بحثها عن العمل (حوالي ”47/ من حجم 
العينة) . 


كذلك أوضحت الدراسة أن مهن التدريس والإدارة المدرسية والخدمة 
الاجتماعية ورياض الأطفال » تحظى جميعها بنصيب وافر من أفراد العينة . 
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الدراسة التاسعة : ظ ظ ظ 
٠‏ « فرص عمل المرأة في القطاع الخاص: مجالات الصناعة , التجارة , والخدمات 
في عدينة الرياض ,"ا 
سعت هذه الدراسة إلى تحقيق عدة أهداف أهمها : 
١‏ - التعرف على الحجم الكلي والكمي والنوعي لنشاط المرأة الاقتصادي 
كمستثمر في مجالات الصناعة والتجارة والخدمات في مدينةالرياض . 
؟ - التعرف على كيفية رفع مساهمة القوى البشرية النسائية الوطنية العاملة 
في القطاع الخاص في مجالات الصناعة والتجارة والخدمات من ناحيتى 
الكم والكيف . 
؟ - التعرف على العوامل التي تشجع وتلك التي تعوق المرأة في مدينة 
الرياض عن دخول سوق الاستثمار والعمل في القطاع الخاص بمجالات 
العتناعة والتكارة ويعكن الخدهات.. 
4 > الكفق عن سعالات استكنا و ودرض حدل حديدة ينكن أن اتبنافم فيا 
المرأة في مدينة الرياض في مجالات الصناعة والتجارة والخدمات . 
ولقد اشتملت غينة الدراسة على مجموعة من الشركات والمؤسسات بمدينة 
الرياضء واعتمدت الدراسة على بعض الأدوات لجمع المعلومات الضرورية, منها 
اكنتما زاف استقهناء :ايش اناك نه إراءرومة ا تلات خضي + 
وقد أفرزت هذه الدراسة أهم النتائج التالية : 
١‏ - اعتماد اصحاب المنشاآت الخاصة على العمالة النسائية الوافدة » ويرجع 
ذلك إلى توفر الخبرة الفنية لدى العمالة الوافدة . 


)١(‏ تماضر حسون وعائشة المانع . " فرص عمل المرأة في القطاع الخاص : مجالات الصناعة » التجارة 
والخدمات في مدينة الرياض "؛ مركز الخليجية للدراسات والاستشارات ٠‏ الرياض » دون تاريخ  .‏ 
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1 كشير من منشآت القطاع الخاصس لا تقوم ولا تعتمد على أى برامج 
تدريبية أى تأهيل عمالتها النسائية فنيا” . '. ظ 
7 - 10200 7غ 
الأعمال تتمثل بالنسبة لسيدات الأعمال حسب الأهمية هى على التوالي : 
- الاجراءات القانونية لدى افتتاح المنشآت . 
- الظروف الاجتماعية المتمثلة في العادات والتقاليد والالتزامات 
العائلية. 
- تبين انخفاض نسبةالعمالة النسائية الوطنية من مجموع العمالة 
الممستخدمة في منشآت سيدات الاعمال من الأيدي العاملة النسائية 
ويرجع ذلك إلى قلة الخبرة والتدريب لدى العمالة النساتية 


وكانت أهم توصيات هذه الدراسة انطلاقاً من النتائج التى استخلصت ما يلى : 
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- تشجيع ودعم سيدات الاعمال للدخول فى مجالات الاستثمار فى المنشآت 
المختلفة . 


وتكسبهن خبرات ومهارات 


- قييام الغرفة التجارية بدراسات سلوكية مهنية لكل من سيدات الأعمال 


والعاملات تهدف إلى دراسة سلوكياتهن المهنية للوقوف على ما هو 
رفع كفاءة الادارة » والعمالة الوطنية على حد سواء . 


5 تشجيع سيدات سو ب رس دا 


2500 المنشآت تساي من العمالة ل 55ظظظ ا 
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التدريب على أجهزة الحاسب الآلي . ومجالات تصنيع المواد الغذائية 
ومجال صيانة بعض الاجهزة الالكترونية والكهربائية ومجالات الصيدلة 
والتحليل المختبري . ظ 
ه - وضع تسهيلات وحوافز من شأنها ان تشجع العمالة النسائية الوطنية 
ظ على العمل في منشآت القطاع الخاص . 
1١‏ - القيام بدراسة تحليلية للعادات والتقاليد الاجتماعية التي تواجه المرأة 
الراغبة في العمل بالمصانع والمعامل والمؤفسسات الأخرى . 


الدراسة العاشرة : 

« المرآة والتنميةالادارية في المملكة العربيةالسعودية » 

اهتمت الدراسة بدوافع خروج المرأة السعودية للعمل . واظهرت الدراسة 
ف (7055) من عينة الدراسة أوضحت ان الدافع الرئيسي لخروج المرأة للعمل 
هو دافع اجتماعي يتمثل في المشاركة في الحياة العامة وتحقيق مكانة 
اجتماعية:؛ وأما الدافع المادي والذي يتمثل في زيادة دخل الاسرة وتحقيق 
مستوى معيشي اعلى فلم يكن ذا أهمية لدى عينة الدراسة . حيث اعتبرت ‏ 
(5311/) فقط من العينة ضرورة ذلك العامل؛ اما الرغبة في الاستقلال المادي 
عن الزوج فلم تشكل الا نسبة ضئيلة من عينة الدراسة تقدر بحوالي (5/) . 

وقد تكون نظرة المرأة السعودية إلى عدم أهمية الدافع الاقتصادي في 
العمل عائد الى طبيعة الوضع الاقتصادي في المملكة العربية السعودية وارتفاع . 
مستوى المعيشة بين سكانها وما تقدمه الدولة من خدمات تعليمية وصحية 


(01) 


)١(‏ عائشة احمد الحسينيء " المرأة والتنمية الادارية في المملكة العربية السعودية" , بحث مقدم 
للمؤقر الأقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة العربية المنعقد بالكويت من 74 - ١‏ مارس 
١1م ٠‏ من صفحة 273/8 الى صفحة 279. | 
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سجانية :]لآ أن هذه التخار» فى لا تكو مسعقرة كا مر يعو اتشفاض دكل. . 
الدول المصدرة للبترول نتيجة للانخفاض الذي يحدث لأسعار البترول في السوق 
الدولية . مما قلل بالتالي من الانفاق على المشروعات والخدمات الأخرى . وقد 
يؤدي هذا الوضع إلى نقص الدخول لدى افراد المجتمع مع استمرار متطلبات 
الحياة المتغيرة , الامر الذي يوجب البحث عن بدائل تتمثل في سعى المرأة إلى 
دخول سوق العمل لمساعدة الزوج أو الأب على تغطية تكاليف المعيشة المتزايدة . 


السعودية مهنيا . والعوامل المؤثرة في ذلك ٠‏ 


الدراسة الآولى : 


هدى امكانية تعليم الفغتاة السعودية فنيا وتدريبها مهنيا " للعمل في 
المؤسسات النسائية ٠‏ "أ 


لقد توصلت الباحثة في هذه الدراسة إلى النتائج التالية : 
١‏ - اصبح المجتمع السعودي متقبلاً لموضوع عمل المرأة وأصبح يشعر أن 
الر اتناف فى تسن المخوى الاتتضساذى الابيرة و الحضع 
؟ - وجود رغبة شديدة لدى العينة العشوائية للدراسة من الطالبات وأولياء 
الأمور للتعليم الفني والتدريب المهني للطالبات . 
*' - أن الفتاةالسعودية قادرة على ممارسة بعض أعمال الصيانة التي يقوم 
بها الرجال في المؤوسسات النسائية » واقترح بعض أفراد العينة تعليم 
وتدريب الفتاة لتكون قادرة على اصلاح الادوات الكهريائية المنزلية . 
)١(‏ وفاء حسن صائغ , "مدي امكانية تعليم الفتاة السعودية فنياً وتدريبها مهنيا للعمل ة 


المؤسسات النسائية" . رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة أم القرى, مكة المكرمة ١4.84 ٠‏ ه 
(19488م). ظ ظ 
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: - موافقة أكثر افراد العينة من الطالبات وأولياء أمورهن على ادخال 
المناهج الخاصة بالتعليم الفني ضمن المقررات الدراسية لطالبات المدارس - 
الثانوية وهذا يدل على معرفة الطالبات وأولياء أمورهن بأهمية هذا النوع 
من التعليم وضرورة ربط التعليم باحتياجات المجتمع » كما أن هذا يشجع 
الفتاة على استكمال دراستها في مراكز التعليم الفني والتدريب المهني . 
ه - ضرورة اتاحة الفرصة للدراسة الفنية والتدريب المهني للحاصلات على 
الثانوية العامة اللاتي لم تستوعبهن الجامعات . 
وتوصي الباحثة بما يأتي : 
١‏ - ضرورة اهتمام المسئولين بتنويع مجالات التعليم للمرأة السعودية , 
وبالتالي تتوسع مجالات العمل لتوسعة قاعدة مشاركتها في بناء الوطن . 
ادخال مناهج للتعليم الفني بالنسبة للفتيات في المدارس المتوسطة 
والثانوية لتأهيلهن للتخصص في المجال الفني بما يناسب طبيعتها في 
عمليات الصيانة والاصلاح السابقة . 
؟ - الاستفادة من تجرية مراكز التعليم الفني والتدريب المهني في وضع 
ظ برامج تدريبية خاصة بالمرأة . 
؛ - الابد من ربط التعليم الفني والتدريب المهني باحتياجات القوى العاملة 
(ذكورا وإناثا) لتوفير متطلبات خطة التنمية . ٠‏ 
العمل على فتح مراكز تعليم فني وتدريب مهني خاص بالفتيات يقدم لهن 
ما يناسب قدراتهن , وما يؤهلن للعمل داخل المؤسسات النسائية كقوى 
عاملة فنية في مجال الاصلاح والصيانة الوقائية أو العلاجية . 


١ 
كح‎ 


١ 
0 
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الدراسة الثانية : 
« دور المرأة السعودية في التنمية 36 
ركززت الباحثة على أهمية دور المرأة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية, 
فهي تشارك في بناء المجتمع سواء كان ذلك على نطاق ادارة شئّون البيت 
والمساهمة في الاستقرار العائلي بتربية الأولاد وتنشئتهم نشأة طيبة » أو 
بالنشاطات والخدمات الاجتماعية والالتزام بوظيفة ذات مردود اقتصادي وترى 
الباحثة أن هناك مجالات وظيفية كثيرة يمكن أن تساهم فيها المرأة اذا دربت 
وأهلت. وهي مجالات نحتاجها وتشغلها اليوم قوى عاملة وافدة من الخارج 
ويمستويات مختفة من التأهيل العلمي والمهني ١‏ 
ومن أهم هذه المجالات التي ذكرتها الباحثة : 
١‏ - مجالات التخصص في أعمال المختبرات : تحليل العينات في حقول 
. الكيمياء والأبحاث الصحية . ظ 
؟ - مجالات التخصص في الدراسات الإحصائية . منها الاحصائيات 
المتخصصات في المجالات التعليمية والصحية . 
" - مجالات المساعدة العينية والتقنية في الخدمات الصحية : ومنها العمل 
في حقل الأشعة السينية والعلاج الطبيعي للمرأة . 
- مجالات المساعدة الادارية الفنية في المؤسسات المختصة بالنساء : مثل 
مدارس وكليات البنات والبنوك النسائية وأقسام النساء في المستشفيات 
وأنضا خدهات الآدارة واللكاتك كالظباغة والاشكؤال:والتصكتق ومسك 
الدفاتر . ظ 


( 


. م198١‎ . ثريا العريض . دور المرأة السعودية في التنمية ؛ جامعة الملك سعود الرياض‎ )١( 
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م سد مجالات التخصص فى شئون المكتبات واداراتها وتنظيمها للعمل فى 
المكتيات المدرسية . وفى المكتبات العامة أثناء الأوقات المخصصة للنساء . 


وخرجت الباحثة إلى أن كل هذه المجالات تحتاج إلى تخصص ودراسة 
ودتدريب. 


الدراسة الثالثة : ظ 
« عدص جاوب براعح التعليم الغني والتدريب المهني مع متطلبات التنمية 
في المملكة للد 
اهتم مركز البحوث , في الغرفة التجارية والصناعية بجدة؛ بدراسة مدى 
تجاوب برامج التعليم الفني والتدريب المهني مع متطلبات التنمية » وقد أسفرى 
نتائج الدراسة عن الحقائق الآتية : 
١‏ - اعطاء أهمية للتعليم الفني والتدريب المهني لخطة التنمية الثانية . 
5 - وجود عجز في هيكل العمالة من الفنيين . 
" - وجود عوامل اجتماعية كالعادات والتقاليد ونظرة المجتمع للأفراد الفنيين 
تحد من الإقبال على الالتحاق بمراكز التدريب المهني. كما أن هناك نسبة 
كبيرة من الملتحقين تركوا دون استكمال فترة التدريب . 
وأوصت الدراسة بضرورة عمل دراسة للتعرف على احتياجات المملكة 
من الأيدي العاملة الفنية » والعمل على ترغيب الشباب السعودي بالالتحاق 
بمؤسسات التعليم الفني والتدريب المهني بزيادة المكافآت المادية ووسائل ترغيب 
أخوى وأخيرا العدل, على تهون تر »دراه ] لحتجم عن طريق اذا عور افده 
التعليم والتدريب المهني . ظ 


. ه ( 1946م)‎ ١4.8 , الغرفة التجارية الصناعية بجدة ؛ مركز البحوث ؛ جدة‎ )١( 
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الدراسة الرابعة ٠‏ 00 ظ 
ض « تعليم الفتاة تقنيأً ومهنيأ واثره على التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
٠‏ في الوطن العربي » '"! ا 
تناولت الدراسة نشأة الفتاة في الوطن العربي وتطور التعليم الفني 
والمهني» وقد توصلت الدراسة إلى عدة مقترحات أهمها : 
١1ت‏ روي رون لطي القش واتيض واتمقر ليان اأدزاة من اق قدي 
لتوفير متطلبات خطط التنمية من العمالة اللازمة . 
؟ - ضرورة توفير الدولة للتعليم الفني والمهني للفتاة بالمجان في مختلف 
مستوياته مع رفع مستوى هذا التعليم وتزويده بكل ما يتطليه من امكانات 
مادية ويشرية . 
؟ - ضرورة أن تبذل الدولة جهوداً مكثفة لتشجيع الفتاة على الالتحاق بهذا 
النوع من التعليم » وذلك ببث حب العمل اليدوي واحترامه بواسطة أجهزة 
الاعلام المختلفة. 
6 ضرورة تقييد مناهج التعليم العام وتطويرها في شتى مراحلها بحيث 
تشمل أيضاً التدريبات العملية والتكنولوجية في طلب المناهج . 


الخلاصة . ظ 

بعد أن استعرض الباحث الدراسات السابقة (في المجموعة الأولى 
والثانية) وأهم ما توصلت إليه من نتائج» تتضح أهمية وجود تعليم مهني للفتيات 
خاصة وأن مجتمعنا تنقصه الأيدي الفنية العاملة . هذا مع الألتزام بمبادئ 
ديننا الاسلامي الحنيف وتقاليد وعادات مجتمعناء حتى يكون هناك اكتفاء ذاتي 
555 الذي و اعمال در النائصت ا حفضى:الدر اناك دقل قطرقف الى 





)١(‏ حسن الهراس , " تعليم الفتاة العربية تقنياً ومهنياً وأثره على التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
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مجالات تتفق مع أهداف ومجالات هذه الدراسة . خاصة بعض الاتجاهات 
. السائدة حول دور المرأة فى التنمية , ومجالات العمل المناسبة لها , ولكن من 
ناحية اخرى هناك نقص ظاهر في الاهتمام بتخطيط العمالة النسائية السعودية 
المطلوية في المؤفسسات النسائية بالمملكة فى مجال العمل المهنى . 


5 


وتتميز هذه الدراسة عن سابقاتها بالخصائص التالية : 





عينة الدراسة . سوف يعتمد الباحث في دراسته على عينة كبيرة تشمل 
كافة الأطراف التي لها علاقة بتعليم وتدريب الفتاة مهنياً حيث ستشتمل 
الدراسة على وجهات نظر عينة من المسئولات بالرئاسة العامة لتعليم 
البنات (مديرات المدارس والمعلمات بالمرحلة المتوسطة بالتعليم العام , 
موجهات تريويات » مديرات ومعلمات ومدريات وطالبات بمراكز التعليم 
والتدريب المهني . وكذلك عينة من طالبات الصف الثالث بالمرحلة 
االتوسنظة) كما تكب :هذه الدراسة مشهواي| بعلن غيفة م كاف انا 
المملكة الجغرافية حيث ان هذه العينة تمثل شمال وجنوب وشرق وغرب 
ووسط المملكة , مما يتيح فرصة التعرف على مختلف وجهات النظر ‏ 
خاصة أن المملكة تمتد لمساحات شاسعة . وتتباين الاتجاهات من منطقة 
جغرافيه إلى أخرى . 

أن هناك ندرة في الدراسات الحديثة التي تهتم بصفة خاصة بتعليم 
وتذوت الفذا همهفا وقد وجد الباحث صعوية في الحصول على مراجع ‏ 


الباحثين عن هذا المجالء إلى نقص المعلومات المنشورة : بالاضافة 
لحساسية تناول الموضوعات المتعلقة بتعليم وتدريب الفتاة مهنياً فى 


. تبلغ مساحة المملكة العربية السعودية .....7.74؟ كم”‎ )١( 














١١7 


2< :تتناول الدراسنة مقطيية القتوئى العناملة انبا قيشو الجلكة يشركل. 


- 


متكامل. حيث تتطرق الدراسة إلى دور التعليم والتدريب المهني للفتاة 
السعودية . ومجالاته . وعوامل العرض والطلب في العمالة النسائية , 
وايضاً الفرص الوظيفية الواجب توافرها لزيادة فعالية دور المرأة في 
المجتمع . وتحقيق مساهمة جيدة لخدمة أسرتها ومجتمعها . 

ان الباحث بصفته مسئولاً في الرئاسة العامة لتعليم البنات » يعطي 
فرصة أكبر لتطبيق التوصيات التي تتوصل إليها الدراسة بالإضافة إلى 
أن اهتمامه الشخصي بموضوع الدراسة سوف يساعد على جعل 


. الدراسة ذات فائدة في التطبيق العملي . 


5-46 
ه - خليل استبانة الطالبات 


ه - ١‏ : تحليل البيبانات الشخصة للطالبات : 
لقد بلغ عدد الطالبات بعينة البحث )١14٠١(‏ طالبة , منهن )١78.(‏ 
طالبة ملتحقات بالتعليم العام ى (510) طالبة ملتحقات بمراكز التعليم والتدريب 
المهني بالمملكة » وسيقوم الباحث بتحليل مختصر للبيانات الشخصية لطاليات 
العينة » وذلك للتعرف على خصائصها ومدى الاختلاف بين مفرداتها » وذلك 
للاستفادة منها بعد ذلك في تفسير نتائج البحث . 


همه ١ ١‏ : ههنة الآب : 
يتضح من الجدول رقم (ه//١ك//١)‏ أن (57 . ه75/) من اجمالي الطالبات 
يعمل أباؤمن في وظائف حكومية ٠‏ بينما بلغت نسبة الطالبات اللاتي يعمل 
اباوؤهن بالقطاع الخاص (58.85/) » ويلغت هذه النسية للذين لا يعملون 
(كه, 17ا/) . 
جدول ركم )١/١/0(‏ 


عشن أباء اجمالي الطالبات 
( طالبات التعليم العام وطالبات مراكز التعليم والتدريب المضني ) 








١ 


ولكن يلاحظ أن هذه النسب تختلف بين طالبات التعليم العام وطاليات 
مراكز التعليم والتدريب المهني. حيث بلغت نسبة الآبا ء الذين يعملون في 
الحكومة بين طالبات التعليم العام (9؟5.٠25/)‏ بينما بلغت هذه النسبة 
(755.0) فقط بين طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني. كما بلغت نسبة 
الآباء الذين لا يعملون بين طالبات التعليم العام )72٠١.3*(‏ وارتفعت إلى 
(50,11/) بين طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني ويتضح ذلك من الجدول 
رقم )5/١/0(‏ . 


جدول رقم (0/١/5؟)‏ 
عقارنة مهن أباء طالبات التعليم العام و مراكز التعليم والتدريب المغني 


عوظى 


7 ا ل 
يت اسير سم أمند [د مي[ ينث إدد ساس عملم جه ااه 


طاليات مراكز التعليم |/الا١‏ |[5..غ5/]/ا١7 /2١.79|‏ !ل لاه 
والتدريب المهني 


كما تختلف مهنة آباء الطالبات باختلاف المناطق الجغرافية موضع 
البحث في المملكة » فلقد بلغت نسبة أباء طالبات التعليم العام الذين يعملون في 
الحكومة فى مدينة الرياض ١6(‏ ./اه/) . والعاملين بالقطاع الخاص 
(772.47) بينما بلغت هاتان النسبتان (798.55/): و(١٠.2635/)‏ في مدينة 
جدة على التوالي» وانخفضت نسبة مهنة الأب للعاملين في القطاع الخاص في 
مدينة أبها لتصل إلى (64. 4؟/) فقط , وارتفعت نسبة الآباء الذين لا يعملون ‏ 
إلى (1.19/) » والجدول رقم (ه/١/؟)‏ يوضح ذلك . ظ 
















ع 








١١ 


جدول رقم (0/١/؟)‏ 
مقارنة مهن أباء طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة 














الف اد 0-١‏ 0 
الإجلبم الي أهوعه ك4 711 | جى إ .جر 


5 
4 


محمد ]| جب 


أما بالنسبة لطالبات مراكز التعليم والتدريب المهني ٠‏ فيلغت نسبة أباء 
الطالبات الذين يعملون موظفين حكوميين (5.11"/) في مدينة الرياض, 
وأنخفضت هذه النسبة في مدينة جدة لتصل إلى (51.147/) » بينما كانت 
نسبة الآباء الذين يعملون بالقطاع الخاص في مدينة الرياض )/4١.54(‏ 
وازدادت هذه النسبة لتصل إلى (57.7/) في مدينة جدة وانخفضت بدرجة 
كبيرة لتصل إلى (51.87/) في مدينة تبوك ويتضح ذلك في جدول رقم 
(ه /راثرة) . | ظ ظ 








١ 


ظ جدول رقم (0/١/غ2)‏ 
سقارنة سهن أباء طالبات مراكز التعليم والتدريب المغني بالمناطق الجغرافية المختلفة 





ه - ١‏ - * : تحصيل الأب العلمي : 

يلاحظ انخفاض التحصيل العلمي لأياء الطالبات بعينة الدراسة بصفة 
عامة » حيث بلغت نسبة الأباء الحاصلين على تعليم جامعي (7.44؟5/) فقط : 
كذلك نسبة الحاصلين على تعليم ثانوي )/١7.74(‏ , اما الأباء الحاصلون على 
تعليم أقل من الثانوي فقد بلغت نسبتهم  )/47.717(‏ ونسبة الآباء بدون مؤهل 
فبلغت )/1١.57(‏ كما هى موضح في الجدول رقم (0/1/0) . 


جدول رقم )0/١/6(‏ 
التحصيل العلمي زآباء الطالبات 


للتصتج لد 











١7 


وإذا ماتمت مقارنة نسبة تحصيل الاى العلمي للطالبات موضع العينة ‏ 
. اتضح انخفاض تسبة التحصيل العلمي لأباء طالبات مراكز التعليم والتدريب 
المهني عنها في حالة طالبات التعليم العام » ويوضح الجدول رقم )5/1١/0(‏ 
انخفاض نسبة الآباء الحاصلين على تعليم جامعي من (758.57/) لطاليات - 
التعليم العام إلى (؟5.5/) لطالبات مراكز التعليم والتدريب المهني على التوالي: 
كذلك ارتفاع نسبة غير المتعلمين من (ه7.//) في حالة طالبات التعليم العام 
وإلى (65 22) في حالة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني . 


جدول رقم )5/١/05(‏ < 
مقارنة التحصيل العلمي لأباء طالبات التعليم العام و مراكز التعليم والتدريب المضني 






غير 5 | 
(لا يقرا ولا يكتب) 


5ت د اخ كك كلت 25 


تاباك مراك شط م1 7" متمد اننا لفتنا |10 51و [غصما/ ا / 
اله 


كما يلاحظ من الجدول أن هناك اختلافا في تحصيل الاب العلمي 
بالمناطق المختلفة موضع البحث ويوضح جدول رقم )7/١/0(‏ أن أعلى نسبة 
تحصيل علمي لأباء طالبات التعليم العام وجدت في مدينة تبوك حيث بلغت ' 
نسببة الاباء الذين حصلوا على تعليم جامعي (5؛ . 40/) بينما تدنت النسبة إلى 
٠ 05)‏ في مدينة الدمام »ومن ناحية أخرى يوضح الجدول )4/١/60(‏ 
انخفاض نسبة التعليم الجامعي لآباء طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني في 
مدينة تبوك إلى ./١(‏ 0/) ومدينة أبها (76.9-0/) ٠‏ بينما ارتفعت النسبة في 














1١ 


مدن أخرى كالدمام والرياض حيث بلغت (41. )وى (45. )/٠١‏ في 

ينتين على التوالي ' وقد تفيد هذه النتائج ذ في التركيز في إعداد خطة العمالة 
كدان الطالبات ذات التعليم في مستوى معين وفي مدن معينة , وبصفة 
عامة. هناك انخفاخ ض في نسبة تحصيل الآباء العلمي للطالبات الملتحقات بمراكز 
التعليم والتدريب المهني ٠‏ مثال ذلك كانت نسية الآباء الذين حصلوا على تعليم 
أقل من مستوى التعليم الثانوي (49. )76٠١‏ في مدينة الرياض ,و )/71١.75(‏ 
في مدينة جدة »وى (77.47/) في مدينة تبوك »و .١1/(‏ 777/) في مدينة ابها , 
(10/.15) في مدينة الدمام . 


جدول رقم )7/١/0(‏ 
مقارنة التحصيل العلمي لأباء طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة 











١م‎ 








جدول رقم )4/١/6(‏ 
مقارنة التحصيل العلمي لأباء طالبات مراكز التعليم والتدريب المغني 
ظ بالمناطق الجغرافية المختلفة 








وسكت ركد لفة 

م-١١53-9:‏ تمصلل الأم العلمي : 
يتضح من الجدول رقم (0/ 

البحث حيث يلغت نسبة التعليم الجامعي (2.5) 

)7 ونسبة اللآتي 

الملتعلمات ولم 


/١١هغ‎ 






١/ره)‏ انخفاض نسبة تحصيل الأم 
العلمي للطالبات موضع 
فقطء ونسبة الأمهات اللآتي حصلن على تعليم ثانوي ١١(‏ ' 
حصان على تعليم أقل من الثانوي (57.51/) » ونسبة غير 
للتكقن بالمدااررس ١)‏ 


جدول رقم )5/١/6(‏ 
الن لتحصيل العلمي لأعفات الطالبات 





١ك‎ 


عن تاحدة أخرى يلاحظ انخفاض نسبة التحصيل العلمي لأمهات 
طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني عن أمهات طالبات التعليم العام حيث ' 
بلغت نسبة الأمهات اللاتي حصلن على تعليم جامعي )/١١.4١1(‏ في حالة 
طالبات التعليم العام » بينما انخفضت إلى )/١.١5(‏ في حالة طالبات مراكز 
التعليم والتدريب المهني ٠‏ على النقيض من ذلك ارتفعت نسبة غير المتعلمات من 
أمهات طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني إلى (45.75/) مقابل 
(55.44/) لأمهات طالبات التعليم العام , ويتضح ذلك من الجدول رقم 
(د/را/ر١)‏ . 


جدول ركم )٠١/١/0(‏ 
مقارنة التحصيل العلمي [عمهات طالبات التعليم العام 
و مراكز التعليم والتدريب المفني 













(لاتقرأولا تكتب) 1 شبيرهسبين | الإجمالي 


د حاوات وات دات دات دات 
اليك اللي ال احم عت ود 
طالبات مراكز التعليم || 5 ١‏ ا/ |غ؟ [إكاكرغ/ ||[ """ الحم راع/ز زه" [|'”ثرؤةة/ 0-0 .00 
الس 


كذلك يختلف التحصيل العلمي لامهات الطالبات في ا المختلفة. 
فبالنسبة لأمهات طالبات التعليم العام في المناطق المختلفة , بلغت نسبة الأمهات 
اللاتي حصلن على تعليم جامعي )/١.57(‏ فقط في مدينة أبها » وارتفعت هذه 

النسبة في المدن الأخرى . مثال ذلك كانت في الرياض (”8.7/) والدمام 
(؟؟١2/)‏ وجدة )/١5.59(‏ وتبوك (75. 737/) ويتضح امن الجديل رق 
(د/را/راح) . 





















١ ا‎ 


أما النسبة لأمهات طاليات مراكز التعليم والتدريب المهني في المناطق 
المختلفة » فقد لاحظ الباحث أن هناك اختلافا أيضاً . مثال ذلك تراوحت نسبة 
الأمهات اللائي حصلن على تعليم جامعي فما فوق بين (صفر/) وبين (47. ؟/). 
وكذلك الحال للأمهات اللائي حصلن على تعليم أقل من الثانوي . حيث بلغت 
هذه النسبة (40 .7 4/) في مدينة جدة ٠‏ وفي مدينة تبوك (59 . 4 ؟/) وفي مدينة 
الرياض .٠50(‏ ه4/) ويتضح ذلك من الجدول رقم (0/ر١/7١)‏ . 


جدول رقم )١١/١/40(‏ 
مقارنة التحصيل العلمي ل[أمهات طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفغة 


تايا 
انحلا هنف 








١4 


! جدول ركم )١١/١/40(‏ ْ 
مقاونة التحصيل العلمي لأمهات طالبات مراكز التعليم والتدريب اأمضني 
بالتتاجاق المشرافية المختلعة ظ 









املد الا نقد 2 ات 5 


هادع دخل الآسرة الشهرى ؛ 
يتضح من البيانات الواردة في الجدول رقم (ه/١/7١)‏ أن )/5١(‏ 
من عينة طالبات البحث يبلغ دخل أسرهن الشهري أكثر من (8) آلاف ريال 
سعودي » ونسبة (51.55/) من الطالبات يتراوح دخل أسرهن من (54 -8) 
آلاف ريال » وحوالي )/77١(‏ من الطالبات يبلغ دخل أسرهن أقل من (4) آلاف 
ريال وهى ما يعتبر دخلا أقل من المتوسط في المجتمع السعودي . 


أجدول رقم )١17/١/8(‏ 
الدخل الشهري لأسر الطالبات 











١ 4 


كما أن هناك تفاوتا كبيرا بين دخل أسر الطالبات بالتعليم العام 
ظ ومراكز التعليم والتدريب المهني» حيث بلغت نسبة أسر طالبات 0 
. التي تحصل على دخل أكثر من (4) آلاف ريال شهرياً (5. 744) وانخفضت 
هذه النسبة إلى (57.70/) في حالة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني . 
من ناحية أخرى ارتفعت نسبة الأسر ذات الدخول المنخفضة التي تقل من (؛) 
آلاف ريال في حالة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني إلى (4ه. )/٠‏ بينما 
كانت )/١١.75(‏ في حالة طالبات التعليم العام , والجدول رقم 1/1 
يوضح ذلك . 


جدول رقم )١5/١/040(‏ 
مقارنة الدخل الشهري لأسر طالبات التعليم العام ومراكز التعليم والتدريب الأمضني 











اكل سن ؛ آلاف ال اه غير سببن | الاجمالي 


طالبات مراكز التعليم || وى٠ 5٠.١.4‏ |[ ك.؟" ["اكركثك| با إأع؟ ,بوي 2 '/ ق/ 
والتنريب المهتي ظ 
اإلمحب عباتن .لخ 5ة5/ [ كمه" آءع عض ار 


وقد اتضح من تحليل البيانات الواردة بالبحث أن هناك اختلافا في . 
مسنوى دخول أسر الطالبات في المناطق الجغرافية موضع البحث , مثال ذلك 
بلغت نسبة أسر طالبات التعليم العام التي دخلها أكثر من ثمانية آلاف ريال 
(571.13/) في مدينة تبوك .و (01.77/) في مدينة الرياض . بينما بلغت 
نسبة الأسر التي يقل دخلها عن أريعة آلاف ريال (7.04/) في مدينة تبوك , 

و(4.47١2/)‏ في مدينة جدة » ويتضح ذلك من الجدول التالي رقم (ه/ر١/ره١)‏ . 











١ 


جدول رقم )١١/١/60(‏ 
مقارنة مستويات الدخول لأسر طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المنتلفة 






و 
هي 
لي 


' ”و , > كثر 


اما بالنسبة لمستوى دخول الاسر الشهري لطالبات مراكز التعليم والتدريب 

المهني » فقد حدث اختلاف أيضاً بين المناطق الجغرافية المختلفة . حيث بلغت نسبة الأسر 

التي يزيد دخلها عن ثمانية آلاف ريال ما بين 1ه 8/) في مدينة تبوك و (74. 14 75/) في 

مدينة أبها . بينما بلغت نسبة الأسر التي يقل دخلها الشهري عن أريعة آلاف ريال 

سعودي ما بين (517.15/) في مدينة الرياض و (77.14/) في مدينة تبوك » كما يتضح 
ذلك من الجدول رقم (0/ر١/ر"١)‏ . 

جدول ركم )١5/١/05(‏ 
مقارنة مستويات الدخول لأسر طالبات مراكز التعليم والتدريب المشني بالمناطق الجغرافية المختلفة 


اكل مسن ” آلاف اكثر عن 1 آلاقفى 
٠‏ السب | عمد | السب | عدد : - م 
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“الي 
- 
م 








١ 


وبمقارنة دخول الأسرة الشهرية بالنسبة لطالبات التعليم العام وطالبات .- 
ظ مراكز التعليم والتدريب المهني يتضح انخفاض مستويات هذه الدخول بالنسبة - 
لطالبات مراكز التعليم والتدريب المهني عن طالبات التعليم العام . وتفيد هذه 
النتائج المسئولين عن تخطيط التعليم والتدريب المهني للفتيات في توجيه جهودهم 
تجاه الأسر المنخفضة الدخل . 


ه - ١‏ - ٠ه‏ : منشاًالآاسرة : 

يتضح من الجدول رقم (ه/را/اا١)‏ اف أغليية مفردات العينة نشت 
أسرها في المدينة حيث بلغت نسبتها (59؟. 255/) بينما انخفضت هذه النسبة 
في القرية إلى (59؟١1/)‏ وفي البادية إلى (؟؟ , )/١‏ فقط . 


ل 





وتختلف عينة البحث من حيث المنشأ وفقاً لطالبات التعليم العام 
ومراكز التعليم والتدريب المهني » حيث بلغت نسبة طالبات التعليم العام اللاتي 
نشأن بالمدينة )/288.7١(‏ بينما انخفضت إلى (70) بالنسبة لطالبات مراكز 
التعليم والتدريب المهني ؛ وارتفعت نسبة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 
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(148.1/1/) لمد 
(ه//اكرذا) . 


جدول رقم )١15/١/0(‏ 


عقارنة منشأ آأسر طالبات التعليم العام بالمناطق الجغرافية المختلفة 


ينة 


أبها و (:5؟955.5/) لد 


ينة جدة 


كما 


' -- 6 


د 
فى ٠.‏ 
و 


رقم 


بالمدينة 


و 


تمثل الغا 


اختلف منشأ اسر الطالبات فى المناطق الجغرا 


و 


نْ الاسيق: التى ل أت ظ 


يم العام نجد | 


لس 


ومن ناحية 


0 


اخرى 





طاليات 
والتدريب 


مراكز التعليم 
المهني 


لطالبات التعليم العام (الجدول رقم (ه/١/18).‏ 


جدول رقم )١8/١/40(‏ 


عقارنة منشا آسر طالبات التعليم العام ومراكز التعليم والتدريب المضني 


لى (ه؟.١51/)‏ 


و 


اللاتى نشأن بالة 


ية 


ء 


افو 


حيث كانت )/7٠١.١7(‏ فقط بال 


034 





ا١م*؟‎ 











ا١م؟‎ 


(72480.46) في مدينة جدة ولكنها منخفضة نسبياً اذا ما قورنت بطالبات التعليم 


جدول ركم )٠١/1/6(‏ 
مقارنة عنشأا أسر طالبات مراكز التعليم والتدريب العمضني 
بالمناطق الجغرافية المختلفة 


مده النسية_أعدة] النسبة_إعدم السبة_ أت" ]| النسبة_ | عد |النسية | 


اتمسض|ء|ء تي" إصاماء إكيم| و |ض || ٠.‏ 
لك ااه قلق اننكتذك الك 251 51 نقذ لكلا الا 
تاه |6 عتي|ك دع ١‏ إهد مزاع |5 |من| 0٠.‏ 
تبي د|ء | واه |2636| | | | ]ف | 
لكك هه تكد لكا لنهن 83 290 1 لقنا نك اكد 
5 


















الخلاصة : 
مواقم تطلئل السانات الشيخضية النتابقة كيك الزائحة مق لودل 
إلى النتائج التالية : 


١‏ - أن الطالبات اللاتي يعمل أباؤهن بالقطاع الخاص أو لا يشغلون 
وظائف في الوقت الحاضر أكثر ميلاً للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠‏ اذا ما 
قورن بطالبات التعليم العام » وينطبق هذا الوضع في كافة المناطق الجغرافية 
موضع البحث ٠‏ < ظ ظ 0 

؟ - أن الطالبات اللاتي تنتمين إلى أباء نوي تحصيل علمي منخفض 
أكثر ميلاً للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » حيث تزداد نسبة الطالبات 





١6غ‎ 


ظ اذأ ما قورت بطالبات اي العام 0 توجد اختلافات كبيرة في كاذة ل 

:' - أن الطالبات اللاتى تنتمين إلى أمهات نوات تحصيل علمى 
منخفض أكثر ميلا للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » حيث يلاحظ انخفاض 
نسبة التحصيل العلمي لأمهات طالبات مراكز التعليم والتدريب المهنى عن أمهات 
طاليات التعليم العام ولا توجد اختلافات جوهرية فى كافة المناطق الجغرافية 
موضع البحث : 

- أن الطالبات المنتميات إلى الأسر المنخفضة الدخل أكثر ميلا 

ه - أن الطالبات اللاتي نشأن بالقرية أكثر ميلاً للالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . حيث يلاحظ ارتفاع نسبة طالبات مراكز التعليم والتدريب 
المهني اللاتي نشأن بالقرية عن الطالبات اللاتي نشأن بالمدينة » ولا توجد 
اختلافات جوهرية بين المناطق الجغرافية المختلفة في هذا الشأن . 








١6 
: ه - ؟ : تحليل اجابات الطالبات واختبار فروض البحث‎ 


0 - ؟ - ١‏ :العلاقة بين التنشئة الاجتماعية , وإقبال الفغتاة السعودية على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 

يهدف الفرض الأول من البحث إلى اختبار العلاقة بين التنشكة 
الاجتماعية للفتاة السعودية وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , 
حيث يعتقد الباحث أن للتنشئة الاجتماعية للفتاة السعودية تأثيرا كبيرا على 
مدى إقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وقبل ايجاد هذه العلاقة لابد 
من التعرف على مفهوم التنشئة الاجتماعية للفتاة وكذلك مكونات هزه التنشئة . 
التنشنة الاجتماعية للغتاة السعودية : 

* هاهية التنشئة الاجتماعية : 

التنشئة الاجتماعية 500111280108 أو التطبيع الاجتماعي في اللغة تعني 
نشاً نشاً ونشوءًا أى نشاً ونشأةً هى حي وربا وتربى وشبء والناشىء الغلام 
والجارية جاوزا حد الصغر . وناشئة : أول ساعات النهار والليل''. وهناك 
العديد من التعاريف للتنشئة الاجتماعية التي تختلف باختلاف التخصص وزوايا 
الاهتمام؛ وتعرف التنشئة الاجتماعية بأنها العملية التي تتشكل خلالها مهارات 
الفرد ومعاييره ودوافعه واتجاهاته وسلوكه لكي تتوافق وتتفق مع تلك القيم التي 
يعتبرها المجتمع مرغوبة ومستحسنة لدوره الراهن أى المستقبلي في المجتمع "'. 

ويمكن النظر كذلك إلى عملية التنشئة الاجتماعية على أنها عملية تعليم 
وتعلم وتربية » وهى تقوم على التفاعل الاجتماعي وتهدف إلى إكساب الفرد 








- مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروز أبادي , القاموس المحيط . مؤسسة الرسالة , الطبعة‎ )١( 
. 54 ه - 194817١م ,.مادة نجا - نشأ - صفحة‎ ١4.1 , الثانية . بيروت‎ 

)2 عبدالرحمن العيسوي , سيكلوجية التنشئة الاجتماعية - دراسة في نمو الطفل والمراهق . دار 
النهضة العربية للطباعة والنشر . بيروت , 1541م . صفحة 7١1‏ . 





١ك‎ 


سلوان:واكها فاك متها بن مناسية لأدوار اجتماعية تمكنه من الاندماج في 
جماغته والتوافق الأجتداعي مده" كما تعرف أيضاً بأنها العملية التي يتم بها 
انتقال الثقافة من جيل إلى جيل , والطريقة التي يتم بها تشكيل الأفراد منذ 
طفولتهم حتى يمكنهم المعيشة في مجتمع ذى ثقافة معينة » ويدخل في ذلك ما 
يلقنه الآباء والمدرسة والمجتمع للأفراد من لغة ودين وتقاليد وقيم ومعلومات 
وكعارات 0 

ومن التعريفات السابقة يمكن للباحث القول أن التنشئة الاجتماعية لا 
تخرج عن كونها عملية اعداد الفرد لأن يكون مهيئاً لاكتساب الثقافة والتعلم 
حتى يكون في مقدوره التوافق داخل المجتمع ومسايرة عاداته وتقاليده وقيمه 
وأشفاطلة الملوكة.. 
* دوو الأسرة قي عملبة التنشئة الاجتماعية : 

إن الأسرة هى المركز المهم والأساسي في تنشئة الأبناءء وتعتبر الأسرة 

من أولى المؤسسات الاجتماعية ذات الدور الفعال في تنشئة أفرادها. فالدور 

الذي تقوم به الأسرة سواء ما يقوم به الأب أى ما تقوم به الأم له آثار فعالة 
ومهمة في تكوين شخصية ورأى الفتاة على الرغم من أهمية دور الوالدين معأ 
في تنشئة الفتاة فهما يمثلان الدور المتكامل '' والمجتمع السعودي بتطبيقه 
للشريعة الاسلامية يعتبر مناخاً مناسباً لعملية التنشمّة الاجتماعية , 


. أنور محمد الشرقاوي ., انحراف الاحداث . مكتبة الانجلو المصرية الطبعة الثانية القاهرة‎ )١( 
| . 187 - 185 57م صفحة‎ 
عربي » مكتبة‎ ٠ ١ معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية - انجليزي , فرنسي‎ ٠ , (؟) أحمد زكي بدوي‎ 


لبنان » ببرونت : ( بدون تاريخ) صفحة 2٠٠١‏ . 
)0 عبدالمجيد سيد أحمة منصور ؛ دور الأسدرة كأداة للضبط الاجتماعي, دار النشر بالمركز العربي 
للدراسات الأعية والتدريب بالرياض , ١4.1‏ ه - 1947م , صفحة 74 . 








ا١مال‎ 


فالشريعة الساواية قوف وتنشكة بوكريه إنسان مسلم متكامل من جميع 
الباض سيادين النإسية المسدية , والمالية . بالروسية برااي 0 
جب براح اراي بي الباديزوالقم التي الى بيا الإننادم ‏ ْ 

ويعتقد الباحث أن للتنشئة الاجتماعية للفتاة السعودية تأثيرا كبيرا على 
مدى إقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » وينحصر مفهوم التنشئة 
الاجتماعية في هذا البحث في الدور الذي يقوم به الأب وتقوم به الأم في التأثير 
على الفتاة في إقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . وقد ركز الباحث 
على بعض العناصر الأساسية التي تكون في مجموعها التنشئة الاجتماعية 
للفتاة السعودية » حيث يعتقد أن لهذه العناصر تأثيرا على إقبال الفتاة للالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني في البيئة السعودية . وتشمل هذه العناصر : 

. المستوى التعليمي للأب‎ - ١ 

؟ - المستوى التعليمي للأم . 

. المستوى المعيشي للأسرة‎ - ١ 

- منشآاالأسرة . 

كه - مهنة الأب . 

وسيقوم الباحث بدراسة العلاقة بين التنشئّة الاجتماعية بمكوناتها 
السابقة ومدى اقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , وذلك من 
خلال استعراض الباحث للفروض الفرعية للدلالة على علاقة كل عنصر من 
عناصر التنشئة الاجتماعية بمدى إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني » ولمعرفة الأهمية النسبية لكل عنصر من هذه العناصر . 


. مقداد يالجن : التربية الإسلامية ودورها في مكافحة الجريمة . مطابع الفرزدق التجارية‎ )١( 
. 77 الرياض: 404١ه / 1947م , صفحة‎ 








١١م‎ 


كما يعتقد أنه من الضروري التعرف على تأثير التنشئة الاجتماعية 
وعلاقتها باقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في المناطق 
المختلفة موضع البحث, فقد يكون هناك تأثير للمنطقة الجغرافية على تنشكة 
الفتاة اجتماعياً وتكوين اتجاهات معينة نحو التعليم والتدريب المهني. حيث 
يساعد ذلك على إعداد خطة ناجحة للتعليم والتدريب المهني تراعي الاختلافات 
النسبية بين المناطق الجغرافية المخطفة . 

وسوف يعرض الباحث عناصر التنشئة الاجتماعية ويقارنها في المناطق 
الجغرافية المختلفة وذلك بهدف التعرف على العلاقة بين كل عنصر من عناصر 
التنشئة الاجتماعية واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


١-١- 5-6‏ : العلاقة بين المستوى التعليمي للآب » وإقبال الغتاة السعودية على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 

يتمثل الفرض الفرعي الأول في أنه : (كلما كان المستوى التعليمي للأب 
فزكففا ‏ كان إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً). 
ويتدرج المستوى التعليمي الذي حصل عليه آباء الطالبات بالعينة ما بين المستوى 
الجامعي كحد أعلى ومستوى الأمية (عدم معرفة القراءة والكتابة) كد أدنى 
ويعتقد الباحث أن المستوى التعليمي للأب سيكون له تأثير على مدى الإقبال على 
التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني . 

ويوضح الجدول رقم )١/5/0(‏ المستويات التعليمية لآباء الطالبات 
بالعينة وكذلك استجاباتهن للإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , ثم 


دراسة العلاقة بس هذين الكيرين:, 











١ 84 


جدول ركم (05/١؟/١)‏ 
العلاكة بين المستوى التعليمي للأب»2 وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب الممزي ‏ 
ظ مستويى التححيل العلمي تعليم | تعليم أقل من 


: " لا يقرا ولا ١‏ 
الثانوي 


هدي إكبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 


لمهت 


عدم الإقبال على الالتتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 





1) 


كلا" -م١ا‏ م١‏ درجات السرية - 4 مستوى الدلالة - ه.. . 

ويتضح من الجدول السابق أن )/5٠(‏ من الطالبات اللاتي ينتمين إلى 
آباء حصلوا على تعليم جامعي يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني مقابل (14. 1 /) من اللاتي ينتمين إلى آباء لا يقرأون ولا يكتبون ويبدين 
نفس الرغبة ْ ظ 

في حين أن )/50١.50(‏ من اللاتي ينتمين إلى آباء يحملون مؤهلاً ثانوياً 
يقبلن على التعليم والتدريب المهني وأن )/757.7٠(‏ من اللاتي ينتمين إلى آباء 
مستوى تعليمهم أقل من الثانوي يقبلن على التعليم والتدريب المهني كذلك . 

بينما نجد أن )/٠ . ٠١(‏ من اللاتي ينتمين إلى آبا «تحملون مسؤفلة 
جاع لا يبدين رغبة في الإقبال مقارنة بنسبة (7/8 7/36 للاتي ينحدرن من 
آباء لا يقرأون ولا يكتيون و(ه 1/) للذين في مستوى تعليمي أقل من الثانوي 
و(8.548١/)‏ للذين يحملون مؤهلاً ثانوياً . 

ويتضح من النسب السابقة أن هناك فرقا إعتباريا بين المستويات 
التعليمية للآباء بالنسبة للفتيات اللاتي يبدين رغبة في الإقبال على التعليم 





5 2 
)١(‏ كا؟ : تعني مربع كآي ( كا ) (٠١‏ 6) عنقنا5 فط© , وسترد في كافة البحث بهذا الشكل . 











لدلذا 


والتدريب المهني ويبلغ هذا الفرق )/2١.44(‏ بين اللاتي ينتمين إلى آباء ا 
يقرأون ولا يكقتبون وبين اللاتي حصل أباؤهن على تعليم عم 
(65.54/-50/) على التوالي . 

أما بالنسبة اللاتي لا يبدين رغبة في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
فليس هناك فرق بنفس مستوى الفرق في الإقبال حيث بلغت ؟7. 4/: فقط 
))16.58-/0.1١(‏ فقط. وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا؟ التى بلغت 
)/1١.1(‏ ودرجات حرية (1) ويمستوى دلاله (5.. .) حيث تعدت قيمة كا؟ 
الافتراضية التي بلغت )/١٠١.59(‏ . وهذا يدل على وجود علاقة بين مستوى 
تعليم الأب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ولكنها علاقة 
عكسية (أى انه كلما ارتفع مستوى تعليم الأب» قل إقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني) . 
1 111111111 0 

يتضح من الجدول رقم (ه/"/5) أن هناك علاقة عكسية بين المستوى 
التعليمي للآب, والإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في كافة المناطق 
موضع البحث؛ حيث لوحظ أنه كلما قل المستوى التعليمي للاب » زادت نسبة. 
الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» ولكن وجدت اختلافات في مدى 
هذه العلاقة بين المناطق المختلفة . ويؤكد ذلك حساب قيمة كا؟ التي اختلفت من 
منطقة إلى أخرى , مثال ذلك أن قيمة كا" المحسوية تزيد عن قيمة كا" 
الافتراضية لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة في مدينتى جدة . 
وأبها مما يدل على وجود علاقة بين المتغيرين » في حين انخفضت قيمة كا؟ 
المحسوبة التي بلغت (0.10) عن قيمة كا؟ الافتراضية التي تبلغ (9ه. ؟١)‏ 


(01) ١ 
'” لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة في مدينة الرياض‎ 





)١(‏ ملحق رقم " (الجداول التحليلية للطالبات)؛ جداول من رقم ١/7‏ - 6/7, صفحة 845-/و8. 








١5١ 


جدول ركم (0/؟1/؟7) 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


إقبال الغتاة في المدن المنتلفة | الرياض 
' هناك إقبال 


0 





درجات الححرية - 5 مستوى الدلالة - ه.. . 


:5-١-7-‏ العلاقة بين المستوس التعليمي للأم ‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني : 

لا شك أن للأم دورا كبيرا في التنشئة الاجتماعية للفتاة لأن الفتاة تبقى 
معظم الأوقات بجانب أمهاء وهى التي ترعاها وتشبعها بجميع ما تحتاج إليه 
من أمور جسمية ونفسية وصحية ا 
بمستوى معقول من التعليم والمعرفة . لذلك يعتقد الباحث أن المستوى التعليمي 
للأم قد يكون له تأثير على إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

ويتمثل الفرض الفرعي الثاني من الفرض الرئيسي في أنه: [ 

(كلما كان المستوى التعليمي للأم مرتفعاً . كان اقبال الفتاة على 

. الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً) . 00 

ويوضح الجدول رقم (ه//؟) العلاقة بين مستوى التأهيل العلمي للآم ‏ 

ومدى إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 0 ظ 








535 


جدول ركم (/؟/") 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأمء وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني . 


0 


والتدريب المهني . 


0 


كلا" -ثم ١١‏ تسيا الصيي نت مستوى الدلالة - 8.. 





من خلال الجدول السابق نلاحظ أن (5.548ه70/) من الطالبات اللاتي 
لديهن أمهات جامعيات يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , 
وهذا مقابل )/201.١5(‏ من اللاتي أمهاتهن لا يقرأن ولا يكتبن. في حين أن 
نسبة (58 07/) من الطالبات اللاتي أمهاتهن في مستوى تعليمي أقل من 
الثانوية » ونسبة (07.01/) من اللاتي تحمل أمهاتهن مؤهلاً ثانوياً يقبلن على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني كذلك . 

من ناحية أخرى نجد أن (8. 20١‏ من الطالبات اللاتي تحمل 
أمهاتهن مؤهلاً جامعياً لا تبدين رغبة في الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني متبوعات ب (754.58/) من الأمهات اللاتي تحملن مؤهلاً ثانوياً : 
و(8.59١2/)‏ من الأمهات اللاتي تحملن موهلا أقل من الممستوى الشانوى؛ و 
(77.70/) من اللاتي لا يقرأن ولا يكتبن . 











د 


ويتضح من النسب السابقة أن هناك فرقا ضئيلا بين المستويات 
التعليمية لأمهات الفتيات اللاتى يبدين رغبة في الالتحاق بالتعليم والتدريب . 
المهنى حيث بلغ الفرق آلا. ./ (5١.,لاه/ز‏ -51.58/) بين الأمهات اللاتى 
حصلن على مستوى تعليم جامعي والأمهات اللاتي لا يقرأن ولا يكتب . 

كذلك بالنسبة للفتيات اللاتي لايبدين رغبة في الاقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني نلاحظ أن الفرق مازال ضئيلا بين الأمهات اللآتى لا 
عقوانونة ركنن الأدهات التي ميدي جامضي هيد با ؟1 06 1ق 
-17..8/) 

وتؤكد هذه النتيجة حساب قيمة كا" التى بلغت )١١.47(‏ بدرجات 
0 (5) ومستوى دلالة (0.. .) وهى أقل من قيمة كا" الافتراضية التي بلغت 
(69.؟٠١)‏ لنفس العدد من درجات الحرية ونفس مستوى الدلالة. وهذا يعني انه 
ليس هناك تأثير كبير للمستوى التعليمي للأم على إقبال الفتاة على الالتحاق ' 
بالتعليم والتدريب المهني. وقد يرجع ذلك -خلافاً لما هو متوقع -إلى تأثير الأ 
في اتخاذ القرارات الخاصة بمستقبل الأسرة ومنها مستقبل الفتاة ‏ وحيث 
يصبح دور الأم ضئيلاً وغير مؤثر . 
مدى الاختزاف بين المناطق المختلفة : 

يتضح من الجدول رقم (ه/4/1) إنه ليس هناك تأثير كبير للمستوى 
التعليمي للأم على إقبال الفتاة للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» حيث لا توجد 
فروق كبيرة بين نسب الطالبات اللاتي أبدين إقبالاً وبين المستوى التعليمي 
لأمهاتهن , مثال ذلك أن نسبة الطالبات للأمهات ذوات المستوى التعليمي 
الجامعي لا يختلفن كثيرً عن تب الطالبات من الأسههات ثوات المستوى 
0 التعليمي الأدنى . ويؤكد ذلك قيمة كا؟ المحسوية في كافة المناطق حيث أنها أقل 


. )١( 


:من قيمة ة كا" الافتراضية لنفس العدد من درجات الحرية ومستوبيات الدلالة . 





6... - 9 صفحة‎ . ٠١/8 ملحق رقم " , الجداول من 5/7 إلى‎ )١( 








١ 


000 جدولرقم(4//0) ظ 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأم» وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
( مقارنة المناطق الجغرافية المختلغة ) 


عاق | سدرمة | حفر أت 
لح ا اج 31 





درجسات الحرية - 4 مستوى الدلالة - ث. , . 


6 -5؟ :!5-١-‏ العزاقة بين المستوص المعيشي للأسرة(الدخل الشهري) ١‏ وإقبال 
الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني : 
يتوقع الباحث ان يكون للمستوى المعيشي فتاة المتمثل في دخل 
سرة تأثير على اقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
ويتعلق الفرض الفرعي الثالث بتوضيح العلاقة بين دخل الأسرة 
الشهري وتأثيره على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني حيث ينص على : 
كلما كان المستوى المعيشي للأسرة(متمثلاً في الدخل الشهري للأسرة) 
مرتفعاً » كان إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مرتفعاً " . 
. ويوضح الجدول رقم (ه/5/ه) العلاقة بين دخل الأسرة الشهري وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 








١56ه‎ 


جدول وكم (0/75/6) 
ظ العزاقة 5 فل الأسرة الشهري» وإقبال الفتاة على لالتحا بالتعليم والتدريب المضني 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
مواق . 


06 
عدم الإقبال على الاتشحاق بالشعاء 1 5 اللكتتككة ا 
الوب لني - 





كا" - عو ١١‏ درجات الحرية - 6 لسيشسوى الرلالة كدو 


يتضح من الجدول السابق أن نسبة )/١.78(‏ من الفتيات اللاتي يبلغ 
دخل أسرتهن الشهري أقل من :آلاف ريال يبدين إقبالاً على التعليم والتدريب 
المهني مقابل نسبة (00.77/) من اللاتي يتراوح دخل أسرهن مابين ؛ - / 
آلاف ريال شهرياًء ونسبة (07 . )/0٠‏ من اللاتي يزيد دخل أسرهن عن 8 آلاف 
ريال شهرياً . في المقابل نجد أن (17. )/١5‏ من اللاتي يبلغ دخل أسرهن أقل 
من ؛ آلاف ريال شهرياً لا يبدين إقبالاً على التعليم والتدريب المهني مقارنة 
بنسبة )/2١8.17(‏ من اللاتي يتراوح دخل أسرهن 57 بين (: -8 آلاف ريال) 
تسيو نسبة )72١5.0(‏ من اللاتي يزيد دخل أسرهن عن 8 آلاف ربال 


ويلاحظ أن هناك فرقا بين المستويات المعيشية للفتيات اللاتي يبدين 
رغبة في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ويصل هذا الفرق إلى )/٠١ .4١(‏ 














دلا 


بين الفتيات ذوات المستوى المعيشي الأعلى (أكثر من 8 آلاف ريال) والفتيات 
. ذوأت المستوى المعيشي الأدنى (أقل من 4 آلاف ريال) (7١5/ز‏ - /01. .0/).. 

ويعتبر هذا فرقاً جوهرياً يدل على وجود علاقة بين المتغيرين المذكورين 
وهما المستوى المعيشي للأسرة والاقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
ولكنها علاقة عكسية أى كلما ارتفع دخل الأسرة , قل الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني» ويدعم هذه النتيجة حساب قيمة كا"؟ التي بلغت 
)/١٠١.55(‏ بدرجات حرية (5) ومستوى دلالة (0.. .2٠١‏ وهى أكبر من قيمة كا" 
الافتراضية التي بلغت (9.54) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة. 

ويرجح الباحث هذه النتيجة إلى أن ارتفاع مستوى دخل الأسرة 
السعودي يفتح الآفاق أمام الفتاة للالتحاق بالتعليم العام ومواصلة التعليم 
الجامعي . ظ ظ ظ 
عدى الإختزاف بين المناطق المختلفة : 

يتضح من الجدول رقم (0ه/؟/1) أن العلاقة بين دخل الأسرة الشهري ‏ 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني لا تختلف كثيراً من منطقة 
لأخرى حيث لوحظ أنه كلما زاد دخل الأسرة قل إقبال الفتيات على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . حيث كانت الفروق بين نسب الإقبال متقارية ماعدا 
مدينة أبها حيث كانت الفروق عالية, ويدعم ذلك حساب قيمة كا؟ حيث أنها . 
منخفضة عن قيمة كا" الافتراضية في كافة المناطق ماعدا مدينة أبها حيث تزيد 


(01) 


قيمة كا" المحسوية عن قيمة كا" الافتراضية عند نفس العدد من درجات الحربة 


. 2. - 4.١ ؛ صفحة‎ ١6/7 إلى‎ ١١/7 ملحق رقم" , الجداول من‎ )١( 





١" 


جدول رقم (5/17/0) 
ظ العلاقة بين دخل الأسرة الشهري « ظ 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني - 
( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


امام 
هناك إقبال | هناك إقبال | هناك إقبال | هناك إقبال / 





٠ 


إقبال الفتاة في المدن المنتلفة 


1 









درجات الحسربة - 6 مستوى الدلالة - 6. , . 


2-١-1‏ : العلاقة بين منشا الأسرة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المضنى ٠‏ 

يعتقد الباحث أن لمنشاً الأسرة له دورا كبيرا في إقبال الفتاة السعودية 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وقد قسم الباحث منشا الأسرة إلى : 
المدينة - القرية - البادية. ويعتقد الباحث أن الانتقال من حياة البادية والتقاليد 
الصحراوية إلى المجتمع الحضري في المدينة قد يؤثر على تفكير الفتاة وأسرتها 
تجاه التعليم والتدريب المهني ومدى الإقبال على هذا النوع من التعليم . 

ويوضح الجدول رقم (5ه/5/١)‏ العلاقة بين منشاً الأسرة وإقبال الفتاة 

ظ على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 





5-7 


جدول رقم (5٠/؟/7,)‏ 


وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 


المهني . 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 





كحتينا ١‏ ك2 كر ١١‏ درجات الحصسرية - 4 مستوى الدلالة - ٠‏ . , . 


ويتضح من الجدول السابق أن نسبة .١48(‏ 7205) من الطالبات اللاتى 
منشأ أسرتهن بالمدينة يبدين إقبالاً على التعليم والتدريب المهنى مقابل نسبة 
من اللاتى منشاً أسرتهن فى البادية. 

ويمقارنة نسبة الطالبات اللاتي منشاً أسرتهن بالمدينة ويين اللاتي منشاً 
أسرتهن في القرية نجد أن هناك فرقاً مقداره )/7.٠”(‏ وهى فرق ذو قيمة 
اعتبارية . 

أما بالنسبة للطالبات اللاتى منشاً أسرتهن بالمدينة ولاتبدين إقبالاً على 
التعليم والتدريب المهني فقد بلغت نسبتهن )/7١5.59(‏ مقايل )/١١.51(‏ من 


بيه 


اللاتي منشأً أسرتهن في القرية بفرق ذى قيمة اعتبارية مقداره (7.75/) . 











ا 


وهذة التكدية تدعمها قيمة كا" المحسوية والتي بلغت (؟١)‏ بعدد 
درجات حرية (4) ومستوى دلالة (0.. )٠‏ وهى أعلى من قيمة كا؟ الافتراضية - 
التي بلغت (/1.5) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . مما يدل 
على وجود علاقة بين المتعيرين . وهذا يعني أن الفتيات اللاتي نشأن في المدينة 
أقل إقبالاً على التعليم والتدريب المهني من الفتيات اللاتي نشأن في القرية, 
ويرجع الباحث هذه النتيجة لأسباب معينة منها أن الفتاة بالمدينة لديها فرصة 
أكبر للالتحاق بالتعليم العام والجامعي من الفتيات اللاتي بالقرية وذلك لوجود 
الطالبات في نفس موطن الجامعة بالمدينة وتتوافر لديهن إمكانات السكن 
والمواصلات ٠‏ ويلاحظ ان نسبة الطالبات بالبادية ضئيلة ولذلك لم يعرها الباحث 
اهتماماً كبيراً . 


مدى الاختلاف في العلاقة بين المناطق المختلفة : ظ 

يتضح من الجدول رقم )8/5/٠(‏ وجود اختلافات بين المناطق الجغرافية 
المختلفة في العلاقة بين منشا الأسرة وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني, مثال ذلك أن هناك علاقة قوية بين المتغيرين في مدينتى الدمام 
وأبها حيث كانت الفروق بين نسب الإقبال عالية ويدعم ذلك أن قيمة كا" 
المحسوبة في المدينتين أكبر من قيمة كا؟ الافتراضية عند نفس العدد من 
درجات الحرية ومستوى الدلالة » مقارنة بالمدن الأخرىء وهذا يعني ان الفتيات 
اللاتي منشأ أسرهن بالقرية يكن أكثر إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني من الفتيات اللاتي منشاً اسرهن بالمدينة . ولكن تختلف هذه العلاقة من 
'منطقة إلى 000 





. 4.6 - 2.7 صفحة‎ , 7١/7 إلى‎ ١/7 ملحق رقم " , الجداول رقم‎ )١( 








١7. 


جدول رقم (60/؟8/5) 
العزاقة ببن هعنشأ الأسرة وإكبال الفغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب اأمضني 
( مقارنة المناطق الجغرافية المنتلفة ) 


جه | امام و 


هناك إقبال | هناك إقبال | هناك إقبال | هناك إقبال 
كك لد قدا قدا لا 
ال ١‏ لعن سه امه 3 


درجات الحسرية - 5 مستوى الدلالة - 6 . , . 









0-1-17-0: العلاقة بين مهنة الأب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المغني : ظ 
يعتبر الباحث أن الوظيفة التي يشغلها الأب سواء كانت م 
الحكومي أو بالقطاع الخاص أو لا يعمل في الوقت الحالي قد يكون لها تا 
على مدى إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . وذلك ا أن 
نوع الوظيفة (حكومية - خاصه) يمثل أحد عناصر التنشئة الاجتماعية للفتاة . 
ويوضح الجدول رقم (ه/؟/31) العلاقة بين مهنة الأب ومدى إقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ظ 











١7 


جدول رقم (0/؟/1) ظ 
العلاقة بين سهنة الآب» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني 5 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني ١‏ 








كل ةا" - 55., :ع درجات المحرية - 6 مستوى الدلالة - ©6. , . 


ويتضح من الجدول السابق أن نسبة (05/) تقريبا من الطالبات اللاتي 
ينتمين إلى آباء يشغلون وظائف حكومية يبدين إقبالاً على التعليم والتدريب 
المهني مقابل نسبة (51/) تقريباً من اللاتي ينتمين إلى آباء يعملون بالقطاع 
الخاص بونسبة (58/) تقريبا من الفتيات اللاتي ينتمين إلى آباء لا يشغلون أية 
وظيفة في الوق الساخس .. 

بينما نجد أن (07. ٠؟/)‏ من الطالبات اللاتي يشغل أباؤهن وظائف 
حكومية لا يبدين رغبة في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , في مقابل 
)/١1.46(‏ ممن يعمل آياؤهن في القطاع الخاص )2/2١5(‏ ممن لا يشغل 
آباؤمن وظائف في الوقت الحاضس ,00000 





١7/1 


ويتضمح من هذه النسب أن هناك فرقاً بين الطالبات اللاتي يشغل 
آباؤهن وظائف حكومية ويبدين إقبالاً على التعليم والتدريب المهني وبين اللاتي 
ظ اح ار ا الحابير سر ا لقو (75) تقريباء(1ه/-05/) 
و(1/) تقريبا (048/-55/) من اللاتي لا يشغل آباؤهن وظائف في الوقت 
الحاضر . ظ 

وهذا يعني أنه كلما كان الأب يشغل وظيفة حكومية قل الإقبال على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مقارنة بالآباء الذين يعملون بالقطاع الخاص 
أى لا يعملون أى أن العلاقة عكسية بين المتغيرين. 

وتدعم هذه النتيجة قيمة كا؟ المحسوية والتي بلغت (14. 4) بدرجات 
حرية (4) ومستوى دلالة )٠..(‏ . مقارنة ب كا؟ الافتراضية التي بلغت 
(44.) بنفس درجات الحرية ومستوى الدلالة ويتضح أن كا؟ المحسوية أقل 
من كا" الافتراضية . مما يدل على ضعقف العلاقة بين مهنة الأب وإقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني. وقد يرجع السبب في زيادة نسبة الإقبال 
للطالبات اللاتي ينتمين إلى آباء يعملون في القطاع الخاص أو لا يعملون في 
الوقت الحاضر إلى أنهن أكثر اقتناعاً بالمهن الحرة التي يوفرها التعليم 
والتدريب المهني نتيجة لبر الأياء أو قد ترجع تلك الزيادة إلى عدم وجود 
فرص وظيفية أخرى ٠‏ ويحقق لهن التعليم والتدريب المهني هذه الفرص الوظيفية 
خوفاً من البطالة » وقد يرجع ذلك إلى إحساس الفتاة بضرورة مساهمتها في 
نفقات المعيشة مع أسرتها نتيجة لعدم شغل الآباء لوظائف في الوقت الحاضر . 
مدى الاختلاف فى العلاقة بين المناطق المختلفة : 

يتضح من الجدول رقم (0/؟/١٠)‏ أنه لا توجد فروق كبيرة بين المناطق 
المختلفة في العلاقة بين مهنة الأب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني فكما كان الأب يشغل وظيفة حكومية , قل الإقبال على الالتحاق 
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بالتعليم والتدريب المهني مقارنة بآباء الطالبات الذين يعملون بالقطاع الخاص أو 
لا يشغلون وظائف في الوقت الحاضر . وتدل قيمة كا؟ المحسوية فى كافة 
المناطق على عدم قوة العلاقة بين المتغيرين حيث أنها أقل من قيمة كز“ 
)01( 
جدول رقم )٠١/7/0(‏ 


العلاقة بين مهنة الأب » وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 
المعو كه الجغرافية ١١‏ مختلفة ) 





درجات الحرية - 45 مستوى الدلالة - 6 . , 


التنشئة الاجتماعية لأسرة الفتاة السعودية ومدى إقبالها على الالتحاق بالتعليم 
« أن هناك علاقة بين التنشئة الاجتماعية للفتاة السعودية وإقبالها على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى » 





)01 ملحق رقم ' ؛ الجداول رقم 7١/7‏ إلى 70/7 . صفحة 2.5 - 2.8 . 











١ 


١‏ - هناك تأثير للمستوى التعليمي للأب , فكلما كان المستوى التعليمي للأب 
منخفضاً كلما زاد إقبال الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» - 

وينطبق نفس الوضع على المستوى التعليمي للأم . ويذلك تثشبت صحة 
الفرض الفرعي ولكن في إتجاه عكسي . ظ 

1 أن .هناك قاكيرا ستو يكل از الفتاة خلى مد إشنانها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . فقد لوحظ أنه كلما قل مستوى دخل الأسرة ‏ 
راد الإقبال على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني » ويذلك تشبت 
صحة الفرض الفرعي ولكن في اتجاه عكسي . 

؟ - أن لمنشاً الأسرة بالمدينة أى القرية تأثيرا كذلك على مدى إقبال الفتاة 
علىالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . وتدل النتائج على أن الفتيات 
اللاتي منشاً أسرتهن في المدينة أقل إقبالاً على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . وبذلك يثبت صحة هذا الفرض الفرعي بوجود علاقة 
ولكن في إتجاه عكسي . 

- أن لمهنة الأب تأثيرا على مدى إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني » حيث لوحظ أن آباء الفتيات اللاتي يشغلن وظائف 
حكومية أقل إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مقارنة بآباء 
الطالبات الذين يعملون في القطاع الخاص أو ليس لديهم عمل في الوقت 
الحاضر ولكن يلاحظ أن العلاقة بين مهنة الأب وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب ليست قوية . ظ 
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9-17-6, العلاقة بين توعرة الفتاة السعودية من خلال توفر المعلومات الكافية 
لديها عن التعليم والتدريب المغنيء واقبالها على الالتحاق بالتعليم ' 
والتدريب المهني . 
لاشك أن توافر المعلومات له أهمية كبيرة على توعية الشخص وقدرته 

على الإلمام بالجواتن المختلفة للقضية التي يبحثها أى يدرسهاء ولتة ص 

الطالبات على الإقبال على التعليم والتدريب المهني يتطلب الأمر قيام الجهاز 

المسثول عن تعليم وتدريب الفتاة مهنيا بوعية الطالبات بأهمية هذا النوع من 

التعليم؛ وذلك من خلال توفير المعلومات عن دور التعليم والتدريي المهني في 

تنمية الأسرة والمجتمع اجتماعياً واقتصادياً . 

ويوضح الجدول رقم )١١/5/(‏ العلاقة ين نوعية الفتاة السعودية من 

خلال نوفر المعلومات الكافية لديها عن التعليم والتدريي المهني وإقبالها على 

الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني : [ 


جدول رقم (0/؟/١١)‏ 
العلاقة بين توافر المعلو سات, وإقبال الغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 










الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريبي 
المهنى . 






| عدم الإقبال على 


الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 007 ظ 








0-0 


درجسات الحسرية > ع مستوى الدلالة - ١‏ . . 








١ا/ك‎ 


'ويدراسة البيانات الواردة بالجدول نجد أن نسبة (ا5, 757) من 
الطالبات اللاتي تتوافر لديهن معلومات كافية عن التعليم والتدريب المهني يبدين 
إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . مقابل .١١(‏ 744/) من الطالبات 
اللاتي لا تتوافر لديهن معلومات كافية عن التعليم والتدريب المهني ويبدين نفس 
الرغبة . وهذا يعني أن هناك فرقاً كبيراً بين الفئتين مقداره /١.77‏ 
(80 , اتيز 16 هغع/) . [ 

من ناحية أخرى نجد أن (؟1 , ١‏ من الطالبات اللاتي تتوفر لديهن 
معلومات ولا يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » مقايل (51.14/) 
من الطالبات اللاتي لا تتوافر لديهن معلومات كافية وهذا يعني أن هناك فرقا 
كبيرا مقداره 057 5١/ز‏ (5.14ك/ز - 51 1ك/) 0 

وتؤكد هذه النتيجة قيمة كا" المحسوية التي بلغت (51.90/) بدرجات 
حرية عددها (4) ومستوى دلالة )٠ ...١(‏ وهذه القيمة أكبر من قيمة كا؟ 
الافتراضية التي بلغت أقصى قيمة لها (18.47) لنفس درجات الحرية ومستوى 
الدلالة . ظ 

وهذا يدل على صحة الفرض القائل بوجود علاقة بين توعية الفتاة من 
خلال توافر المعلومات الكافية عن التعليم والتدريب المهني وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . 
مدص الاختلاف بين المناطق المذتلفة : 

يعتقد الباحث أنه من الضروري مقارنة آراء الطالبات في المناطق 
المختلفة للتعرف على:مدى الاختلافات في العلاقة بين توعية الفتاة من خلال 
توافر المعلومات الكافية لديها عن التعليم والتدريب المهني وإقبالها على الالتحاق 
بهذا النوع من التعليم والتدريب . 





١ اا‎ 


ويتضح من الجدول رقم (0/؟/١١)‏ أن هناك علاقة بين توافر المعلومات 
. والإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في معظم المناطق حيث كانت 
نسبة الفروق كبيرة بين الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً وتتوافر لذيهن معلومات 
كافية ويين الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً وليست لديهن معلومات . ويؤكد هذه 
العلاقة قيمة كا”المحسوبة والتي زادت عن قيمة كا؟ الافتراضية لنفس العدد من 
درجات الحرية ومستوى الدلالة في مناطق الرياض وجدة والدمام فقط . حيث 
يلاحظ انخفاض قيمة كا" المحسوية عن قيمة كا؟ الافتراضية عند نفس العدد 
من درجات الحرية ومستوى الدلالة في منطقتى أبها وتبوكء وتؤكد هذه البيانات 
مدى الاختلاف في توافر المعلومات من منطقة إلى أخرى . ويتضح ذلك من 
اختلاف نسب الفروق بين توافر المعلومات وعدم توافرها من منطقة لأخرى '! 





. 2٠١-408 صفحة‎ . "٠١/7 ملحق رقم ” , الجداول رقم 76/8 إلى‎ )١( 

















جدول رقم (0/؟/7١)‏ 


العلاقة بين توعية الغتاة من خلال توافر المعلو مات , واقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب لعهني 


( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


مدى توافر المعلو مات 


إقبال الفتاة على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - .,..١‏ 





١/0 


-1-: العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي أن الرجل هو الآكفا . 
للقيام بالوظائف المغنية من الفتاة, وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المغني : 
يؤكد الباحث أن هناك تأثيرا قويا للعادات والتقاليد السائدة في المجتمع 
السعودي, 5 هذه التقاليد الاعتقاد بزيادة دور الرجل في المجتمع على حساب 
دور الفتاة. حيث يسود الاعتقاد بأن الرجل هى الأكثر كفاءة في القيام بالوظائف 
المهنية من الفتاة . 

ويوضح الجدول رقم (ه/7/؟1) العلاقة بين الاعتقاد السائّد في 
المجتمع السعودي بأن الرجل هى الأكفا من الفتاة في القيام بالوظائف المهنية: 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعوددي بأن الرجل هو الأكفا سن الغتاة للقيام 
بالوظائف المهنية» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


كفاءة الوجل والغتاة | رين زك: ] 
لاوم 
5 
2 





















ركعي روبس ووك ور و 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني . < 7 
ا ا 5 
لاحك لقنتت 11 اناك لا لانت الل 
2 ْْ/ 0 









والتدريب المهني . 
النسبة 


كجحصفيا ؟ 82ا م يرا درجات الحصرية - 6 مستوى الدلالة - ,..١‏ . 














١3 


ويتضح من تحليل البيانات الواردة بالجدول السايق أن نسبة 
)724٠١77(‏ من الطالبات اللاتى تعتقدن ان الرجل هو الأكفا من الفتاة فى 
القيام بالوظائف المهنية يبدين اقبالا عى الالتحاق بهذا النوع من التعليم » مقابل 
(774.53) لا تعتقدن بأن الرجل هو الأكفاً وتبدين إقبالاً كذلك » ويتضح أن 
هناك فرقا بين الفئتين مقداره 59 , ؟”/ (5, 5/ا/ز - /1. )/5١‏ 

ومن ناحية أخرى نجد أن نسبة (١٠.54؟7/)‏ من الطاليات اللاتى تعتقدن 
بأن الرجل هو الأكفا لا تبدين إقبالاً ».مقابل (5.170/) من الطالبات اللاتي لا 
تعتقدن بكفاءة الرجل لا تبدين إقبالاً كذلك . ويبلغ الفرق بينهما /١5. 5١‏ 
رطاتية؟ تك لابقا 

وتدل هذه الفروق على وجود علاقة عكسية بين مدى الإقبال على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى ويين الاعتقاد الخاص بأن الرجل هو الأكفاً . 

وتدعم هذه النتيجة حساب قيمة كا" التى بلغت قيمتها(١188.41)‏ بعدد 
درجات حربة (غ) ومستوى دلالة ٠: (0 : .٠01(‏ حيث تعدت قدمة كا" الافتراضدية 


عدى الاختراف بين المناطق المختلفة : 


يتضح من الجدول رقم (ه/”/5١)‏ أن هناك علاقة بين الاعتقاد السائد 
بن الرجل هى الاكفا من الفتاة في القيام بالوظائف المهنية وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ولكنها علاقة عكسية » حيث اتضح أن كثيراً 
من الطالبات في المناطق المختلفة اللاتي يبدين اقبالا على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني يعتقدن أن الرجل ليس أكفا من الفتاة في القيام بالوظائف 


الما 
موي سي 00 ظ 
ويؤكد ذلك حساب قيمة كا" حيث أنها تزيد عن قيمة كا؟ الافتراضية 


تبوك حيث ان كا؟ المحسوية ل الفتراضية مما يدل على وجود علاقة 


. 2١-4١١ إلى 8/7" , صفحة‎ 3١/7 ملحق رقم " » الجداول من‎ )١( 











جدول رقم (6/؟4/1١)‏ 


العزاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكفأ من الفتاة 


في القيام بالوظائف المهنيبة , و إقبال الفتاة على |ا[التحاق بالتعليم والتدريب المهني 


( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


00 
> 
صب 
إقبال الفتاة على الالتحاق لاا ين | رتلا ير |50 ؟ك/)|. /اة ير بسكا 5 / | 5١‏ لال 7١‏ ة5/) | 7ه / | تخي | ١ت‏ ؟ك/)| رغ // | 45,5٠١‏ / |(0.ه.غك/) 


ل مستوى الدلالة - .,..١‏ 


الاعتقاد بان الرجل هو 
















١ *امم‎ 


2-7-6 : العلاقة بين الاسباب (الدوافع) الذاتية لدى الفتاة السعودية, وإقبالها 


على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني :' . 
يعتقد الباحث أنه لتشجيع الطالبات للإقبال على الالتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني يتطلب الأمر البحث عن الأسباب والدوافع الشخصية التي قد 
تشجع الفتاة على الالتحاق بهذا النوع من التعليم والتدريب . ويعتقد الباحث 
أن هناك أسيايا أى دوافع متعددة. ويطبيعة الحال تختلف أهميتها من فتاة إلى 
أخرى , ويمكن حصر أهم هذه الأسباب أو (الدوافع) فيما يلي : 


١ 


5 
؟ 


اشباع الرغبة الذاتية ( الميول الشخصية ) . 
العامل المادي : 
قضاء وقت الفراغ . 
عدم رغبة الفتاة في مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجامعي . 
تحقيق رغبة الآأسرة . 
سهولة حصول الفتاة المتخرجة من التعليم والتدريب المهني على فرصة 
قل مقا مس 
وسيوف كال الناهه وراسه هده الأسجاب كل على بهد فم اجر : 


المقارنة بينها لتحديد درجة أهميتها النسيية . 





يل 


5-66 - ع ١‏ : العلاقة بين دافع الرغبة الذاتية للغتاة (سيولها الشخحية) ,2 
1 0 وإقبالها علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 00١:‏ 
يوضح الجدول التالي العلاقة بين دافع الرغبة الذاتية للفتاة 
(ميولها الشخصية) ٠‏ واقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
جدول رقم (0/؟/15١)‏ 


العلاقة بين سبب (دافع) الرغبة الذاتية للغتاة (سيولها الشخصية) , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 





كنا ؟ 2 7/6 ١م‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - ,...١‏ . 


يتضح من الجدول السابق أن (759.917/) من الطالبات اللاتي لديهن 
رغبة ذاتية أى ميول شخصية في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يبدين إقبالاً 
على الالتحاق به في مقابل )/758.5١(‏ من اللاتي ليس لديهن رغبة ذاتية يبدين - 
إقبالاً أيضاً. ويتضح من ذلك أن هناك فرقاً مقداره )/75١.75(‏ بينهما في 
الاوتتكانة وم ناحية أخرى نجد أن )/١4.54(‏ من الطالبات اللاتي لديهن 
رغبة لا يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مقابل (4.47؟/) من 
الطالبات اللاتي ليس لديهن رغبة ذاتية ولا يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني. ويبلغ الفرق بينهما (7. 54/) . وهذه النتائج تدل على وجود علاقة قوية 
بين الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني والميول الشخصية. وهذه 











١ 


النتيجة مدعمة بقيمة كا" 227797 (7/6 0( بدرجة حرية 
ال دلالة )٠ . ..١(‏ وهى أكير من قيمة كا؟ الافتراضية التي بلغت 


75-4-7-6: العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي , وإقبال الغتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح الجدول رقم (0ه/1/5) العلاقة بين العامل الماديء وإقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى . 
جدول رقم (15/9/0) ١‏ 
العلاقة بين سبب«دافع) العامل المادي للفتاة, 
و]قبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 





كلها ؟ 652 ١١‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - ,..١‏ . 


يتضح من البيانات الواردة في الجدول السايق أن (59.77/) من 
. الطالات اللتي يقيان على الالتحاق بالتعيم والتدريب المهني يعتقدن أن العامل . 
المادي سبباً للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني , مقابل (؟؟. 07/) لا يعتقدن . 
ذلك . ويبلغ الفرق بين الفئتين .)71.7١(‏ من ناحية أخرى نجد أن )/2١7:40(‏ 





كما 


من الطالبات اللاتي لا يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن به 
أن العامل المادى سبباً للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في مقابل 8 4/) 

لا يعتقدن ذلك. ويبلغ الفرق بينهما )/١.76(‏ . 
ويتضح من ذلك أن العامل المادي يعتبر سبباً ضعيفاً لالتحاق الطالبات 


العلاقة تحت مستوى دلالة أقل من )٠ ..٠5(‏ حيث تبلغ قيمة كا؟ الافتراضية 
(1.44) بنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . 


6 - 9 - غ - ؟ : العراقة بين سبب (دافع) قضاء وقت الفراغ للفغتاة, 0 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح الجدول رقم (هرك/7,7١)‏ العلاقة بين قضاء الفتاة لوقت ا 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


جدول ركم (0/؟/7١)‏ 
العلاقة بين سبب(دافع) قضاء وقت الفراغ» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب للستت 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
اموي 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم م 
السرث التي 0 01 
7 0 
ْ/ 


اكجمبخكخسنا 1 3711-2 درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة < ١‏ . . , . 











١ /ام‎ 


ويتضح من الجدؤل السابق ان )/251.5٠(‏ من الطاليات اللاتي يقبلن 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن أن سبب ذلك هو قضاء وقت ‏ 
الفراغ . هذا مقابل (704.74/) من الطالبات لا يعتقدن ذلك . ويبلغ الفرق 
بينهما )/١١.57(‏ وهو لا يعتبر فرقاً كبيراً . 

من ناحية أخرى نلاحظ أن (554؟.١١٠/)‏ من الطالبات اللاتي لا يقبلن 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن أن سبب الالتحاق هى قضاء 
وقت الفراغ , هذا مقابل (54.١؟/)‏ من اللاتي لا يعتقدن ذلك . ويبلغ الفرق 
بينهما (1.754/) وهى يعتبر فرقاً ذا دلالة إحصائية . 

ويؤكه هت التحيحة فتجية 14 الحميوية الف لقت ,)رده 
حرية (4) ومستوى دلالة (1... ٠‏ ) » وهى أقل من قيمة كا؟ الافتراضية التي 
تبلغ (18.47) لتفى العندد من درجات الخرية ومسو الدلالة -.وهذا يعني 
وجود علاقة ضعيفة بين إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
لقضاء وقت فراغها ولكن يمكن قبول هذه العلاقة بمستوى دلالة أقل (؟".. )٠‏ 
لنفس درجات الحرية حيث قيمة كا" الافتراضية )١١.77(‏ . 


8< 8م 6-6 الطلاقة بين نشب دافم هدم الرعنة الذافكة فى :فواشلة التسلهم 
الثانوي العام أو الجامعي , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المفني : 
يوضح الجدول رقم (18/1/0) العلاقة بين سبب عدم رغبة الفتاة في 
مواصلة التعليم الثانوي العام أى الجامعي وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهنى . 





١/4 


جدول رقم )١18/١/5(‏ 0 
العلاقة بين سبب (دافع) عدم الرغبة الذاتية للغتاة في سواصلة التعليم العام أو الجامعي 
ظ وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


الس ات 
سا هس لاست 


5 هد 
اج ا د 
حا ا ا 0 
لحك 75 









عدم الرغبة الذاتية | تعتبر سببا 
للالتتداق 











الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني . 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني . 






الا 511 1ك 


سسا" عالا. . درجات الحدرية - 6 مستوى الدلالة - ..١‏ 





يتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق أن (01/.70/) من 
الطالبات اللاتي يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتبرن أن سبب 
ذلك هو عدم الرغبة الذاتية لمواصلة التعليم الثانوي العام أى الجامعي - وذلك 
مقابل (1”. ؟”20/) لا يعتقدن ذلك ٠‏ ويبلغ الفرق بينهما (75.99/) . 

ويملاحظة قيمة لل 0 1) بدرجات حرية 
(4) ومستوى دلالة (1. . ٠‏ ) نجدها أقل من قيمة كا" الافتراضية التى بلغت 
)/72١48.51(‏ بنفس عدد درجات الحرية ومستوى الدلالة . وهذا لل يمه 
أهمية هذا السبب لإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


#0 اع ام : العلاقة بين سبب (دافع) نحقيق رغبة الأسرة ؛ وإقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني : 
يوضح الجدول رقم )١15/1/0(‏ العلاقة بين تحقيق رغبة الأسرة كسبب 
لإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني. 











١/6 


جدول ركم )١15/7١/0(‏ 
العلاقة بين سبب (دافع) نحقيق رغبة الأسوة, 
وإقبال الغتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


عدم الآقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ٠:‏ 


0 


تف راي ال ا درجات الحربة - 6 مستوى الدلالة - ..١‏ 





يتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق أن )/6١.54(‏ من 

الطالبات اللاتي يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن أن سبب 

ذلك هى تحقيق رغبة الأسرة ‏ هذا في مقابل (4؟. )7٠5٠‏ منهن لا يعتقدن ذلك. 

ويبلغ الفرق بينهما )/205٠0.58-71١.04( /١١.7٠١‏ وهذا يعتبر فرقا معنويًا ذا 

دلالة احصائية يدل على قوة تأثير تحقيق رغبة الأسرة كسبي وراء التحاق الفتاة 
بالتعليم والتدريب المهني. وهذه النتيجة نجدها مدعمة بحساب قيمة كا؟ التي 
لفت 110 114) يدرخاك حرنة (4) مقع دلالة (ا ده | هينف أقينا أكن 
من قيمة كا" الافتراضية التي بلغت قيمتها )١48.51(‏ لنفس العدد من درجات 

الخوية ومستوف الدلالة: 

ه - 5 - 4 - 5 : العلاقة بين سبب (دافع) سهولة حصول الفتاة على فرصة عمل 
00 هناسبة , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني ٠‏ 
يوضح الجدول رقم (0/؟/١)‏ العلاقة بين سهولة حصول الفتاة على 

فرصة عمل مناسبة وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني. 











١5. 


العلاقة بين سبب (داقع) سطولة حصول الفتاة على فرصة عمل عناسبة, 
وإكبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب |أعضني 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني : 


والتدريب المهني . 





كللاة#ا س بام بام درج ات الحسسرية - 6 مستوى الدلالة - ..١‏ 


يتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق أن )71٠ ,١(‏ من . 
الفتيات اللاتي يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يرون أن سبب ذلك 
مو ستهرلة الحصول على فريضية عمل هنا مني ايها امقائل 21/0 1ر) قوق ل 
يرون ذلك . ويبلغ الفرق بينهما (5..؟١2/)‏ وهى يعتبر فرقاً معنوياً يدل على 
أهمية تحقيق رغبة الأسرة كسبب لإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني . [ 
ويؤكد هذه العلاقة حساب كا" التي بلغت قيمتها (7.77؟) بدرجات 
عور (؟) ومستقوى زلالة رارع بره ) وطن أكبر من قيمنة 15 الافخراشدوة الثر 
بلغت (18.547) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . 








١و١‎ 


الخلاهة : 

لتحديد الأهمية النسبية لأسباب (دوافع) التحاق الفتاة بالتعليم 
والتدريب المهنيء يتطلب الأمر تحليل ومقارنة البيانات الواردة في الجداول 
السابقة (من ه/؟/١‏ إلى ه/؟/١؟)‏ . ظ 

905 الجدول التالي الترتيب التنازلي للنسب المئوية للفتيات اللاتي 
أبدين رغبة في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وعلاقتها بالأسباب'(الدوافع) 
وراء التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني .0 


جدول رقم (05/؟/١١)‏ 
الترتيب التنازلي للأسباب (الدوافع ) ل .قبال الغتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب اإأمضني 









العلاقة بين الأسباب (الدوافع) والإقبال 







الاقبال على الالتحاق بالتعليم والتتدريب المهني 























الرغبة الذاتية لوو د للالر/) 
- سهولة الحصول على فرص عمل مناسبة لمكي - مث يلاويز) 
- العامل المادي اا ال 710 
!- عدم الرغبة الذاتية في مواصلة اله لشعليم (0؟ الاوز - وم زو7) 8 | الخامس 
الثانوي العام أو الجامعي ٠‏ 
قدا رقت انين سم 
ويتضح من الجدول السابق أن أهم سببين لالتحاق الفتاة السعودية 
ظ بالتعليم والتدريب المهني هما : الرغبة الذاتية (الميول الشخصية) - سهولة 
ظ حصول الفتاة على فرص عمل مناسبة عندالتخرج . فى حين أن قضاء وقت 
الفراغ يعتبر أقل الأسباب لالتحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني . 








١98 ؟‎ 


عمدى الاختلاف بين المناطق المختلفة ٠‏ 


يتضح من الجدول رقم (ه/؟/1؟) أن هناك علاقة قوية ب فلو الإقبال على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ودافع الرغبة الذاتية حيث جاء ترتيبه الأول في 
كافة المناطق وكانت نسبة الفروق كبيرة بين الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً 
ويعتبرن الرغبة الذاتية دافعاً للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وبين الطالبات 
اللاتي يبدين اقبالاً ولا يعتبرن الرغبة الذاتية دافعاً للالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني. وقد لاحظ الباحث أن هناك اختلافات في الأهمية النسبية للاسباب 
(الدوافع) بين المناطق المختلفة . مثال ذلك في مدينة الرياض احتلت الرغبة 
الذاتية للفتاة الترتيب الأول؛ تلاها في الأهمية دافع سهولة الحصول على فرض 
عمل مناسبة . ومن ناحية أخرى جاء دافع قضاء وقت الفراغ ودافع العامل 
المادي في الترتيب الخامس والرابع على التوالي مما يدل على قلة تأثير هذين 
الدافعين . 

أما في مدينة جدة , فجاءت الرغبة الذاتية كذلك في الترتيب الأول ثم 
يليها في الأهمية دافع الحصول على فرصة عمل مناسية » ومن ناحية أخرى 
جاء دافع العامل المادي في الترتيب السادس والأخير مما يدل على عدم التأثير 
القوي لهذا الدافع . < 

وفي مدينة الدمام » جاعت الرغبة الذاتية في الترتيب الأول كذلك ثم تلتها 
في الترتيب سهولة الحصول على فرص عمل مناسبة » ومن ناحية أخرى جاء 
دافع عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعليم العام في الترتيب السادس والأخير. 
وسبقه في الترتيب قضاء وقت الفراغ في الترتيب الخامس . 

وفي مدينة أبها » يلاحظ أن الرغبة الذاتية جاءت في الترتيب الأول تلتها 
في الترتيب تحقيق رغبة الأسرة حيث جاء في الترتيب الثاني» من ناحية أخرى 





١و‎ 


جاء دافع عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعليم العام وسهولة الحصول على 
فرص عمل مناسبة في الترتيب الخامس والرابع على التوالي ٠.‏ ظ 

وفي مدينة تبوك ٠‏ جاعت الرغبة الذاتية في الترتيب الأول كذلك , يليها 
في الترتيب عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعليم العام حيث جاء في الترتيب 
الثاني ثم جاء دافع العامل المادي في الترتيب الخامس ودافع قضاء وقت الفراغ 
في الترتيب السادس والأخير مما يدل على قلة تأثير هذين السببين (الدافعين) 
في إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

نخلص مما سبق أن دافع الرغبة الذاتية ودافع سهولة الحصول على 
فرص عمل مناسبة يعتبران أهم الدوافع لإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني في معظم المناطق , على العكس من ذلك اتضح قلة الأهمية 
. النسبية لبعض الدوافع مثال الدافع المادي ودافع قضاء وقت الفرا + 


.278 - 2١ ملحق رقم ” , الجداول من 5/7" إلى 50/9 , صفحة‎ )١( 





ظ جدول رقم (1/0/؟؟) 
العلاكة بين الأسباب ( الدوافع ) الذاتية لدي الفنتاة ‏ وإقبالها على الالتحاق با 
( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب | 








العلاقة بين الارقبال بالمناطق 








الأسباب ( الدواقع) |الإقبال على الالتحاق 





13 بالتعليم والتدريب | 





الفرق 









الأسباب ( الدوافع) 
الرغبة الذاتية 


الميول الشخصية ) 





#6 الاك /اءلا, 





).5 / .يلاه يز 





التعليم العام أو الجامعي 


قضاء وقت الفراغ 


عدد درجات الحرية - 4 ١‏ ْ مستوى الدلالة > ١‏ . . ,. 





١غ‎ 








١6 


 - ١5 - 6‏ : العلاقة بين المشكلات (المعوقات) الاجتماعيةء وإقبال الغتاة على 
ظ الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : [ 
يعتقد الياحث أن هناك بعض المعوقات الاجتماعية السائدة في المجتمع 
السعودي تجاه تعليم وتدريب وعمل الفتاة في مهن معينة ٠‏ وقد تم تصنيف هذه 
المعوقات الاجتماعية إلى : 
١‏ - عدم اقتناع الفتاة بالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
5 - النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل في المهن التي يقدمها 
التعليم والتدريب المهني . 
2 معارضة الأسرة في التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني . 
: - اعتقاد اليعض أن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن 
وسوف يتناول الباحث دراسة هذه المعوقات بالتفصيل فى الصفحات 
التالية : ١‏ 
:١1-6-7-6‏ العراقة ببن مشكلة عدم اقتناع الغتاة , وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح الجدول رقم (55/5/0) العلاقة بين مشكلة عدم اقتناع الفتاة 
نفسها والتحاقها بالتعليم والتدريب المهني . 


العزاكة بين مشكلة عدم اقتناع الغتاة, وإكبال العتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 


ا 
أ ا 200-00 
ا 


صدم الإقبال على الاتسحاق بالشعليم | 0 








4 


نلاحظ من الجدول السابق أن (1 )/265٠ . ١٠‏ من الطالبات اللاتى يبدين 
. اقبتالا على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يوجد لديهن عدم اقتناع بضرورة. 
التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني , هذا في مقابل (17.54/) يقتنعن 
بذلك. ويبلغ الفرق بينها ؟0.١١/‏ (5.. /5٠‏ - 51,54/) ويعتير هذا الفرق ذو 
دلالة إحصائية . حيث يدل على أن عدم اقتناع الفتاة لا يمثل مشكلة أو عائقاً 
اجتماعياً . 
وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا" المحسوية التى بلغت )4١.99(‏ 
بدرجات حرية عددها (4) ومستوى دلالة يساوي ٠ ..١1(‏ ) وهى أكبر من قيمة 
كا؟ الافتراضية التى بلغت )١18.51(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى 
الدلالة . ْ 
6 7 - 0 - 5 : العلاقة بين مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية زجاه العمل 
في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني , واقبال الغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني :. 
يوضح الجدول رقم (ه٠/4/"5")‏ أثر مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية 
تجاه العمل في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهنى على مدى إقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ْ 


جدول رقم (4/1/0؟) 
العلاقة بين النظرة الاجتماعية المتدنية زجاه العمل في المضن التي يقد مها التعليم والتدريب 
المضني , وإقبال الفتاة على الالتداق بالتعليم والتدريب المضني ‏ 


/١ 


0-200 1 91 
و ا 
ظ ادنك التاكك 
1 














١7 


ونلاحظ من الجدول السابق أن (”8. 254/) من الفتيات اللاتى يقيلن 
على التعليم والتدريب المهني يرون أن هناك نظره اجتماعية متدنية تجاه التعليم 
والتدريب المهني . هذا في مقابل (5م 1ه/) لا تعتقدن ذلك . ويبلغ الفرق بينها 
(؟٠ 2/2٠‏ يعتير هذا فرقاً ضعيفاً ويدل على تضاعل مشكلة النظرة الاجتماعية 
المتدنية تجاه المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني . ظ 

ويدعم هذه النتيجة قيمة كا" المحسوية التي بلغت (1.717) بدرجة حرية 
(غ) ومستوي دلالة (4.. ٠‏ ) وهى أقل من قيمة كا؟ الافتراضية التي بلغت 
قيمتها )١16.51(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . 

وقد تفسر هذه النتيجة بزيادة الوعى لدى الفتيات السعوديات تجاه 
العمل في المهن المختلفة وكذلك التغير الاجتماعي نتيجة لانتشار التعليم وزيادة 
دور المرأة في المجتمع . 


6 -0-5-"5:العراقة بين مشكلة معارضة الأسرة في التحاق الفتاة بالتعليم, 
والتدريب المغني , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني : 
كعائق أمام التحاق الفتاة السعودية بالتعليم والتدريب المهنى . 


جدول رقم )١0/1١/06(‏ 
العلاقة بين معارضة الأسرة» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


لاك أ محايد إلا توجد معارضة 
سمسعارضة 


العد حا 2 


كك 
ا ال الن 1 


كلا ص بالا ؟١؟‏ ايفان تبر - 2 مستوى الدلالة - ..١‏ 


















مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 


المهني . 













ا 





1 







ا 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني . 





ا 








١ 


ونلاحظا من الجدول السابق أن نسبة (54.7/) من الطالبات اللاتي 
يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يرون أن هناك معارضة من جانب ظ 
الأسرة في التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني ,هذا في مقايل (11: 4< 
لا يرون أن هناك معارضة . ويتضح أن هناك فرقا معنوياً مقداره (11. 2)/٠١‏ 
وهذا يدل على وجود علاقة عكسية بين إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ومعارضة الأسرة في الالتحاق به ويمكن القول أن مشكلة 
معارضة الأسرة لا تعتنرعائقا كبير أمام التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني. 

وهذه النتيجة 5-8 مدعمة بقيمة كا" المحسوية حيث بلغت (/اا. *؟) 
بعدد درجات حرية (5) ومستوى دلالة ٠ ,١5(‏ ) وهى أكبر من كا" الافتراضية 
التي بلغت )١16.51(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . 


6 - ”5 - م لس اع : العلاقة بين مشكلة اعتقاد البعض أن الفتاة أقل كفاءة من 
الرجل في العمل بمهن معينة, واقبالها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المغني 009 
يوضح الجدول رقم (ه/"/ا؟) العلاقة بين مشكلة النظرة الاجتماعية 
للفتاة بأنها أقل كفاءة من الرجل في القيام بالوظائف المهنية وإقبالها على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني : 


جدول رقم (0/؟/5؟) 
العزاقة بين الأعتقاد أن الغتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة, 
واكبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفضني 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 








كلبا ”تح .ع.”ا درجات الحسرية - 5 مستوى الدلالة - ...١‏ . 





١9 


يتضج هن الجدول أن (00.1/) من الطالبات اللاتي تبدين إقبالاً على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يرون أن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل 
بمهن معينة » هذا في مقابل (201.54/) يرون عكس ذلك. ويلاحظ ان الفرق 
بينهما ضئيل حيث بلغ )/2١١15(‏ . وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا" 
المحسوبة التي بلغت .5١0(‏ ؟) بدرجة حرية (4) ومستوى دلالة (1... ٠‏ ) وهى 
. أقل من كا" الافتراضية (18.41) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى 
الدلالة مما يدل على عدم وجود علاقة بينهما .. 

وهذا يعني أن اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في القيام 
بمهن معينة لا يمثل عائقاً أمام إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني وقد تفسر هذه النتيجة على أن الطالبات يؤمن بمساواتهن بالرجل وأنهن 
. يستطعن القيام بالمهن التي يؤديها الرجال في حدود الشريعة الإسلامية ‏ 
السمحاء والتقاليد الاجتماعية السائدة في المجتمع السعودي . 


الخلاهمة: 

بدراسة النتائج السابقة بالجداول من (ه/"/؟؟) إلى (ه/؟/؟) 
المتعلقة بالمشكلات الاجتماعية التي يعتقد أنها تمثل عائقاً أمام الفتاة السعودية 
للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» يتضح أنه لا يوجد تأثير قوى للمشكلات التي 
كانت في اعتقاد الباحث أنها تمثل عوائق اجتماعية كبيرة أمام إقبال الفتاة 
للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » ويوضح الجدول رقم (ه/؟/7؟) الأهمية 
النسبية لهذه المشكلات . 














جدول ركم (0/؟//7؟) | 
الأهمية النسبية للعلاقة بين المشكلات (أو العوائق ) الاجتماعية, 
وإكبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
الاقبال على الالتحاق بالتعليم ‏ - 
والتدريب المهني 


١‏ - عدم اقتناع الفتاة بالالتحاق بالتعليم ظ 
والتدريب المهني . (ك.,.قث/ - له كك/) إ|(؟0ه. 5ا/) 
" - النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل 
في المهن التي يقدمها التعليم 
والتدريب المهنى . لم ءه/ - وم وأه/) |. 
*" - معارضة الأسرة . [ 7ك وع/ز- و9( .5سرز) 
- اعتقاد البعض ان الفتاة أقل كفاءة من ظ 
الرجل في العمل بمهن معينة . .١6(‏ وه/ز-ع"” وه/) )/١1١19(‏ 





ويتضح من الجدول السابق اختلاف الأهمية النسبية للمشكلات التي 
تمثل عائقاً اجتماعياً أمام إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
وتعتبر مشكلة اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن 
معينة تمثل أكثر العوائق السابقة تليها مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه 
العمل في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني . 
عدى الاختلاف بين المناطق المنتلفة : 

يتضح من الجدول رقم (0ه/؟18/5١)‏ اختلاف الأهمية النسبية للمشكلات 
التي تمثل عوائق اجتماعية أمام إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني في المناطق المخفة . مثال ذلك ان مشكلة عدم اقتناع الفتاة بالالتحاق ' 
بالتعليم والتدريب المهني تعتبر أقل العوائق الاجتماعية تأثيراً على إقبال الفتيات 
للالكتساق «القكلم والقدريي الليفى حية جا كرقيها فى االزخرة فى مففله 





سن 


المناطق» من ناحية أخرى جاءت مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل 
في مهن معينة في الترتيب الأول في معظم المناطق . 

ظ ويمكن التعرف على الأهمية النسبية لهذه المشكلات بكل منطقة على 
حدة؛ مثال ذلك في مدينة الرياض » جاءت مشكلة معارضة الأسرة في التحاق 
بناتهن بالتعليم والتدريب المهني في الأهمية الأولى حيث احتلت الترتيب الأول 
بين المشكلات » تلتها في الترتيب الثاني النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل 
في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني . 

أما في مدينة جدة » فجاءت مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه 
العمل في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني في الترتيب الأول » يليها ' 
في الترتيب الثاني مشكلة اعتقاد البعض أن الفتاة أقل كفاءة من الرجل 

وفي مدينة الدمام» جاعت مشكلة اعتقاد البعض أن الفتاة أقل كفاءة من 
الرجل في القيام بالعمل بمهن معينة في الترتيب الأول يليها في الترتيب الثاني 
النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب 
المهني» من ناحية أخرى جاءت مشكلة معارضة الأسرة في الترتيب الأخيىهث 
حيث الأهمية . 

وفي مدينة أبها » جاءعت مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل 
في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني في الترتيب الأول » يليها مشكلة 
معارضة الأسرة في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في الترتيب الثاني . 

أما في مدينة تبوك» فجاءعت مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه 
العمل في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني في المركز الأول. يليها 
مشكلة اعتقاد وريه أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة في 
الترتيب الثاني 








. 478 - 278 صفحة‎ . 40/٠ ملحق رقم " , الجداول من رقم 55/7 إلى‎ )١( 










جدول رقم ( 8/؟8/17؟) 
ات ( المعوقات ) الاجتماعية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 





العلاقة ببينا 


( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


ا 





النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل 
في المهن التي يقدمها التعليم والتدريب المهني . 
فغارضة الأسرة في الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 
ره / | (١غ,١/)‏ 
كا ؟" 6345-3 


درجات الحرية - 8 








؟ 


6 - ”7 - 5 : العزاقةبين توافر المدغزات لتشجيع الفتاة السمودية, وإقبالفا على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : ظ 
يتطلب تشجيع الفتاة السعودية للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني توافر 
مجموعة من المحفزات: ويعتقد الباحث أن المحفزات التالية تلعب دوراً كبيراً في 
زيادة الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني : 
١‏ - زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني بالمؤسسات النسائية , 
ويشمل ذلك (الراتب , المكافآت ... المزايا الأخرى) . 
؟ - زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب 
لمهني . ظ 
؟ - توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة 
التعليم في المراحل الأعلى . 
؛ - توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني . 
ه - ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات مؤسسات العمل 
النساتية ها لفاكة.. 
١‏ - توفير وسائل نقل للفتيات . 
وسوف يتناول الباحث دراسة مدى فعالية تأثير هذه المحفزات على 
إقبال الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 0 
١ 52007‏ : العلاقة بين زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المغني 
بالمؤؤسسات النسائية» وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهني : 
يوضح الجدول رقم (ه/9/5؟) العلاقة بين زيادة الحوافز المادية 
ظ للعاملات في المؤوسسات النسائية وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنى . ظ 


جاجة 








٠١ 


ظ جدول رقم )١9/17/0(‏ ظ 
. العلاقة بين توافر الحواقز المادية/ وإقبال الفتاة عى الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الحححها كسم المادية | تعتبر عاسمالا 
مدى إقبال الفتاة 


02 ب 
القبا على الاتحاق بالتعليم ولريب ا 
إ 
ني" 0 


7# 


والتدريب المهني . 1 تا 


ع 0 


ا 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 





كلة" - َم ١م‏ درجاسات الحرية ع 5 مستوى الدلالة > ١‏ . . , 


بدراسةالبيانات الواردة في الجدول السابق نلاحظ أن (75/8.71) من 
الطالبات اللاتي يبدين إقبالا على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن 
بأهمية زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني بالمؤسسات النسائية , 
هذا في مقابل (8ه. 51/) منهن لا يعتقدن بأهمية الحافز المادي. ونلاحظ وجود 
فرق معنوى بين الفئتين مقداره 9/, /٠١‏ (/08.519/ - 8ه . 51 /) . 

وتؤكد هذه النتيجة قيمة كا؟ المحسوبة التي بلغت قيمتها (44.١؟)‏ 

بدرجة حرية (4) ومستوى دلالة (01.. ٠‏ ) وهى أكبر من قيمة كا" الافتراضية 
التي بلغت )/١8.57(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . وهذا 
يؤكد أهمية الحافز المادي كالراتب والمرايا المادية الأخرى كالسكن والمواصلات 
والعلاج الطبي ..٠‏ إلخ كمحفز مادي لتشجيع الطالبات على الالتحاق بالتعليم 

والتدريب المهني ٠‏ 














0 


م -5-17- 7 :العلاقة بين زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات 
من التعليم والتدريب المضنيء وإقبال الفتاة على الالتحاق . 
بالتعليم والتدريب المغني : ظ 
يوضح الجدول رقم (ه/5/١٠)‏ العلاقة بين زيادة فرص الترقي في 
السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهنيء وإقبال الفتاة على 
جدول رقم (4٠/؟/.١)‏ 
العلاقة بين زيادة فرص الترقي في السلم الوظيغي للمتخرجاتء وإقبال الفتاة على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 
0 


2 
اسك و د كو 

للم 

ساب 











الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
الاي 5 ,ه 






الس اد 
با 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ٠:‏ 


كللا ١‏ - ١ن‏ بة درجات الحية - 6 مستوى الدلالة - ..١‏ 


يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السايق أن (505.05/) 
من الطالبات اللاتي يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يعتقدن في 
زيادة فرص الترقي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني كأحد العوامل 

المحفزه للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» هذا في مقابل (59.47/) منهن نا 
يعتقدن ذلك. ويتضح أن هناك فرقاً حوهوا بين وجهتى النظر السابقتين دان ظ 
(ه 75.4 . 





5.؟ 


وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا؟ المحسوية التي بلغت قيمتها 
(17.65) بدرجات حرية (8) ومستوى دلالة ٠ ..١١(‏ ) وهى أكبر من قيمة كا؟ 
الافتراضية التي بلغت قيمتها (18.47) لنفس العدد من درجات الحرية 
ومستوى الدلالة . وهذا يدل على وجود علاقة بين زيادة فرص الترقي في السلم 
الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . 


6 - 315-15-" : العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم 
والتدريب المهني لمواصلة التعليم في المراحل الأعلى, وإقبال 
. الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني : 
يوضح الجدول رقم (5/5/١؟)‏ العلاقة بين ضرورة توفير الفرص 
للراغيات من المتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم في المراحل 
الأعلى وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
جدول رقم (60/؟١/١1)‏ 


العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب المفني (مواصلة التعليم 
في المراحل الأغلى, وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغهني 


المهتو 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ٠.‏ 
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يتضح من الجدول السابق أن )/01/.٠4(‏ من الطالبات اللاتى يبدين 
إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى يعتقدن بأهمية توفير الفرص 
للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة تعليمهن فى 
المراحل التعليمية الأعلى . هذا مقابل (54. )/2*٠‏ لا يعتقدن بأهمية هذا الحافز. 
ويتضح أن هناك فرقاً معنوياً بينهما مقداره 57 ٠ 5( /١7‏ . لاه/ز - 58. ٠‏ 4/). 
وتدعم هذه النتيجة قيمة كا" المحسوية التى بلغت قيمتها (8 . 7”) 
لدرجات حرية (غ) ومستوى دلالة ٠...٠01(‏ ) وهى أكبر من قيمة كاز“ 
الافتراضية التى بلغت قيمتها )١1868.51(‏ لنفس العدد من درجات الحرية 
ومستوى الدلالة . وهذا يعني ضرورة توفر هذا المحفز لتشجيع الفتيات للالتحاق ' 
بالتعليم والتدريب المهني . 
6 - 5 -5 - 2 : العلاقة بين توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من 
التعليم والتدريب المغنيء وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المشني : 


جدول رقم (0/؟/20) 
لاك بين توكبر الفرص الوظيفية المناسبة أمام المتخرجات,ء وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب العمضنىي 


المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 


والتدريب المهني . 


4 


0 


سمحت 7 75122 درجات الحرية - 45 مستوى الدلالة - ٠.١‏ , 
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 )/09.5؟( يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السايق أن‎ 00 ٠ 
من الطالبات اللاتي تبدين إقبالاً على التعليم والتدريب المهني يعتقدن بضرورة‎ 
, توفير الفرص الوظيفية المناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني‎ . 
هذا في مقابل (55.59؟/) لا يعتقدن بأهمية هذا الحافز , ويبلغ الفرق بين‎ 
. وهذا يعتبر فرقاً معنوياً ذا دلالة احصائية‎ )/2١1.79( وجهتى نظريهما‎ 

وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا" المحسوية التي بلغت (71.؟/7) 
بدرجات حرية (54) ومستوى دلالة ٠ ..٠١(‏ )» وهذه أكبر من قيمة كا" 
الافتراضية التي بلغت (18.41) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى 
الدلالة . 

وهذا يعني أن هناك تأثيرا لتوفير الفرص الوظيفية المناسبة أمام 
المتخرجات من التعليم والتدريب المهني كمحفز أمام الفتيات للإقبال على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ْ 


5-6" - 86" م : العلاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المضني ‏ 
بإحتباجات مؤّسسات العمل النسائية بالمملكةء وإقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني : 

بالتعليم والتدريب المهنى باحتياجات مؤسسات العمل النسائية بالمملكة كمحفز 

لهن للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 











اي 


جدول رقم )١١/١/0(‏ 
العزاكة ببن ربط قبول الغتبات بالتعليم والتدريب | أمضني باحتياجات الموؤسسات النسائية , 
واقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


: ]| مماي ألا تعتبرعاسل 
مدى إقبال الفتاة صعتقرا 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب ام ا 
الهني ٠‏ 


ار 2 
اشرب الي 00 0 





يتضح من دراسة الييانات الواردة في الجدول السايق أن (059.175/) 
من الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً على التعليم والتدريب المهني يعتقدن بضرورة 
توفيو محفز ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهتي ياختياجات المؤسسات 
النسائية بالمملكة , هذا مقايل )/4١.70(‏ لا يعتقدن بضرورة هذا المحفز . 

ويتضح أن هناك فرقاً معنوياً بين وجهتى النظر السابقتين مقداره 
ام 4لا حوب - .5 1ؤ/) 

وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا" المحسوبة التي بلغت (1.51؟) 
بدرجات حرية عددها(؛) ومستوى دلالة (1... ٠‏ ) . وهى أكبر من قيمة كا" 

. الافتر افعلة (05. 14 ) لتقن العدن من درحات الهرية ومسبقية ا لزالالة جما مدل 
< على وجود علاقة بين حافز ربط قبول الفتيات باحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية والتحاق الفتيات بالتعليم والتدريب المهني . 0 








ل 


م -5-75- 5 : العراقة بين توفير وسائل لنقل الغتبات, وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني : ظ 
يوضح الجدول رقم ه/؟/4" أهمية توفير وسائل النقل للفتيات كمحفز 
لالتحاقهن بالتعليم والتدريب المهني : 
جدول رقم )":/١/0(‏ 


العلاكة ببن توكير وسائل لنقل الغتيات , واقبال الغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


9 ٠ 
المهد‎ 
. 


عدم الإقبال على الالتحان بالتعليم 


التدريب لني . سيد | 6# | 000 
ظ | لم سسا 


7 





كا" - #ع 6+ درجات الحيية - ,4 مستكوئ الرلكية تك 1 


يتضح من الجدول السابق أن )/6١ .4١(‏ من الطالبات اللاتي يبدين 
اقبالاً على التعليم والتدريب المهني » يعتبرن توفير وسائل لنقلهن إلى أماكن 
التعليم والتدريب من المحفزات الرئيسية . هذا مقابل (1.40؟/) من اللاتي 
يبدين اقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني لا يعتبرنه محفزا لهن , 
ويتضح أن هناك فرقاً جوهرياً بين وجهتى النظر مقداره /5٠0.5٠0( 77.5٠‏ - 
, مما يدل على قوة العلاقة بين المتغيرين ويؤكد هذه النتيجة حساب 
كا" المحسوية التي بلغت (16.55) بدرجات حرية عددها (؟) ومستوى دلالة 
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يساوي )٠...١(‏ » وهى أكبر من كا" الافتراضية التي تبلغ )١14.57(‏ لنفس 
العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة » مما يدل على وجود علاقة قوية بين 
حافز توفير وسائل النقل المناسبة للفتيات وبين اقبالهن على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 


الخلاهة : 
يتضح من دراسة البيانات السابقة ضرورة توفر محفزات لتشجيع 
الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» ولكن وجد أن هناك اختلافات في 
الأهمية النسبية لكل من هذه المحفزات . ويمكن ترتيب هذه المحفزات تنازلياً 
وفقاً لتأثيرها على إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب لمهني ويوضع 
الجدول رقم (ه/"كره؟) هذا الترتيب 
ظ جدول رقم (0/7/0") 


الترتيب التنازلي للعلاقة بين توافر المحغزات , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني ‏ 


الا لشبال 


- توقير وسائل لنقل الفتيات . 


2 ل 

للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني . * 96 0/ وار 0 الثاني 
- توفير فرص وظيفية مناسبة امام المتخرجات من 

التعليم والتدريب المهني . و/ اخر نه ٠‏ ا/ 


- توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من 


التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم الأعلى. 0/ // 


- زيادة الحوافز ز المادية #للعاملات فى الخال 8 
بالمؤسسات النسائية . 7و3 , هر 4 /اء2/ إلا .١٠ا/‏ 


- ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني 
باحتياجات مؤسسات العمل النسائية بالمملكة. 
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ويتضح من الجدول السابق أن توفير وسائل لنقل الطالبات يعتبر من 
أهم المحفزات لالتحاق الفتيات بالتعليم والتدريب المهني. زيادة فرص الترقي في 
السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني ويليه في الأهمية توفير 
فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني في الترتيب 
الثالث » في حين أن محفز ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني 
باحتياجات مؤسسات العمل النسائية بالمملكة قد احتل الترتيب الأخيرء وحافز 
زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال الهني بالمؤفسسات النسائية في 
الترتيب السادس . 

ويمكق التضبيول الى تقمحة هامة دوذاها تضم "فقول لقوهن الدناةسن 
وهى وجود علاقة بين توافر المحفزات لتشجيع الفتاة السعودية وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
مدى الاختلاف في المناطق المختلغة : 

يتضح من الجدول (ه/؟/1") أن هناك اختلافا بين طالبات المناطق 
المختلفة في تحديد الأهمية النسبية بين المحفزات اللازمة لتشجيع الفتاة 
السعودية للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ولكن بالرغم من ذلك فهناك اتفاق 
على أهمية وضرورة هذه المحفزات فى كافة المناطق , ولكن الاختلاف غلى ترتيب 
الأهميات النسبية لهذه المحفزات , مثال ذلك في مدينة الرياض جاء محفز توفير 
وسائل نقل للفتيات في الترتيب الأول يليه في الترتيب الثاني محفز توفير فرص 
وظيفية مناسبة آمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني: وريط قيول الفتيات 
بالتعليم والتدوزب الهقي باحقناهاتمؤتسسات العمل التساكة .المملعة بوزنادة 
فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني . وجاء 
في الترتيب الأخير توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب 
لمهني لمواصلة التعليم الأعلى » وزيادة الحوافز المادية للعاملات في المؤسسات 
النسائية . 

أما في مدينة جدة. فجاء محفز توفير فرص وظيفية مناسبة أمام 
الملتخرجات من التعليم والتدريب المهني في الترتيب الثاني ٠‏ وفي الترتيب الأول 
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محفز ريط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية بالمملكة » كما جاء في الترتيب الأخير محفز زيادة الحوافز المادية " 
للعاملات في المؤسسات النسائية . ظ 

وفي مدينة الدمام » جاء محفز توفير الفرص للراغبات من المتخرجات 
من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم الأعلى في الترتيب الأول ٠‏ يليه محفز 
زيادة الحوافز المادية للعاملات في المؤسسات النسائية, ومحفز توفير وسائل نقل 
للفتيات حيث جاءا في الترتيب الثاني وجاء محفز توفير فرص وظيفية مناسبة 
أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني في الترتيب الأخير . 

وفي مدينة أبها » جاء محفز زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي 
للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني في الترتيب الأول يليه في الترتيب . 
الثاني محفز توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والترديب 
المهني » في حين جاء محفز توفير وسائل نقل للفتيات في المركز السادس 
والأخير . 

وفي مدينة تبوك؛ جاء محفز توفير وسائل نقل للفتيات في الترتيب الأول 
يليه في الترتيب الثاني محفز توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من 
التعليم والتدريب المهني » في حين جاء محفز ربط قبول الفتيات بالتعليم 
والتدريب المهني باحتياجات مؤسسات العمل النسائية في الترتيب الأخير . 

نخلص مما سيق أن هناك اختلافا في الترتيب التنازلي للمحفزات 
الواردة بالجدول رقم (0/5/0؟) الخاص باج مالي الطالبات وبين ترتيب 
المحفزات بالجدول رقم (7/5/0؟) الخاص بمقارنة المحفزات بالمناطق المختلفة, 
مثال ذلك أن حافز توفير وسائل نقل للطالبات قد جاء في الترتيب الأول بالنسبة 
للإجمالي العام للطالبات بالجدول رقم (ه/؟/ه؟) ٠‏ في حين جاء في الترتيب 
الأول فقط في مدينتي الزياض وتبوك , بينما جاء في الترتيب الرابع في مدينة 
جدة ؛ والخامس في مدينة الدمام ٠‏ والسادس في عدو أبها 00 





. 487 - 278 صفحة‎ , ١١60/7 ملحق رقم ” » الجداول من رقم 85/7 إلى‎ )١( 




























































































جدول رقم ( 8/؟5/17) 
الفتاة السعودبة , وإقبالها على الالتحاق بال: 
( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


العلاقة بين توافر المحفزات لتشجي 





1 0 الرياد 
العراقة بين الإ.قبال قد 
الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
المحفزات 
زيادة الحوافز المادية للعاملات في المؤوسسات ,0 / كيت م 13 م/ 0ش / الت 4 7 / :4 / 1غ / 


النسائية ( الراتب»المكافآت .. المزايا الاخري) ,م١‏ 


زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي 


للتخرجات من التعليم والتدريب المهني 


ع 


توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من 
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التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم الأعلى 


توفير فرص وظيفية مناسية أمام المتخرجات 


من التعليم والتدريب المهني 


ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني 


باحتياجات مؤسسات العمل النسائية بالمملكة 


لي أ ا"عه/ 
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ه - 7 - 7 : العلاقة بين المهن التي تفضلها الفتاة للعمل بالمؤسسات النسائية, 
وإقبالها علس الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : < 
يتطلب تخطيط القوى العاملة النسائية بالمملكة ضرورة التعرف على 
أنواع المهن التي تفضلها الفتاة السعودية للعمل بالمؤسسات النسائية . وبطبيعة 
الحال سوف يشجع ذلك الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
وقد قام الباحث بتحديد بعض المهن التي يعتقد أن المؤسسات النسائية 
في حاجة إليها ويوجد بها نقص كبير من الفتيات السعوديات وتشغل أغلبها 
بمتعاقدات غير سعوديات وسوف يشجع ذلك على سرعة سعودة الوظائف 
والتمشي مع أهداف الدولة في توفير الفرص الوظيفية للمواطنات السغوديات . 


أ) فنية وسائل تعليمية : 
تقوم بتشغيل واصلاح اجهزة العرض والتصوير 
والتحميض بالمؤسسات النسائية . . 


ب) فنية حاسب آلي : 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة الحاسب الالي المستخدم 
بضورة شاملة فى المؤسسيآت النشاتية : 


ج ) قنية أجهزة معامل مدرسية : 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة التقطير والمجاهر 
(الميكروسكوبات) والموازين الكهربائية والألكترونية. 


د ) فنية اتحالات : 


تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة الهاتف , الفاكس , 
التليكس في المؤسسات النسائية . ظ 


هف ( كنية كهرباء 
تقوم بتشغيل واصلاح الأجهزة الكهربائية المختلفة 


و)قنية مكائن خباطة بجمبع أنواعها : 
تقوم بتشغيلها واصلاحها ظ 


ز ) قنية منتبرات ومعامل طبية : 
تقوم بتشغيلها واصلاحها . 


ح ) قنبة أسنان : 
تقوم بتشغيل واصلاح الأجهزة المستخدمة في مجال 
طب الاسئان . 

ط ) فنية تشغيل آزات الطباعة والمعدات 
المكتبية الحديثة. 


ي ) قنية أطعمة وتغذية . 





حل 
“ريت ااا : العلاقة بين مهنة فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية 
الحديثة ‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح الجدول رقم (ه/77/5) البيانات الخاصة بالعلاقة بين تفضيل 
الفتاة لمهنة فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة ومدى إقبالها 
على الالتحاق بالشغليم والتدريب المهني : 


جدول رقم (0/؟17//5١؟)‏ 
العلاكة بين مضة كنية تشغيل الات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة, 
وإقبال القتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 












مدي إكبال الفتناة 










الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني . 





١١ خض‎ 


ا 0 
200022 
عدم الإقبال على الالتحاق | العده لكك كنرك 
التعليموالتدريب المني . تلن 


مع د عه سم 


كلاا9ه" - لومم درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - د 


1 


1 
0 





تخب من الجدول السابق أن نسبة )/6١.57(‏ من الطالبات اللاتي 
يقلن ,على الالتها ىق بالتليع روا لكقرت ا مهن يفضلن العمل في مهنة فنية تشغيل 
آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة , هذا في مقابل (57.540/) منهن لا 
يفضلن العمل بهذه المهنة . ونجد أن هناك فرقابين وجهتى نظر الطالبات مقداره 
4 (451,40-71,75/) وهذا يعتبر فرقاً معنوياً ذا دلالة إحصائية . 
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وهذه النتيجة نجدها مدعمة بقيمة كا؟ المحسوية التي بلغت (017.؟) 
لدرجاتٍ حرية (4) ومستوى دلالة ٠ ...١1(‏ ) وهى أكبر من قيمة كا" 
الافتراضية التي بلغت (14.57) لنفس العدد من درجات الحرية ونفس المستوى 
من الدلالة. 

ويستنتج من ذلك أن هناك علاقة بين تفضيل الفتيات لمهنة فنية تشغيل 
آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة وإقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
الي ظ 


6 - 5 -ل - 53 : العلاقة بين مهنة فني ةحاسب آلي,. وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح 1 لجدول رقم (ه "رك ؟) العلاقة بين مهنة فنية حاسب الي وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى : 


جدول رقم (5٠/؟/8١)‏ 
العلاقة بين مضنة فنية حاسب آليء وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 

















الإقسبال على الالشحاق | المده تسيب 3 
تقار لوازي 
ناتك 1ك 


ا اك 301 ضكر 
اسن | | 0د | عير 


عدم الإقبال على الاتتحاق | العسده قنك لكك 10 
نكلنة 


تسسحا ا دع و درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - ..١‏ 





514 


يتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق أن )/5١.59(‏ من 2 
الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن مهنة 
فثية حاست الى هذا مقابل )/41.٠١(‏ منهن اللاتي لا يفضلن هذه المهنة. 
ويبلغ الفرق بين وجهتى نظر الفئتين 59. )/47.٠١ - /5١.59( /١5‏ وهى 
يعتبر فرقاً معنوياً ذا دلالة احصائية . 
وتؤكد هذه النتيجة قيمة كا؟ المحسوبة التي بلغت (4٠.؟1)‏ لدرجات 
خرنة (1)ممسكرى الألة مده )وى اكد من :قيمة 5ا) الافترا هبيه الت 
تبلغ قيمتها )١18.47(‏ لنفس درجات الحرية ومستوى الدلالة . مما يؤكد 
وجودعلاقة بين المتغيرين وهما الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
والعمل في مهنة فنية حاسب آلي . ظ 
وهذا يعني أن هناك علاقة بين تفضيل الفتيات العمل في مهنة فنية 
حاسب آلي وإقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


م - 7 - 7 -" : العلاقة بين مهنة فنية كهرباء, وإقبال الغتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني : 
يوضح الجدول التالي رقم (ه/9/5؟) العلاقة بين رأى الطالبات في 
تفضيلهن العمل في مهنة فنية كهرباء وإقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنى . 


جد 
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العراقة بين مكنة فنية كشرباء , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 


الإقبال على الالتحاق 


عدم الإقبال على 0 ظ 





كبا" - ١١.78‏ درجحات المحرية - 5 مستوى الدلالة > ١‏ . . , 


ويتضح من 500 البيانات الواردة في الجدول السابق أن  )/08.5١(‏ 
من الطالبات اللاتي يقبلن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن العمل 
فى مهنة فنية كهرياء , هذا في مقابل (115.55/) منهن لا يفضلن العمل في 
هذه المهنة . ويبلغ الفرق بينهم /08.7١(/8.55‏ - 77 49/) ظ 

يدعم هذه النتيجة قيمة كا؟ المحسوية التي بلغت (174.؟١/)‏ لعدد 
درجات حرية (؟) ومستوى دلالة ٠ .٠01(‏ ) .وهى أقل من كا؟ الافتراضية 
التي تبلغ قيمتها (18.41) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . 
وهذا يدل على استقلالية المتغيرات تحت هذا المستوى من الدلالة أى أن العلاقة 
بين المتغيرين تحت هذا المستوى من الدلالة ضعيفة . ولكن يمكن اعتيار أن هناك 
عدم استقلالية بين المتغيرين تحت مستوى دلالة قيمته (؟١.. )٠‏ ونفس عات 


الخو : 











رض 


6ت لالساياات 6 + الملافة بين سعية فتية بمطفيرف اوسن اننا ماررية وإقبال الغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : ظ 
يوضح الجدول رقم (ه/؟/١)‏ العلاقة بين رأى الطالبات في تفضليهن 
لهنة فنية مختبرات ومعامل طبية وإقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
اميت 


ود 


حجدول ركم (0/؟/.1) 
العلاقة بين مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية , وإقبال الفتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتذريب المضني ‏ 


مدى إقبال القتاة 


العده 7 


- 2-0 
عدم الإقبال على الالتحاق احا ء | م 
بالتعليم والتدريب الهن . قن القن 
0 


/ 1 ء‎ ٠ 1000 





كلكلا -غ8 0 درهاتالحرية- 24 مستوى الدلالة - ..١‏ 
ويتضح من دراسة الجدول السابق أن (4.. ؟1/) من الطالبات اللاتي 
يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضان العمل في مهنة 
مختبرات ومعامل طبية , هذا مقابل (”4. 74/) من الطالبات اللاتي لا يفضلن 
ذلك ووملفحكلة الفرق بيكهما تجدة يصبل الى ؟غاء كنا راف كارك لاد 
وهى يعتبر فرقاً معنوياً ذا دلالة إحصائية . ويدعم هذه النتيجة حساب قيمة 
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كا" المحسوية التي بلغت (77.174/) بدرجات حرية (4؛) ومستوى دلالة 
٠ ,٠01(‏ ) وهى أكبر من قيمة كا" الافتراضية التي تبلغ (65 6) لنفس العدد 
من درجات الحرية ومستوى الدلالة . ويستخلص من ذلك أن مهنة فنية مختبرات - 
ومعامل طبية من المهن التي تفضلها الفتاة السعودية » ولها علاقة بإقبالها على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


7-6 -/ - 0 -:العلاقة بين مهنة فنية مكائن خياطة, وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المغني : 

يوضح الجدول رقم (0ه/5/١])‏ العلاقة بين رأى الطالبات في تفضليهن 

العمل في مهنة فنية مكائن خياطة» ومدى الإقبال على الالتحاق التعليم والتدريب. 

المهنى . 


و 


جدول رقم )1١/15/0(‏ 
العلاقة بين مكنة فنية مكائن خياطة, وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الاق بال على الالتحاق العده 2 

باه اله ال مهن , . 

00 
ب 


ها 

سسب 
0 
بالتعليم والتدريب المهني . | ١.6‏ |م 
لل ل 


عدم الإقبال على الالتحاق 





كللبسبسا" - 55,605 درحجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - .١‏ . 5 





ا 


ويتضح من دراسة الييانات الواردة بالجدول السايق أن (161.94/) من 
الطاليات اللاتي يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن مهنة 
فنية مكائن خياطة » هذا مقابل (؟١.25/8/)‏ منهن لا تفضلن هذه المهنة, ويلاحظ 
أن هناك فرقا ا 6 /١48‏ (54 ١ا/‏ - 5١.8غ2/)‏ وهو 
دكتين فوقاً ذا دلالة إحصائية 


ويدعم هذه النتيجة حساب قيمة كا" التي بلغت (55.54) لدرجات 
حرية عددها (؟) ومستوى دلالة مقداره ٠ ...0١(‏ ) وهى أكبر من قيمة كا" 
الافتراضية التي تبلغ )١14.51(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة 
ومن ذلك يتبين أن هناك علاقة بين 5ة: تفضيل الطالبات لمهنة فنية مكائن خياطة 
وإقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 0 
0 - ؟ ٠-‏ -1 : العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسيةء وإقبال الغتاة 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 
يوضح الجدول رقم (ه/؟/؟5) العلاقة بين تفضيل الطالبات العمل في 
مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية . ومدى إقبالهن على دف بالتعليم 
والتدريب المهني . 
جدول رقم (5/0؟/؟17) 
العلاكة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية ,2 


وإكبال الفغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب اأمهضني 








كنربة أجهرة معامل مدرسية 


لبا عل لاتتحاة | مه 
مسا د ف 12 0251 ل قز 


0لمهة / 
مسويانة سداس | م | 6 
0 عضت 















/ 
عدم الإقبال على الالتحاق 
الل ادرب الى . 2 


#تسشتحتآت | ” وم و١‏ درجات المحرية - 5 مستوى الدلالة - ..١‏ 








ررض 


ويتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك (0/.00/) 
من الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن 
مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية , هذا مقابل (47 757) منهن لا يفضلن هذه . 
ظ المهنة » ويتضح أن هناك فرقاً بين وجهتى النظر للفئتين من الطالبات مقداره 
ظ 4 /٠١‏ (08.50/ --41.57/)» ويدعم هذه النتيجة قيمة كا؟ التي بلغت 
(11.46) لدرجات حرية (4) ومستوى دلالة ٠ ...0١(‏ )» وهى أكبر من قيمة 
كا" الافتراضية التي تبلغ (45 )» لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى 
الدالة . ظ ظ 

ويمكن استنتاج ان هناك علاقة بين إقبال الفتيات على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ويين تفضيلهن لمهنة فنية أجهزة معامل مدرسية . 
- ؟ - 7 - 7 : العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية عدرسية, وإقبال 

الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني : 

يوضح الجدول رقم (ه/"/؟:) العلاقة بين رأى الطالبات في تفضيلهن 

لهنة فنية وسائل تعليمية » ومدى إقبالهن على الالتحاق التعليم والتدريب المهني. 


جدول رقم (0/؟/17) 
العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية:» وإقبال الفتاة 
على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المهني 










الإقبال على الالتتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني . 


.م / 7/014 01خ 


امس 
و 
2 
عدم الإقبال على الالتحاق ل مد 
لكثلة 


كلسلا" - باس مم درجات الجسرية - 5 مستوى الدلالة - ..١‏ 










خض 


ويتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق أن )72604.1١1/(‏ من 
الطالبات اللاتي يبذين إقبالا على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن مهنة - 
فنية وسائل تعليمية » هذا مقابل )/244.١٠(‏ منهن لا يفضلن هذه المهنة . ويصل 
الفرق بين الرأيين إلى ؟ ٠٠‏ (08.17/ - 2548.16/) وهو يعتبر فرقاً 

ويدعم هذه النتيجة حساب قيمة كا" التي بلغت (5:7,310؟) يدرجات 
حرية (4) ومستوى دلالة ٠ ..١1(‏ ) وهى أكبرمن قيمة كا” الافتراضية التي 
تبلغ )١14.87(‏ لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . مما يدل على 
وجود علاقة بين تفضيل الفتاه لمهنة فنية وسائل تعليمية وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني . ظ 
6 - 5 - ل - 8 : العلاقة بين مهنة فنية أسنانء وإقبال الغتاة على الالتحاق 

بالتعليم والتدريب المضني : 

يوضح الجدول رقم (0ه/45/5) العلاقة بين تفضيل الفتيات لمهنة فنية 

أسنان » ومدى إقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


جدول ركم )45/١/0(‏ 
العلاكة بين مهنة فنية أسنان, وإكبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمضني 


الإأقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني . 


عدم الإقبال على الالتحاق 





كل با -4هو ام درحسات الحرية- 5 ش مستوئ الدلالة - ,...١‏ . 














5 


ويتضح من البيانات الواردة بالجدول السابق أن (08.46)/) من 
الطالبات اللاتي يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن مهنة 
“أسنان :هذا تايل (1:0/) مديق لا تفتضان :هذه الميكة .«ونضيل القبرة 
بينهما /51, /١5‏ (08.46/ - 44 47/) وهى فرق ذى دلالة إحصائية . . 

ويدعم هذه النتيجة قيمة كا؟ المحسوية التي بلغت ١.14‏ لدرجات 
حرية (4) ومستوى دلالة (1... ٠‏ )» وهى أكبر من قيمة كا؟ الافتراضية التي 
تبلغ (14.67) لنفس العدد من درجات الحرية ومستوى الدلالة . وهذا يعني أن - 
هناك علاقة بين إقبال الفتاة للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وتفضيلها لهنة 


فنية أسسنان . 


ه - ” - ل - 4 : العلاقة بين مهنة فنية اتصالاتء وإقبال الفتاة على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني : 
يوضح الجدول رقم (ه/"/ره؛) العلاقة بين تفضيل الطالبات لمهنة فنية 
اتصالات » ومدى إقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهنى . 


جدول رقم (0/؟50/7) 
العزاقة بين مهنة فنية اتصالات» وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 


الإقبال على الالتحاق 


القجسدة 
بالتعليم والتدريب المهني 6 |, ركس بو ع وي وي 
7ك لكا كك اد كه 


عدم الإقبال على الالتحاق 





كلس ا" ح- كم م" درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - 0 
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يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السابق أن (؟/ 

من الطالبات اللاتي يبدين إقبالا على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن 
مهنة فنية اتصالات ٠‏ مقابل (17. 48/) منهن لا يفضلن تلك المهنة . 

ويبلغ الفرق بينهما 8.80/ (؟5؟.4ه/ - 417 59/) وهو يعتبر فزقاً 
فغتويا ذا زلالة خصافة 

وتدعم هذه النتيجة قيمة كا" المحسوية التى بلغت قيمتها (47. ؟؟) 
لترحات الضرية (؟ ) ممسكوئ ولالة اعد ) وفى كنس فقن شنو ا 
الافتراضية التي تبلغ )١14.41(‏ لنفس العدد من درجات الحرية وينفس مستوى 
الدلالة وهذا يعني أن هناك علاقة بين إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم ' 
والتدريب المهني وتفضيلهن لمهنة فنية اتصالات . 


ه - 7 - ٠١-9‏ : العلاقة بين مهنة فنبة اطعمة وتغذية: وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني : 
وضع الحدول. رقم زه /ركيرة1 | العلفة مين تفغبيل البلاليات اابنة قن 
أطعمة وتغذية ٠‏ ومدى إقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 


جدول رقم (0/؟45/17) 
العلاقة بين مهنة فنية أطعمة وتغذية, وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


الإقسبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني : 


عدم الاقبال على الالتحاق 





بالتعليم والتدريب المهني . 





كلا" - 5١.١‏ درجات | 


: 
6 
أ 
ا 








وففض 


ويتضح من تحليل الجدول السابق أن (259.74/) من الطالبات اللاتي 
يبدين إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني يفضلن العمل في مهنة فنية . 
أطعمة وتغذية . مقابل (50. )/24٠‏ منهن لا تفضلن هذه المهنة . ويذلك يصل 
الفرق بينهما )/١4.317(‏ وهى فرق اعتباري ذو دلالة احصائية . ويدعم هذه 
.النتيجة كا" المحسوية التي بلغت )4١.4١(‏ لدرجات حرية ؛ ومستوى دلالة 
)١..01١(‏ وهى أكبر من قيمة كا" الافتراضية التي تبلغ )١16.51(‏ بنفس العدد 
من درجات الحرية ومستوى الدلالة » وهذا يدل على وجود علاقة بين هذين 
الملتغيرين , وهما الاقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني وتفضيل 
الطاليات لمهنة فنية أطعمة وتغذية . 


الخلاحهة : 

يتضح من دراسة البيانات السابقة أن هناك علاقة بين أنوا ع المهن التي 
تفضلها الفتاة للعمل بالمؤسسات النسائية وإقبالها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ٠‏ ولكن هناك اختلافات في الأهمية النسبية لهذه المهن وعلاقتها 
بإقبال الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

ويوضح الجدول التالي (ه/41/5) الترتيب التنازلي لهذه المهن وتأثير 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
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جدول رقم (2//7/0) 
الترتيب التنازلي للمهن التي تفضلها الغتاة السعودية كباله 
على ال[التحاق بالتعليم والتدريب المضني ظ 


العلاقة بين الاقبال وتفضيل الفتاة للمهن 


سس ةويفياة 057 


فئيسة تشسغفيل الات طبساعة وف 0 0 اي 


فنية مخ تبرات ومعامل طبية |6.. 7+9 
شتام ساكل 
فنينة أضهدة متوابل مفيسين! 

فتيجنة وفججائل فعا تي ا 110و 


١/ا.مة/‏ | لام.ذءع/ 
































ويتضح من البيانات الواردة بالجدول السابق أن مهنة فنية مكائن 
خياطة ومهنة فنية أطعمة وتغذية قد جاعتا فى الشوتيي الأول تقريباً في سلم 
تفضيل الفتيات للمهن المختلفة » يليها مهن : فنية مختبرات ومعامل طبية وفنية 
تشغيل آلات الطباعة وفنية حاسب آلي وفنية أسنان في الترتيب الثاني تقريباً ثم . 
يليها في الترتيب الثالث تقريباً فنية معامل مدرسية وفنية وسائل تعليمية حيث 
تعادلتا في الافضلية ثم أخيراً فنية اتصالات وفنية كهرباء قد تعادلتا في 
الافضلية واستقرتا في الترتيب الآخير . 


الفتاة في للعمل 50 النسائية واتبالقة 0 الالتحاق بالتعليم. 
والتدريب المهني . 














رض 


مدى الاختلاف بين المناطق المختلفة : 

يتضح من الجدول رقم (0/؟/48) أن هناك علاقة بين أنواع المهن التي . 
تفضلها الفتاة للعمل بالمؤفسسات السعودية ٠‏ وإقبالها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني في كافة المناطق» ولكن لوحظ أن هناك اختلافات نسبية لأفضلدة 
هذه المهن وعلاقتها باقبال الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في 
بعض المناطق . مثال ذلك أن فنية أطعمة وتغذية قد احتلت الترتيب الأول والثاني 
في كثير من المناطق » تلتها فنية مكائن خياطة ٠‏ ويفضل الباحث التعرف على 
الاختلافات النسبية في كل منطقة على حدة , مثال ذلك في مدينة الرياض : 
جاءعت فنية مكائن خياطة في الترتيب الأول ثم تلتها فنية أطعمة وتغذية في 
الترتيب الثاني ثم تساوت في الأفضلية كل من : مهنة فنية أجهزة معامل 
مدرسية . وفنية مختبرات طبية وفنية وسائل تعليمية وجاعت في الترتيب الثالث : 
ثم أخيراً احتلت فنية اتصالات الترتيب الثامن والأخير . 

أما في مدينة جدة » فاحتلت فنية مكائن خياطة وفنية أسنان الترتيب 
الأول ثم تلتها في الترتيب الثاني فنية تشغيل آلات الطباعة والآلات المكتبية 
الحديثة ثم فنية أجهزة معامل مدرسية » أما فنية أطعمة وتغذية فجاءعت فى 
التركك الأكن: 

وفي مدينة الدمام » احتلت فنية أطعمة وتغذية الترتيب الأول ثم تلتها 
فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة في الترتيب الثاني » ثم 
جاعت فنية كهرباء في الترتيب التاسع ٠‏ وأخيراً فنية وسائل تعليمية في الترتيب 
العاشر . 

أما في مدينة أبها » فجاءت فنية مختبرات ومعامل طبية في الترتيب 
الأول : وفنية أطعمة وتغذية في الترتيب الثاني , وفنية مكائن خياطة في الترتيب 





















































جدول رقم ( 44/1/8) 


العلاقة بين الرقبال والمهن التي 
فضلها الغتاة بالمناطق 





تشغيل الات الطباعة 


والمعدات المكتبية الحديثة 





العزافة بين المغن التي 


الرياض 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


كا ؟ ؤورة١‏ 


درجات الحربة - ف 


تفخلها الفتاة. للعمل بالموسسات النسائية 


الإقبال 


كا ؟ 


( مقارنة المناطق الجغرافية المختلفة ) 


على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


١ع‎ 5" - 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


٠‏ وإقبالها على الالتحاق با 


الدعام 


مستوى الدلالة د .,..١‏ 


الإقبال على الالتحاق بالتعليم 





والتدريب المهني 








غرفم 


الثالث , ثم فنية حاسب آلي في الترتيب الثامن , أما في الترتيب الأخير فقد 
جاءت مهنة فنية تشغيل آلات الطباعة .000 0 

أما في مدينة تبوك » فجاءت فنية أطعمة وتغذية في الترتيب الأول ثم 
تلتها فنية أجهزة معامل مدرسية في الترتيب الثاني » وفنية حاسب آلي في 
الترتيب الثالث » أما مهنة فنية وسائل تعليمية فجاعت في الترتيب الثامن , وفنية 
اتصالات جاءت في الأخير .. ظ 

نخلص مما سبق أن هناك علاقة بين نوع المهنة التي تفضلها وإقبالها 

على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني في المناطق المختلفة وتعتبر فنية أطعمة 
وتغذية وفنية مكائن خياطة أكثر المهن تفضيلاً لدى الفتيات في معظم المناطق'"' 





0 


)0 ملحق رقم ٠‏ الجداول من رقم ١١5/1‏ إلى رقم ١50/7‏ اعلففة قات 21/1 











فك 


مه *##., خليل إستبانةه القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعوديك : ( 

سيقوم الباحث بدراسة وتحليل آراء القائمين على تعليم الفثاة 
. السعودية للتعرف على مدى قنامتهم بضرورة تعليم وتدريب الفتاة مهنياً ‏ حيث 
يتم الاسترشاد بها عند وضع خطة واقعية ومتكاملة للقوى العاملة النسائية من 
خلال التعليم والتدريب المهني » وسوف يتم ذلك من خلال تحليل إجاباتهم من 
واقع الاستبانة الخاصة بهم» بهدف التوصل إلى إجابات عن التساؤلات التي 
آثارها الياحث . 1 

ويشمل القائمون على تعليم الفتاة السعودية - من وجهة نظر الباحث - 
الأفراد الذين لهم علاقة بتعليم الفتاة السعودية سواء في عملية التخطيط 
والإعداد والتوجيه أى في عملية التنفيذ . وقد اقتصر الباحث على ؛ 7 

١‏ -المسئولين بالإدارات المركزية للرئاسة العامة لتعليم البنات 
بالرياضء والذين يشغلون وظائف قيادية (مدير عام - مدير إدارة) بهذه 
الإدارات ٠‏ وهذه الإدارات هى : 

- الإدارة العامة للتوجيه والإشراف التربوي . 

- الإدارة العامة للتعليم والتدريب المهني . 

-الإدارة العامة للتخطيط . 2 

وقد اقتصر الباحث على دراسة هذه الوظائف القيادية لأهمية وضرورة 
التعرف على آراء شاغلي هذه الوظائف فيما يتعلق بتخطيط القوى العاملة 
١‏ - الموجهات بالرئاسة العامة لتعليم البنات بكافة المناطق التعليمية 
موضع البحث بالمملكة . . ظ 


. ٠١7 فضلا , لمزيد من التفصيلات يرجع إلى مجتمع وعينة البحث صفحة‎ )١( 








١ 


يفف 


- المعلمات بالمدارس المتوسطة للبنات ومراكد اتعليم والتدريب المهني 
التابيعة للرئاسة العامة لتعليم البنات . 
ظ وسوف يتناول الباحث بالدراسة والتحليل التساؤلات الخاضنة جمدم " 
قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة تعليمها وتدربيها 
00 ' ويهدف التوصل إلى إجابات عن هذه التساؤلات تساعد على إعداد خطة 
ناجحة للقوى العاملة النسائية بالمملكة . 


ه-؟-٠‏ : قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بأهمية وضرورة 
المشاركة الفعالة للفتاة السعودية في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية لأسرتها ولمجتمعها : 
يتعلق التساول الأول بالتعرف على مدى قناعة القائمين على تعليم 

وتدريب الفتاة السعودية بأهمية وضرورة مشاركتها الفعالة في التنمية . 

الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ومجتمعها . وذلك اقتناعاً من الباحث بأنه لايد 

أن تشارك الفتاة السعودية في بناء أسرتها ومجتمعها , وأن يكون لها دور فعال 
في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ولملجتمعها. خاصة بعد التوسع في 
تعليم وتدريب الفتاة السعودية وزيادة وعيها الثقافيء وقد كانت اتجاهات هؤلاء 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ايجابية تجاه ضرورة وأهمية مشاركة الفتاة 
السعودية في تنمية أسرتها ومجتمعها . حيث كان هناك شبه إجماع على تأييد 
رأى الباحث في ذلك ويتضح من الجدول رقم (ه/”؟/١)‏ أن نسبة الموافقة 

العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) بلغت )/٠٠١(‏ للموجهات , و( 40/) 

للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات و (70. 91/) للمعلمات . كما يلغت 

نسبة موافقتهم الإجمالية مجتمعين (47.517/) , ويلاحظ من ناحية أخرى ضاآلة 
نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت 

(صفر/) للموجهات .(2”.78/) للمسئولين بالرئاسة العامة القن الينات, 

(75.485/) للمعلمات . 














تأرق 


جدول رقم )١//٠0(‏ 
خرورة المشاركة الفعالة للفتاةٍ السعودية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية [أسرتها وإ|مجتمعها 
(مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية) 







عدى الموافقة | مواكق بدرجة 











المستولون بالرئاسة العامة 


لععليم البنات| :1 |205.46 | ٠١‏ |00.90/ ل سمه 


ا ا 
لحت نننا لخد ثنا زبحت 1 33 لحك ١‏ قدا لنكة لكا اله ذا 


السام انا يت نا ند الة :3 اننال 


مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة في المناطق المختلفة : 

يعتقد الباحث أنه من الضروري التعرف على آراء القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة مهنياً في المناطق الجغرافية المختلفة التي شملها البحثء وذلك 
الفاكدمن الإخكلاك أو الاتقناق .فى الراى .فى سدرى ضر ون وأ هسية القدار 1 
الفعالة للفتاة السعودية فى التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ومجتمعها. 

بالنسبة للموجهات ؛ لاحظ الباحث أنه لا يوجد اختلاف بين آراء 
الموجهات في المناطق المختلفة » حيث كانت نسبة الموافقة العامة في كافة المناطق 
المغرافية ر عا على قدروزة رامس مشاركة الفتاة السعودية في التنمية 
الاقتضاديةوالاجساعة ليرفا وسجتدف) ١‏ 

أها والقنيية المدلمات م فهذا م زنسية مزاققة حاية صالكة رركتي 
اختلفت اختلافاً ضئيلاً من منطقة لأخرى حيث بلغت )/٠٠١(‏ بالنسبة لمدن تبوك 
وأبها وجدة ‏ و(١٠٠.56/)‏ بالنسبة لمدينة الدمام »ى .65٠(‏ ”97/) بالنسبة لمدينة 
الرياض 0" 





|6 
د 








١/5 ملحق رقم 6 ؛ الججداول التحليلية للقائمين على تعليم وتدريب الفتاة,ججدول رقم‎ 0١ 


صفحة ٠.‏ م/غؤ. 


0-) ملحق رقم 4 ٠‏ جدول رقم ٠ ١/5‏ صفحة ألع , 





5*0 


ه--؟ : قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة اعداد خطة 
متكاملة للقوى العاملة النسانية للمشاركة الفعالة في تنمية 
أسرتها و مجتمعها : ظ < ظ 
يتعلق التساؤل الثاني من البحث بالتعرف على آراء القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة في مدى قناعتهم بضرورة وأهمية اعداد خطة متكاملة للقوى 
العاملة النسائية في المملكة من خلال التعليم والتدريب المهني . 
ويوضح الجدول رقم (0٠/5؟/1)‏ اتجاهات القائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة نحى ضرورة إعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية , لتمكينها من 
المشاركة الفعالة في تنمية أسرتها ومجتمعها . 
جدول رقم (0//؟) 
ضرورة إعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية لتمكينها 


سن المساهمة الفعالة في تنمية أسرتها و مجتمعها 
(مفارنة آراء القائمين على 97 تعليم 4 لدربب أالعناة السعودية) 


اعداد 2 اف ف بكرف 






2 
لعجتعليع اينات 5 34 ا 2 0 0 


ألم “كمي اه أ الوابة هد ع 91 35 تك 2 
ا ل لقا ل 3 ا 2 ا ا ل ا 0 


لجار لج هبد الت فقة ا 


ويتضح من الجدول السابق أن هناك اتجاها إيجابيا للقائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة اعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية ظ 
في المملكة حيث يلغت نسبة الموافقة ة العامة ة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
)2٠٠١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات. بينماانخفضت إلى 








هف 


(55.1/) للمعلمات ويرجع ذلك إلى وجود نسبة (07.”/) من المعلمات ‏ 
المحايدات اللاتي لم يتوصلن إلى رأى قاطع بعد كما بلغت النسبة الإجمالية لهم 
مجتصهين (68 ,5 /) ؛ ويدل ذلك على الاهتمام الكبير للقائمين على تعليم 
ودروب الفكاة السعودية: ويرجع هذا لكام توي مده كله منقكا دل 
للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب المهني إلى عدم وجود خطة 
في الوقت الحاضر للقوى العاملة النسائية تحدد الاحتياجات الفعلية من القوى 
العاملة انسائية في مختلف التخصصات المهنية ٠‏ وذلك لتغطية عجن العمالة 
النسائية في المؤسسات النسائية . 


مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة في المناطق المختلفة : 

لاحظ الباحث أنه لا يوجد اختلاف في الرأى بين الموجهات في المناطق 
المختلفة. حيث بلغت نسبة الموافقة العامة )/2٠٠١(‏ على ضررة وجود خطة 
متكاملة للقوى العاملة النسائية » حيث يساعد ذلك الفتاة على المشاركة الفعالة 
في تنمية أسرتها ومجتمعها "' 

أما بالنسبة للمعلمات » فهناك نسبة موافقة عامة عالية على ضرورة 
وجود هذه الخطة المتكاملة؛ ولكن يلاحظ أن هناك اختلافات ضئيلة بين مختلف 
المناطق حيث بلغت هذه النسبة )/٠٠١(‏ لمدينة تبوك , (50 . 54/) لمدينة جدة, 
(57.40/) لمدينة أبهاء )25١.5-(‏ لمدينة الدمام , (... 45/) لمدينة الرياض '"' 


. 24١ ملحق رقم 4 , جدول رقم 7/4 , صفحة‎ )١( 
. 4917 صفحة‎ . ١7/54 (؟) ملحق رقم 4 . جدول رقم‎ 








يضف 


مك : قداسة القاقيين لان تعليم وتدريب الفتاة باثر عدم وجود خطة 
لتعليم وتدريب الفتاة السعودية مهنيا وتركيز ب على 
التعليم والتدريب المفني للرجال دكن النساء : 


يتعلق التساؤل الثالث ' بمدى قناعة القائمين بتعليم وتدريب الفتاة 
السعودية بأن عدم وجود خطة لتعليم وتدريب الفتاة مهنياً قد أدى إلى تركيز 
الاهتمام على التعليم والتدريب المهني للرجال دون النساء". ويؤكد الباحث على ' 
. أهمية قيام المسئولين عن تخطيط القوى العاملة بالمملكة بصفة عامة وعن العمالة 
النسائية بصفة خاصة باعداد خطة للتعليم والتدريب المهنيء حيث أن إهمال 
التخطيط للقوى العاملة النسائية أدى إلى تركيز الجهود والاهتمام بالتعليم 
والتدريب المهني للبنين حيث تأسست المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 
المهني عام ١٠٠15١ه‏ الموافق ٠198م‏ لإعداد البنين دون البنات فنياً ومهض "ا 

ويتضح من الجدول رقم (ه/7/؟) أن هناك اتفاقا في الرأى بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على أن عدم تركيز الاهتمام على إعداد خطة " 
لتعليم وتدريب الفتاة مهنياً قد أدى إلى تركيز جهود الدولة على التعليم والتدريب 
المهني للرجال دون الفساء وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة 
وموافق) عالية » حيث بلغت (971.174/) للموجهات . وانخفضت إلى (51. )/51١‏ 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات ٠‏ وإلى (44. 84/) للمعلمات : في حين 
بلغت نسبة الموافقة الإجمالية لهم (44. 5//) . 





)00 المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني . مؤسسة حكومية تشرف على التعلتٌ الفني 
الثانوي بأنواعه (صناعي , تجاري , زراعني . فني)؛ والجامعي (كليات التقنية) . ومراكز 
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جدول ركم (60//؟) 
أشوء عدم وجوت نضا متكاعلة لتعليم وتدريب الغتاة مهنيا وتركيز الاهتمام على التعليم 
والتدريب المهني للرجال دون النساء 
(مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة السعودية) 













المسئولون بالرئاسة العامة 


عسات ا 30 


رجكمككح و نج انل تك لل اننا الل 
١‏ 5 


11 نذا نكن ا د 


مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في المناطق المختلفة : 

لاحظ الباحث عدم وجود اختلاف في الرأي بين الموجهات في المناطق 
المختلفة حيث بلغت نسبة الموافقة العامة )/2٠٠١(‏ في كافة المناطق على أن عدم 
وجود خطة للتعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية قد أدى إلى تركيز الاهتمام 
على التعليم والتدريب المهني للرجال دون النساء “"' 

أما بالنسبة للمعلمات . فكانت نسية الموافقة قة العامة لهن عالية في كافة 
المناطق , ولكن حدثت اختلافات ضئيلة في الرأى حيث بلغت هذه النسبة 
(285.70/) لمدينة تبوك , )/245.١(‏ لمدينة جدة . (50. 2455/) لمدينة الدمام : 
(80.70/) لمدينة أبها . )/09.7٠0(‏ لمدينة الرياض "" 


.447 ملحق رقم 4 , جدول رقم 4/ . صفحة‎ )١( 
. 498 صفحة‎ , ١8/4 (؟) ملحق رقم 4 . جدول رقم‎ 





هف 


ه-5-غ : قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة وجود جهاز 
تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب ' 
المضني : ظ ظ ظ 


يتعلق التساوّل الرابع " بمدى وجود قناعة لدى القائمين بتعليم وتدريب 
الفتاة السعودية يضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال 
التعليم والتدريب المهني " . 
يعتقد الباحث أنه لكى يتحقق النجاح لخطة القوى العاملة النسائية في 
مهال القطيد والانرين: لزان ؛ يتطلب الأمر ضرورة وجود جهاز تخطيطي 
مركزي على مستوى المملكة . يقوم بإعداد الدراسات اللازمة لاعداد هذه الخطة 
كما هى الحال في تعليم وتدريب البنين حيث يوجد جهاز مركزي على مستوى ‏ 
الدولة هى المؤفسسة العامة للتعليم والتدريب الفني للبنين . وقد أكد هذا الرأي 
كافة القائمين على تعليم الفتاة حيث كان هناك إجماع على ضررة وجود هذا 
. الجهاز التخطيطيء ويتضج من الجدول رقم (ه/"/5) ارتفاع نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) حيث بلغت )/٠٠١(‏ لكل من المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات بينما انخفضت هذه النسبة إلي 
(4؟.99/) للمعلمات ولكن يلاحظ أن نسبة غير الموافقات من المعلمات 
(هء ."/) فقط . ويرجع انخفاض نسبة الموافقة العامة للمعلمات السايقة إلى 
وجود نسبة (77. 4/) من المحايدات . وقد بلغت النسبة الإجمالية للقائمين على 
تعليم الفتاة مجتمعين (957.44/) اوس قب ور انع قزل على كوه قناع 
كبيرة لدى القائمين على تعليم الفتاة ة تجاه ضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى 
العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب المهني . 
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جدول ركم (75/6/غ2) 
خرورة وجود جهار تخطيطي للقوى العاعلة النسائية في مجال التعليم والتدريب العضني 
(مقارنة آراء لا م الجحاه السعودية) 2 . 


مدى الموافقة | موافق بدرجة 


1 نه 
0 





مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في المناطق المختلفة : 

لاحظ الباحث انه ليس هناك اختلافات في الرأى بين الموجهات في 
المناطق المختلفة حول ضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في 
مجال التعليم والتدريب المهني » فقد كانت نسبة الموافقة العامة )/٠٠١(‏ تقريباً 
في كافة المناطق ١١‏ 

أما بالنسبة للمعلمات » فليس هناك اختلاف في الرأى بينهن حول 
ضرورة وجود جهاز تخطيطي خاص بالقوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والتدريب المهني . ولكن بالرغم من ذلك هناك اختلافات ضئيلة بين المناطق 
المختلفة » حيث بلغت نسبة المؤافقة العامة .2١(‏ 94/) لمدينة تبوك: و(١5.‏ 9454/) 
لذونة جف وو 527 لمدينة الدمام , و( )/5٠١. 5١‏ لمدينة أبهاء و(١٠5‏ .4//) 
لدينة الرياض ؟"' 





01 ملحق رقم ١5‏ جدول رقم 1/16 صفحة 8١‏ . 
)غ,) ملحق رقم 4 ٠‏ جدول رقم ١9/5‏ صفحة 599 ., 














مجَال التعليم اي ل 


يتعلق التساؤل الخامس " بمدى قناعة القائمين بتعليم وتدريب الفتاة 
السعودية بدور القطاع الخاص في تعليم وتدريب الفتاة مهنياً " . 

سوا سإوسا يو سايم 
وتدريب الفتاة مهنياً ومدى نجاحه في القيام بهذا الدور بأسلوب مخطط . وقد 
اتضح للباحث أن هناك بعض المؤسسات الخاصة التي تقوم بتنفيذ بعض 
البرامج التدريبية للفتاة في المجال المهني » ولكن بأسلوب غير مخطط أو مراقب 
قن الأجهزة المعنية في الدولة وقد نتج عن هذا زيادة عدد الخريجات في 
تخصصات لا حاجة إليها . ويتضح من الجدول رقم (ه/"”/ره) أن هناك 
اتجاهات إيجابية نحى قيام القطاع الخاص بدوره في مجال التعليم والتدريب 
المهني . فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة 
حيث بلغت (:74.7/) للموجهات ؛ (20.80/) للمنعلمات : (17.00/) 
للمسئولين بالرئّاسة العامة لتعليم البنات , كما بلغت نسبة الموافقة الإجمالية لهم 
مجتمعين .7١(‏ 10/) ولكن يلاحظ من ناحية أخرى انخفاض نسبة غير الموافقين 
(غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) بصفة عامة حيث بلغت (49, ؟١١/)‏ 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , (71.717/) للموجهات ؛ (5.57/) 
للمعلمات - ويرجع انخفاض نسبة الموافقة العامة إلى زيادة نسبية المحايدين 
حيث بلغت )/2١4.44(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , 7179 )/١7‏ 
للموجهات , (5ه . ؟١١2/)‏ للمعلمات . 











ع" 


جدول رقم (0/7/0) 
دور القطاع الخاص في عجال التعليم والتدريب العمضني 
(مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية) 


مدى الموافقة | موافق بدرجة 






المستولون بالرئاسة العامة 
سيت | | 10 
مدا ون 0 شاع اده 


الس 0 لق 


- 


مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في المناطق المختلغة : 

لاحظ الباحث عدم وجود اتفاق تام بين آراء الموجهات في المناطق 
المختافة بالنسبة لدور القطاع الخاص , ومدى قيامه بتنفيذ برامج تدريبية 
متاسعة فى التهال ليقي القكوات» هيت لا ترجه خط وروت لديم كد ال 
توجد رقابة على أنشطته التعليمية والتدريبية من قبل الدولة مما أدى إلى زيادة 
عدد الخريجات في تخصصات لا حاجة لها . وقد اختلفت نسية الموافقة العامة 
للموجهات في المناطق المختلفة حيث بلغت )/٠١١(‏ بالنسبة لمدن الرياض وجدة 
وأبها . بينما انخفضت هذه النسبة إلى (61.577/) لمدينة تبوك )/205٠0(6‏ لمدينة 
الدمام “" 

أما بالنسبة للمعلمات , فهناك اتفاق في الرأى في كافة المناطق؛ على 
عدم قيام القطاع الخاص بدوره في مجال التعليم والتدريب المهني مما أدى 





. 444 ملحق رقم 4 جدول رقم 0/4 » صفحة‎ )١( 








الور كياد فى ود العريوات فى تناه فيو نالور لفن اليم از ميقالن 
.. اختلافات ضئيلة في نسب الموافقة العامة للمعلمات في المناطق المختلفة » حيث 
بلغت نسبة الموافقة العامة (٠؟./91/)‏ في مدينة تبوك , (11.70/) في مدينة 
الرياض » (-11.4/) في مدينة جدة » .7١(‏ 4//) في مدينة أبها , (40. +///) 


(051) 


. والارعداد المغني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة العامة لتعليم 
البنات : | ش 


يتعلق الفرض السادس ' بالتعرف على مدى قناعة القائمين بتعليم الفتاة 
السعودية باسناد التخطيط والإعداد المهني إلى الرئاسة العامة لتعليم البنات 
حيث يعتبر هذا بداية صحيحة لهذا النشاط " .. ظ 
لقد أوضح الباحث من قبل أن هناك ضرورة في الوقت الحاضر لوجود 
جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب المهني ٠‏ وذلك 
لعدم وجود أجهزة حكومية أخرى تقوم بهذا الدور في ا لوقت الحاضر كما ثيت 
أن المؤفسسات الخاصة تقوم بهذا الدور بشكل عشوائي وغير مخطط أو مراقب 
من الأأجهزة المعنية في الدولة . ويفضل الباحث أن تسند مهمة التخطيط 
والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة العامة لتعليم البنات 
باعتبارها الجهاز المسئول عن تعليم وتدريب الفتاة في جميع المراحل التعليمية 
بالمملكة » كما أنها تقوم في الوقت الحاضر بالإشراف على بعض مراكز التدريب 


,: 





. 868.٠ صفحة‎ 7١/4 جدول رقم‎ ١4 ملحق رقم‎ )١( 
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النسائي في مجال الخياطة والتفصيل والاقتصاد المنزلي » ولديها الإمكانيات 
البشرية والمادية للقيام بهذه المهمة . 0 
ويتضح من الجدول رقم (0ه/؟/1) أن غالبية القائمين على تعليم وتدريب - 

الفتاة السعودية يبدون موافقة إجمالية بلغت (124.51/) حيث يؤيدون قيام 
الرئاسة العامة لتعليم البنات بهذا الدور الهام . ولكن يلاحظ أن نسبة غير 
المؤيدين بلغت )/١١.417(‏ فقط . حيث يبدى أن هناك نسبة عالية من المحايدين 
الذين لم يتوصلوا إلى رأى معين في ذلك بلغت نسبتهم )/24.١7(‏ » ويتضح من 
الجدول كذلك أن هناك تفاوتا نسبيا بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة تجاه 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كسوزة وسوافق ) حمق لخت النسدة أدناها 
للموجهات (67.176/) » ويليها المعلمات بنسبة (79. )/2/٠‏ وأقصاها للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم الينات بنسبة (؟7. 87/) » ويرجع انخفاض نسبة 
الموافقة العامة إلى زيادة نسبة الإجابات المحايدة . حيث بلغت (49. ؟١١/)‏ 
للمسئولين بالرئتاسة العامة لتعليم البنات »و )/7١.١7(‏ للموجهات , و 
١١‏ 7 للمعلمات . 


جدول رقم (5/5/5) 
إسناد التخطيط والإعداد المغني للقوى العاعلة النسائية إلى الرئاسة العامة لتعليم البنات 








سمهوفق | مصناايد غير موافق | 
المسئولون بالرئاسة العامة 


لسسع يسم البنات 0 


نلك كن نكا لنتهذا للا تكن 531 تكن للك 1ن ! انفكا لد 
متاح ]دمن إ طن عافس | أ | ص إسس انإ 


حك | »تك أ |" ا 




















مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة في المناطق المنتلفة : 
اتضح من تحليل البيانات أن هناك اتفاقا في الرأى بين المهجهات على 
إسناد عملية التخطيط والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة 
العامة لتعليم البنات . حيث بلغت نسبة الموافقة العامة )/٠٠١(‏ للموجهات في 
كل من مدينة الرياض ؛ وتبوك ٠‏ وأبها . في حين انخفضت هذه النسبة إلى 
(61.71/) في مدينة الدمام ٠‏ وإلى (250/) في مدينة جدة "' 
أما بالنسبة للمعلمات «فهناك اتفاق في الرأى بينهن على ضرورة قيام 
الرئاسة العامة لتعليم البنات بمهمة التخطيط والإعداد المهني للقوى العامة 
النسائية . ولكن لم تكن نسبة الموافقة العامة عالية جداً حيث بلغت )/09.9٠0(‏ 
في مدينة الرياض » )/079.5-٠(‏ في مدينة جدة » .7١(‏ 745/) في مدينة الدمام , 
(58, ) في مدينة أبها , (١7.ه4/)‏ في مدينة تيوك . ويدراسة هذه النسب ظ 
يتضح أن هناك تقاريا في الرأى للمعلمات في المناطق المختلفة » حيث لا توجد 
اختلافاف كبيزة تين شعت الؤافقة العامة" 
+ هام :+ فناعة القائمين على تعلهم وتدريب الفثاة السعودية بضرورة 
الاستعانة بخبرات جهات أخرى عند التخطيط والا,عداد المهني 
للقوى العاملة النسائية : 
يتعلق التساؤل السابع " بمدى قناعة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعودية يضرورة الاستعانة بخبرات بعض الجهات الأخرى في المملكة عند 
إسناد التخطيط والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية إلى الرئاسة العامة 


لتعليم الينات ٌ 5 


. 440 ملحق رقم 4 . جدول رقم 5/4 . صفحة‎ )١( 
. 0.١ صفحة‎ . 7١/4 (؟) ملحق رقم 4 . جدول رقم‎ 





غ8”,. 


يعتقد الباحث أنه لكى يتحقق النجاح لخطة القوى العاملة النسائية 
ولزيادة فعاليتها » يفضل أن تقوم الرئاسة العامة لتعليم:البنات بالاستعانة 
بخبرات جهات متخصصة ذات علاقة بالقوى العاملة في المملكة وقذ حصر 
الباحث هذه الجهات في 

- الجامعات والمراكز العلمية . 

ج بمكلين القوف الفافة 0 
الديوان العام للخدمة المدنية "ا 
- المسئولات عن ادارة المؤسسات النسائية . ظ 
- المسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين . 


ويتضح من الجدول رقم (ه/؟//١)‏ أن غالبية القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية يشاركون الباحث هذا الرأى حيث يؤكدون ضرورة 
الاستعانة بهذه الجهات , ولقد كانت نسبة الموافقة الإجمالية للقائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية مرتفعة جدًا وتراوحت ما بين (74. 87/) إلى 
(؟؟297.5/) للجهات مجتمعة . 





)١١‏ مجلس القوى العاملة يرتبط برئيس مجلس الوزراء وهو مسئول عن تخطيط القوى العاملة 
وتتمتها وتنويننا وتطويرها؛ ونشأ بالأمر السامي رقم م/١‏ في ٠‏ ه. ظ 
)0 الديوان العام للخدمة المدنية نشأأ عام 785١ه‏ الموافق 440١م‏ وقد مر بعدة مراحل لتطويره 
ويرتبط برئيس مجلس الوزراء ؛ وهو الجهاز المسئول عن الخدمة المدنية بالمملكة . 



































جدول رقم( ه/" )١/10/‏ 
الجهات التي يستعان بها في إعداد خطة القوي العاملة النسائية 


5-5 


( مقارنة اراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) 








[لموإهادت 


غير مرافق بدرجة 


غير موأفق بدرجة كبيرة 
عد 


اماه 


الفني والتدريب المهني للبنين : 2 : 0 7 : 7/3 معي سمرت يعفر ا / 
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ويعتقد الباحث انه من الضروري التعرف على الأهمية النسبية لكل من 
الجهات السابقة من وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية . 
وذلك عن طريق تحديد الجهة ثم التعرف على أرائهم تجاه مشاركة هذه الجهة . 
1 ) الجامعات والمراكز العلمية السعودية : 

هناك اتفاق بين القائمين على تعليم وتدريب ا لفتاة على ضرورة 
الاستعانة بالجامغات والمراكز العلمية بالمملكة . وقد كانت نسبة الموافقة العامة 
(موافق بدرجة كبيرة وموافق) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
(55.5/) » وللموجهات  ))/٠٠١(‏ وللمعلمات )/5١.59(‏ . 
ب ) المسئولات عن ادارة المؤسسات النسائية : 

هناك اتفاق بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على 
ضرورة التعرف على آراء ووجهات نظر المسئولات عن المؤسسات النسبائية 
الأهلية والحكومية. وقد بلغت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
(57.55/) للموجهات .و (88.50/) للمعلمات ثم (45.47/) للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات , ويلأحظ هنا انخفاض نسبة المسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات عن الفئتين الأخريين . وليس هناك تفسير واضح من وجهة 
نظر الياحث لهذه الظاهرة . 
ج ) الديوان العام للخدعة المدنية : 

هناك اتفاق بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة الاستعانة 
بآراء وخبرات العاملين بالديوان العام للخدمة المدنية باعتباره الجهة المسئولة عن 
توظيف القوى العاملة السعودية في جميع الوزارات والهيئات الحكومية » وكذلك 
جميع الأمور المتعلقة بشئون الموظفين . وقد كانت نسبة المؤافقة العامة (موافق - 
بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة للموجهات حيث يلغت ٠ )2٠٠١(‏ بينما بلغت 
(؟54.1/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , و(ه61.1/) للمعلمات . - 








ا 


د سجلش تفوس النا سلف 
ظ هناك اتفاق بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على ضرورة 
الابعتعانة مقيوات مكلض القوى العافلة زاعقا ره الههاة اللستول عن نعطلا 
القوى العاملة وتنميتها وتطويرها على مستوى المملكة » ويلاحظ أن نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) كانت مرتفعة للموجهات حيث بلغت النسية 
,1١(‏ .؛ بينما انخفضت للمعلمات إلى نسبة (2755.485/) . وانخفضت 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات إلى (59. 85/) ٠‏ 
ه ) المسئولون بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المضني للبنين : 
هناك اتفاق بين القائمين على تعليم الفتاة على ضرورة الاستعانة 
بخبرات المسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين » وذلك 
لخبراتهم الطويلة في اعداد برامج التعليم والتدريب المهني للبنين . وقد بلغت 
نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) للموجهات (5.15//) , 
يليها (85.71/) للمعلمات , ثم (87.47/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم . 
البنات » ولكن يلاحظ من ناحية أخرى أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق 
وغير موافق بدرجة كبيرة) كانت منخفضة حيث بلغت (/78.51) » ويرجع ذلك 
إلى ارتفاع نسبة الإجايات المحايدة . 
وقد قام الباحث بترتيب هذه الجهات ترتيباً تنازلياً وفقاً لأهميتها من 
وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة » وذلك على أساس نسب الموافقة 
العامة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالإضافة إلى 
موافقة الموجهات والمعلمات) على الجهات مجتمعة . 


ويوضح الجدول رقم (/3/1//1) الترتيب التنازلي لهذه الجهات . 
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جدول ركم 2000 ظ 
الترتيب التنازلي لأهمية الجهات التي يستعان بها عند تخطيط واعداد القوى العاسلة النسائية 
(آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية) 


المسئولات عن ادارة المؤسسات النساء “ملز أ|الفا: 





نبية 






عي 
الديوان العام للخغدمة المانية الثفالث 
يكلس القسوون الفستحانلة الحرات 
المسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 


المها للبنتين : 





مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة فى المناطق المختلفة : 

لاحظ الباحث اختلافاً في آراء الموجهات في المناطق المختلفة حول 
أفضلية الجهات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة لتعليم البنات عند 
اعداد خطة القوى العاملة النسائية ويوضح الجدول رقم (ه/؟/1/؟) ترتيب 
هذه الجهات في المناطق المختلفة !"ا 


جدول رقم (ه/٠/7/)‏ 
5 الجفات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة لتعليم البنات عند اعداد خطة القوى العامله النسائية 
(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المنتلفة) 






ل الأول الآول 
المسئولات عن ادارة المؤسسات| /٠١١‏ ظ 4 ./ 1 
البائية 


للتعليم الفني والتدريب المهني 


. جدول رقم 4// صفحة كمع‎ ٠ 4 ملحق رقم‎ ١) 
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تفن من الجدول السابق أق "الح اههعات والزاكة التلمية ».وكذلك 
الديوان العام للخدمة المدنية قد احتلا الترتيب الأول غند الموجهات بالمناطق ' 
القطفةم ولكو يمو جائهية اخرض وااحط في ,مدي الرياقن. : دجا مجلس 
القوى العاملة في الترتيب الثاني ٠‏ يليه المسئولون بالمؤسسة العامة للتعليم الفني 
والتدريب المهني للبنين في الترتيب الثالث , أما في مدينة جدة . فقد احتلت 
الجامعات والمراكز العلمية وكذلك الديوان العام للخدمة المدنية . والمسئولون 
بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين الترتيب الأول , يليها 
المسئولات عن إدارة المؤسسات النسائية في الترتيب الثاني » ثم مجلس القوى 
العاملة في الترتيب الثالث والأخير . ظ 0 

أما في مدينة الدمام فقد تساوت الجهات جميعها في ترتيب الأهمية ». 
حيث بلغت نسبة الموافقة العامة )/٠٠١(‏ » حيث تعتقد الموجهات في الأهمية 
الكحوة ليذه العيات حدهها . وينطبق هذا الكلام على مدينة أبها » أما في 
مدينة تبوك فقد تساوت أيضاً كافة الجهات في الأهمية ؛ وحصلت على نسبة 
موافقة عامة )/2٠٠١(‏ , ماعدا المسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 
المهني حيث جاءوا في ترتيب أقل ٠‏ وبنسبة موافقة عامة (/53151/) '"أ 

أما بالنسبة لآراء المعلمات في المناطق المختلفة . فقد لاحظ الباحث 
اختلافا في الرأى حول الجهات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة 
لتعليم البنات عند اعداد خطة القوى العاملة النسائية بالمناطق المختلفة كما 
يتضح ذلك من الجدول رقم (ه/"//رة) . ظ 


. 8.37 ملحق رقم 6 , جدول رقم 77/84 , صفحة‎ )١( 
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جدول وكم (./؟/ 7 /2) 
التقات التي ينبغي ان تستعين بها الرناسة العامة لتعليم البنات عند إعداد خطة القوى العاسلة النسائية 


(مقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلغة) 


0 عن ادارة د نا . 
النسائية 

المسئولين بالمؤسسة عد الا 
لتعليم الفني والتدريب المهني 





يتضح من الجدول السابق أن هناك اختلافا في رأى المعلمات بالمناطق 
المختلفة في ترتيب الجهات التي ينبغي أن تستعين بها الرئاسة العامة لتعليم 
البنات عند إعداد خطه القوى العاملة . مثال ذلك احتلت الجامعات والمراكذ 
العلمية الترتيب الأول في كل من الرياض وجدة في حين احتلت الترتيب الثاني 
في كل من الدمام وأبها وتبوك . 

أما بالنسبة لمدينة الرياض ٠‏ فهناك موافقة عامة بين المعلمات على أهمدة 
هذه العوامل جميعها . وهناك اختلافات ضئيلة بين هذه الجهات حيث تراوحت 
نسبة الموافقة العامة بين الجهات ما بين )/8٠ .5٠0(‏ إلى (41/) . 

أما بالنسبة لمدينة جدة , فهناك اتفاق أيضاً بين المعلمات حيث كانت 
نسبة الموافقة العامة عالية وتتراوح بين 3١(‏ . 285/) بالنسبة للمسئولين بالمؤوسسة 
العامة التباير اللي والانريب اميتي البذيز ٠‏ بالنسية للجامعات 
والمراكز العلمية . 











م" 


وفي مدينة الدمام » هناك نسبة موافقة عامة عالية على أهمية هذه 
الجهات جميعها ولكن هناك اختلافات ضئيلة بين هذه الجهات » حيث بلغت نسبة 
. الموافقة العامة للمسئولات عن إدارة المؤسسات النسائية (-”. )/٠‏ وجاءت في 
. الترتيب الأول » و(-16.7/) لمجلس القوى العاملة وجاء في الترتيب الأخير . 
أما بالنسبة لمدينة أبها : فقد كانت نسبة الموافقة العامة عالية جداً حيث 
تراوحت بين (-51.4/) بالنسبة للديوان العام للخدمة المدنية . وبين (7//) 
بالنسبة للمسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين 
أما في مدينة تبوك فقد كانت نسية الموافقة العامة عالية حيث بلغت 
)/2٠٠١(‏ بالنسية لمجلس القوى العاملة ملة والديوان العام الكو المدنية ٠‏ في حين 
جاعت الجامعات والمراكز العلمية في الترتيب الثاني بنسبة (/41/) ثم المسئولون 
بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين في الترتيب الرابع والأخير 
بينسبة ( . 
ه - 8-7 : قناعة القائمين على تعليم وتدويب الفتاة السعودية بضرورة 
وجوه اط ناس ا عداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال 
التعليم والتدريب المهني : 

. يتعلق التساؤل الثامن باستمارة استقصاء القائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة بأهمية تحديد الأطر التي ينبغي مراعاتها عند إعداد وتنمية الفتاة 
السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني . 

يرى الياحث أنه من الضروري تحديد الأطر التي ينبغي مراعاتها عند 
اعداد وتنميةالفتاة السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني حتى يمكن اعداد 
خطة قوى عاملة نسائية واقعية يتحقق لها النجاح , وذلك عن طريق المواء مة 
بين الظروف الشخصية للفتاة والعوامل الاقتصادية والاجتماعية السائدة في 
المجتمع » وقد حدد الباحث هذه الأطر الآتية على سبيل المثال لا الحصر : 
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- مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء 
- القيم والعادات السائدة في المجتمع  .‏ - 
ظ - تطورات التقنية الحديثة يثة على المستوى المحلي والعالمي . 
_- خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعءة للدولة . 
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3 مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة وقدرتها على العمل في وظائق 


معدتة . 


ويتضح من الجدول رقم (ه/1/4/1) أن غالبية القائمين على تعليم 
وبتدريب الفتاة السعودية يوّكدون علئ أهمية مراعاة هذه الأطر التي حددها 


الباحث حيث تراوحت نسبة موافقتهم الإجمالية على هذه الأطر مجتمعة ما بين 
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ويعتقد الباحث أنه من الضروري التعرف على الأهمية النسبية لكل من 
الأطر السابقة من وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية وذلك 
عن طريق تحديد الإطار ثم التعرف على آرائهم تجاه هذا الإطار . 
أ ) ضرورة مراعاة مبادم الشريعة الإسلامية السمحاء : 

هناك اجماع في الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة 
مراعاة مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء عند اعداد وتنمية الفتاة السعودية 
من خلال التعليم والتدريب المهني . وقد كانت نسبة المؤافقة العامة (موافق 
بدرجة كبيرة وموافق) )/2٠٠١(‏ لجميع المبحوثين . 
ب ) سراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة, وقدرتها على العمل في وظائف معينة : 

هناك اتفاق في الرأى بين غالبية القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على 
أهمية مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة . فقد كانت نسبة الموافقة العامة 
(موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة بالنسبة للمعلمات حيث بلغت (55 . 917/), 
و(4 4 . 54/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات و(97.717/) للموجهات . 
ولكن يلاحظ أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) 
ضكيلة حدا وتكاد تكون منعدمة » وذلك بسبب الإجابات المحايدة . 
ج ) مراعاة الاحتياجات الفعلية للفتاة السعودية بما يعود عليها وعلى أسرتها 

وامجكيعها بالعانذة + 

هناك إجماع في الرأى على ضرورة مراعاة الاحتياجات الفعلية الخاصة 
بظروف الفتاة السعودية بما يعود عليها وأسرتها ومجتمعها بالفائدة فقد كانت 
نسية الموافقة فقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت 
)/7.٠(‏ للمعلمات و(57.51/) للموجهات و(11.١3/)‏ للمسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات ' ومن ناحية أخرى ينبغي لفت الانتباه إلى أن نسبة عدم 
الموافقة العامة (غيرموافق وغير.موافق بدرجة كبيرة) قد تكون منعدمة » وذلك 


. بسبب تزايد الإجابات المحايدة . 





١ 


/0؟ 


د ) مراعاة القيم والعادات السائدة في المجتمع السعودي : 
هناك اتفاق بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة 
مراعاة القيم والعادات السائدة في المجتمع السعودي فقد كانت نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت )72٠٠١(‏ للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات وكذلك الموجهات .و (1. 54/) للمعلمات . وتكاد 
تنعدم نسبة عدم الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) . بسبب الإجابات 
المحايدة. - 
ه ) مراعاة تطورات التقنية الحديثة على المستوى المحلي والعالمي : 
هناك اتفاق تام بين القاذمين على تعليم الفتاة على ضرورة أن تؤخذ في 
الاعتبار تطورات التقنية الحديثة على المستويين المحلي والعالمي » وذلك حتى يتم 
الاستخدام الأمثل للقوى العاملة النسائية في المملكة . وقد كانت نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت (55. 97/) للمسئولين . 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات » و(1؟. ؟9/) للموجهات: و(ه7. 97/) للمعلمات. 
ى ) سراعاة احتياجات المؤسسات النسائية الحكومية والأغلية من القوى العاعلة 
النسائية : ظ 
هناك اتفاق في الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على أهمية 
قروو مراع احناحات المؤسسات النسائية الحكومية والأهلية من القوى 
العاملة النسائية . ذلك أن نجاح خطة تنمية واعداد الفتاة السعودية من خلال 
التعليم والتدريب المهني لابد وأن يأخذ في الاعتبار ظروف العرض والطلب على 
القوى العاملة النسائية السعودية » حتى تتمكن الخريجات من التعليم والتدريب 
اميتي من العضيول على فرص غدل فغلرة وهذا باعل على ماح نخظة زعداد 
وتنمدة الفتاة السعودية . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق يدرجة كبيرة 
وموافق) عالية حيث بلغت (؟41.5/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » 
(75.49) للموجهات ؛ )/24١.174(‏ للمعلمات . ومن ناحية أخرى بلاحظ أن 
نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) تكاد تكون 
منعدمة وذلك لوجود نسبة من المحايدين الذين لم يتوصلوا إلى رأى بعد . 
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ن ) مراعاة خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة : 
هناك اتفاق في الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
على ضرورة أن يكون هناك تنسيق بين خطة إعداد وتنمية الفتاة السعودية من 
خلال التعليم والتدريب المهني وسياسات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
للدولة . وذلك حتى تتمكن خطة تنمية وإعداد الفتاة من تلبية احتياجات الخطة 
الاقتصادية والاجتماعية للدولة من القوى العاملة النسائية . وقد كانت نسبة 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت (51.517/) 
مولن بالرئاسة العامة لتعليم البنات » و(١١٠/)‏ للموجهات , و(١؟45”.5/)‏ 
للمعلمات . من ناحية أخرى يلاحظ أن نسبة عدم الموافقين تكاد تكون منعدمة . 
ذلك بسيب الإجابات المحايدة . 
وقد قام الباحث بترتيب هذه الأطر ترتيباً تنازلياً وفقاً لأهميتها من 
وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية » وذلك على أساس نسية 
الموافقة العامة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , 
والمهجهات والمعلمات) على الأطر مجتمعة - ويتضح من الجدول رقم 
(/1/8/5) أن مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء ومراعاة الطبيعة 
الفسيولوجية للمرأة وقدرتها على العمل في وظائف معينة قد جاءتا في مقدمة 
هذه الأطر . 


حدول ركم )١/4//0(‏ 
الترتيب التنازلي للأطر التي ينبغي مراعاتها عند اعداد وتنمبة الغتاة 9200 
(آواء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية) 


انسبة المنوية | الترتيب ) . 











- مبادى الشريعة الإسلامية السمحاء ظ لام قة/ الأول 

- مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمراة وقدرتها ال 251 || الفيياتي 
وظائف معينة . 

- الاحتياجات الفعلية 5000 ومجتمعها | !5 5و/ز |أالثالث 
بالفائدة . ١‏ 

- مراعاة القيم والعادات السائدة في المجتمع . 54 هة/ الراباع 

- تطورات التقنية الحديثة على المستوى المحلي والعالمي . ' 6و اة/ز |الخامس 

- خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة . 6 السسادس 


- احتياجات المؤسسات النسائية الحكومية والأهلية من القوى أ “.1/47 |أالسابع 
العاملة النسائية . ظ 








"46 


مدص إختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في المناطق المختلغة : 
لاخظ الباحث الاتفاق التام بين آراء المهجهات في المناطق المختلفة على 
الأهمية الكبيرة لكافة الأطر التي ينبغي مراعاتها عند اعداد وتنمية الفتاة ' 
السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني » ويوضح الجدول رقم (ه//4/*) 
ترتيب الأطر في المناطق المختلفة ') 
جدول ركم )7/8//٠0(‏ 


أهم أطر اعداد وتنمية الفتاة السعودية 
(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المنتلغة) ‏ 


اك 


ميادئ الشريعة الاسلامية 
السمحاء . 


]| مراعاة القيم والعادات السائدة 


خطة التنسية الاقتصادية 
مراعاة ا ة الفسيولوجية 


للمرأة وقدرتها على العمل في 
وظائف معينة . 


تطورات التقنية الحديثة على 


احتياجات المؤسسات النسائية 
الحكرمية والأهلية من القوى 





يتضح من الجدول السابق أن هناك تساويا في الأفضلية لمعظم الأطر 
)72٠٠(‏ في معظم المناطق . 


)0 ملحق رقم 4 ٠‏ جدول رقم 84/4 صفحة لا4غ] . 
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ويلاحظ أن مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء , القيم والعادات السائدة في 
المجتمع» والاحتياجات الفعلية للفتاة» ومراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة » قد تساوت في 
[ الأهمية واحتلت الترتيب الأول في كافة المناطق ٠‏ ولكن حدث اختلاف في الرأى بعد ذلك في 
قلف الرياض حيث جاءت احتياجات المؤسسات النسائية . وخطة التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية للدولة » والاحتياجات الفعلية للفتاة» وتطورات التقنية الحديثة جاعت جميعها في 
الترتيب الثاني بنسبة )/31١,51/(‏ . 
أما بالنسبة لآراء المعلمات في المناطق المختلفة , فهناك اتفاق بينهن على أهمية كافة 
الأطر في كافة المناطق . حيث كانت نسب الموافقة العامة عالية للموجهات في كافة المناطق 
ويوضح الجدول رقم (0/؟/5/8) أهم الاختلافات في الرأى بين المعلمات في هذه المناطق ') 
جدول رقم (8/7/0/غ) 


أهم أطر اعداد وتنمية الفتاة السعودية 
(مقارنة آراء المعلمات كي المناطق الجغرافية المنتلغة) 


الرياض | يجيم'-دة اعد اتف يبا تبسوة 






















مراعاة الطبيعة الفسيولوجية 
للمرأة وقدرتها على العمل في 
وظائفه معيقة . '. 50/ | الثالث /64.١‏ |الثاني| ١‏ لاوي/ز | الثاني | 723٠٠١‏ | الأول /١‏ | الأول 







تطورات التقنية الحديثة على 
المستوى المحلي والعالمي . 
احتياجات المؤسسات النسائية 
الحكرمية والأهلية من القوى| " 
العاملة . 
الاحتياجات الفعلية للفتاة بم 
يعود عليها وعلى أسسرتها 
ومجتمعها بالفائدة . 


الثاني 











. 0.7 ملحق رقم 4 . جدول رقم 7/4 , صفحة‎ )١( 
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يتضح من الجدول السابق أن مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء قد 
٠‏ جاءت في الترتيب الأول في كافة المناطق كأهم إطار ينبغي مراعاته عند إعداد 
وتنمية الفتاة مهنياً , ولكن يلاحظ أن هناك اختلافات نسبية بين أفمية هذه 
الأطر في كل منطقة مثال ذلك ٠‏ في مدينة الرياض : جاءت الاحتياجات الفعلية 
للفتاة يما يعود عليها وأسرتها ومجتمعها بالفائدة ة في الترتيب الثاني ثم يليها 
فى الكوتين التالفرمراعاة اللبمفة الأسيوارحية الف اناب ٠‏ في حين جاء ت في 
الترتيب الأخير تطورات التقنية الحديثة على المستوى المحلي والعالمي . 

وفي مدينة جدة : جاء ت الاحتياجات الفعلية للفتاة بما يعود عليها 
وأسرتها ومجتمعها بالفائدة في الترتيب الثاني » كذلك ومراعاة الطبيعة 
الفسيولوجية للمرأة وقدرتها على العمل في وظائف مهنية معينة في نفس 
الترتيب » في حين تراجعت القيم والعادات السائدة في المجتمع إلى الترتيب 
السادس . 

وفي مدينة الدمام : جاءت مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة وقدرتها 
على العمل في وظائف معينة في الترتيب الثاني وفي نفس الترتيب جاءت 
الاحتياجات الفعلية للفتاة السعودية بما يعود عليها وأسرتها ومجتمعها بالفائدة 
وأما تطورات التقنية الحديثة على المستوى المحلي والعالمي جاءعت في الترتيب 
الثالث . من ناحية أخرى تراجعت القيم والعادات السائدة في المجتمع إلى 
الزرقب الساودس: ظ 

وفي مدينة أبها : تساوت مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة وقدرتها 
على العمل في وظائف معينة مع مبادئ الشريعة الاسلامية السمحاء حيث جاعنا 
في الترتيب الأول , تليها في الترتيب الثاني القيم والعادات السائدة في المجتمع, 
وجاءت تطورات التقنية الحديثة على الممستوى المحلي والعالي في الترتيب 
السادس والأخير . 
ظ وفي منطقة تبوك : تساوت تقريباً < جميع الأنار.فى الأقمية الكيد ريدن 
)/١ 10108‏ تقريباً . 
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- 4 : صعوبات تخطيط القوى العاملة النسائية السعودية : 
. يتعلق التساؤل التاسع بالتعرف على الصعويات التي يعتقد الباحث أنها ‏ 
تواجه عملية تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني 
في المجتمع السعودي . وعادة ترجع هذه الصعويات إلى الظروف الاجتماعية 
والتقاليد السائدة في المجتمع . ويعتقد الباحث أن أهم هذه الصعويات هى : 
- قلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة التعليم والتدريب المهني النسائي 
بالنسبة للأسرة والمجتمع . 

- الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة من 
أقرانهن من الطالبات بأنواع التعليم الأخرى . 

- النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم الوظائف المهنية . 

- الاعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني من العوائل ذات 
المركز الاجتماعي والثقافي الأقل . 

- الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة في تأدية الأعمال المهنية من الرجل . 


ويتضح من الجدول رقم (0/"؟/46/١)‏ أن غالبية القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة يؤكدون وجود صعويات في المجتمع السعودي تواجه تخطيط 
القوى العاملة النسائية وإعدادها مهنياً من خلال التعليم والتدريب المهنى . وقد 
كانت نسبة الموافقة الإجمالية على وجود هذه الصعويات عالية تتراوح بين 
(59. "/) بالنسبة لصعوية الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة فى تأدية 
الأعمال المهنية من الرجل وبين (47.117/) بالنسبة لقلة الوعى الاجتماعي 
بأهمية وضرورة التعليم والتدريب المهني: بالنسبة للأسرة والمجتمع . 











جدول رقم 8/8 )١/95/‏ 7 
أهم صعوبات تخطيط القوم العاملة النسائية 
( مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) 





المسنولين بالرناسة العامة لتعايم إلبناك 





القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
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1 2 3 3 0 
قلة الوعي الإجتماعي بأهمية وضرورة التعليم قد 






والتدريب المهني بالنسبة للأسرة والمجتمع 


الإعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب 





المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن بأنواح التعليم الأخرى النسبة 17 / ]0ل / | /٠ /3 7 / / 3 / ٠٠١7 / 1 / / / 7/٠٠١‏ 7 ا 





النظرة الإجتماعية المتدنية إلى معظم 





المهن والوظائف المهنية 








الإعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني | المدد 3 2 
بف ف 0 نر 02ل ل آ م١‏ مر 
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وتختلف أهمية كل من هذه الصعوبات من وجهة نظر القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة وسوف يتناول الباحث بالتحليل كلا من هذه الضعويات على حدة. 
6 قلة الوعص الاجتماعي باهمية وضرورة التعليم والتدويب المضني النسائي بالنسبة ‏ 
للاضرة و اافسوع:: 
من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك إتفاقا بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بأن قلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة 
التعليم والتدريب المهني بالنسبة للأسرة والمجتمع تمثل أهم الصعويات أمام 
تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني. وذلك يرجع 
إلى التقاليد والعادات السائدة في المجتمع تجاه تشغيل النساء في مجالات 
معينة » وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) )/5١(‏ 
بالنسبة للموجهات » و(857.97/) للمعلمات , و(.. . )/0٠‏ للمسئولين بالرئكاسة 
العامة لتعليم البنات . مع ملاحظة أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق 
وغير موافق بدرجة كبيرة) منخفضة وتترواح ما بين (9"". "/) إلى )/١١.1١(‏ 
ب ) الاعتقاد الخاطيئ بآن الملتحقات بالتعليم والتدريب المغني اقل دكاو قدرة نين 
أقرانهن بانواع التعليم الأخرى : 
يوضح الجدول السابق أن هناك إتفاقا بين القائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة أن الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء 
وقدرة من أقرانهن بأنواع التعليم الأخرى يمثل إحدى الصعويات الهامة التي 
تواجه تخطيط القوى العاملة الفنسائية . فقد بلغت نسبة الموافقة العامة (موافق 
بدرجة كبيرة وموافق) (10 . )727٠‏ للموجهات . و(71. /0/) للمسئولين بالركاسة 
العامة لحطلم اليكات دوزة 10/78 المعليات.» وزافس أن هذه | لميعونات قند 
حظت بنسبة أقل عن سابقتها » وذلك يضعها في مرتبة أدنى من الأهمية . 
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ج ) النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم المهن والوظائف المهنية : 

يتضح من الجدول السابق أن هناك قناعة لدى القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة بأن النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم المهن والوظائف المهنية - 
تمثل أحدى الصعوبات الهامة التي تواجه تخطيط القوى العاملة النسائية , 
ويعتقد الباحث أن لها تأثيرا كبيرا في عدم الإقبال على الالتحاق بالتعليم 
والقارقت المهني . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
مرتفعة حيث بلغت (51. )/4٠‏ بالنسبة للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
وانخفضت إلى (01.955/) للمعلمات وانخفضت كذلك إلى .١(‏ 5 07/) 
للموجهات . ولكن من ناحية أخرى يلاحظ أن نسبة غير الموافقة العامة (غير 
موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) منخفضة جد حيث بلغت (/7.17/) 
للمسئولينء (5.74/) للموجهات , )/٠١.05(‏ للمعلمات . ويرجع ذلك إلى 
ارتفاع نسبة الإجابات المحايدة التي تراوحت ما بين )/٠١ .٠4(‏ إلي 
2/1550 . 
د ) الاعتقاد السائد بان الملتحقات بالتعليم والتدويب المضني من العوائل ذات 

المركز الاجتماعي والثقافي الأقل ؛ 

يتضح من الجدول السبابق أن هناك نسبة موافقة عامة (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) مرتفعة على أهمية تلك الصعوية حيث بلغت .4١(‏ 75/) 
للمعلمات: و (45 . )/0١‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات, ى (57.77/) 
للموجهات , ولكن يلاحظ من ناحية أخرى انخفاض نسبة غير الموافقة العامة 
(غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت )/١7.14(‏ للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات , )/١7.77(‏ للموجهات , (758. )/1١‏ للمعلمات . 
ويرجع ذلك إلى ارتفاع نسبة الإجابات المحايذة التي تراوحت بين (47. )/١١‏ 
إلى )/١7.1(‏ . وتدل هذه النتائج على تغير في الآراء والمعتقدات السائدة في 


المجتمع . 








فض 


ه ) الاعتقاد السائد بآن الفتاة أقل كفاءة في تادية الأعمال المغنية من الرجل : 
002 يتضح من دراسة البيانات الواردة بالجدول السايق أن هناك نسبة ' 
موافقة عامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية على أهمية هذه الصعوية , 
حيث بلغت نسية الموافقة ة العامة )/35١.595(‏ للمسئولين بالرئكاسة العامة لتعليم 
البنات ى (81. )/٠0‏ للموجهات .و (7"” , 15/) للمعلمات . 

ولكن يلاحظ من ناحية أخرى أن هناك انخفاضا في نسبة عدم الموافقة 
العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
البنات حيث بلغت النسبة (05.71/) فقط في حين ارتفعت هذه النسبة إلى 
(17.79/) للموجهات و )/2١8.70(‏ للمعلمات . ويرجع السبب وراء ذلك إلى 
اعتقاد المعلمات والموجهات بأن الفتاة ليست أقل كفاءة في تأدية الأعمال المهنية 
من اليكل ظ 

وقد قام الباحث بترتيب هذه الصعويات ترتيباً تنازلياً وفقاً لأهميتها من 
وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة » وذلك على أساس نسبة الموافقة 
العامة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات ‏ وموافقة 
الموجهات بالإضافة إلى موافقة المعلمات) على الصعويات مجتمعة - كما يتضح 
من الجدول التالي : ظ 


جدول رقم (0ه//9/؟) 
الترتيب التنازلي للصعوبات التي تواجه تخطيط القوى العاعلة النسائية سن خلال التعليم والتدريب العضني 
ظ (آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) 


- قلة الوعي الاجتماعي بأهمية وضرورة التعليم والتدريب المهني 
- النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم المهن والوظائف المهنية . 
- الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل 


ذكاء وقدرة من أقرانهن بأنواع التعليم الأخرى . 
- الاعتقاد السائد يأن الملتتحقات بالتعليم والتدريب المهني من 
العوائل ذات المركز الاجتماعي والثقافي الأقل . ظ 
- الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة في تأدية الأعمال المهنية 
من الرجل . 








يخض 


وتؤكد البيانات الواردة بالجدول السابق وجهة نظر الباحث في إن 
المعتقدات الاجتماعية السائدة في البيئة السعودية تشكل صعوبات هامة أمام 
. التعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية . ويتضح ذلك من الجدول السابق حيث 
أن قلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة التغليم والتدريب المهني بالنسية 
للاسرة والمجتمع قد احتلت الترتيب الأول ثم تلتها الصعوبة المتمظة في النظرة 
الاجتماعية إلى معظم المهن والوظائف المهنية : ولكن من ناحية أخرى نلاحظ أن 
الصعوية الخاصة بالاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة فى تأدية الأعمال 
المهنية من الرجل قد جاعت في الترتيب الأخير » حيث حصلت على نسبة موافقة 
(59 . 77/) للقائمين على تعليم وتدريب الفتاة .. 
مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة في المناطق المختلغة : 
يتضح من الجدول رقم (ه/5؟/5/9) أنه لا توجد اختلافات كبيرة بين 
آراء المهمجهات حول أهم الصعويات التي تواجه تخطيط القوى العاملة النسائية 
من خلال التعليم والتدريب المهني "'؟! 
جدول رقم )*/95/١/0(‏ 
أهم الصعوبات التي يواجهها تخطيط القوى العاملة النسائية 
(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المختلغة) 





سي يه 






قلة الوعى الاجتماعي بأهمية 
وضرورة التعليم والتدريب 
المهني بالنسبة للأسرة والمجتمع. 

الاعتقاد الخاطئ بأن الملتتحقات 
بالتعليم والتدريب المهني أقل 
ذكاء من أقرانهن بأنواع التعليم 
الأخزى . 
النظرة الاجتماعية المتدنية إلى 
معظم الوظائف ال مهنية . 
الاعتقاد السائد بأن الملتحقات 
بالسعليم والتدريب المهني من 
العوائل ذات المركز الاجتماعي 
والثقافي الأقل . 
الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل 
في تأدية الأعمال المهنية من 
الرجل . 







لال" , كه ير 
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. ويلاحظ من الجدول السايق أن قلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة 
التعليم والتدريب المهني بالنسبة للأسرة والمجتمع قد جاعت في الترتيب الأول من 
حيث الأهمية في جميع المدن ما عدا مدينة الرياض حيث جاء ترتيبها الرابع . ' 
وكذلك الاعتقاد الخاطىء بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء من 
اقرانهن بأتواع التعليم الأخرى , والاعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم 
والتدريب المهني من العوائل ذات المركز الاجتماعي والثقافي الأقل قد جاءا في 
نفس الأهمية في المدن المختلفة ما عدا مدينة الرياض وتبوك والدمام . وهناك ‏ 
اختلافات نسبية أيضاً في أهمية هذه الصعوبات في كل منطقة على حدة مثال 
ذلك في مدينة الرياض جات النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم الوظائف 
المهنية في الترتيب الأول , يليها الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة في تادية 
الأعمال المهنية من الرجل في الترتيب الثاني . 

أما في مدينة جدة فقد تساوت جميعها في الأهمية حيث بلغت نسبة 
الموافقة العامة (. 2٠‏ ماعدا الصعوية الخاصة بالاعتقاد السائد بأن الفتاة 
أقل كفاءة في تأدية الأعمال المهنية من الرجل فقد جاء ت في الترتيب الثاني 
بنسبة (71. 86/) . 

أما بالنسبة لآراء المعلمات حول أهم الصعويات التي يواجهها تخطيط 
القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ٠‏ يتضح من الجدول 
رقم (ه/”/5/9) أن هناك اختلافات في الرأى بين المعلمات في المناطق 
تمض 0 ظ 
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جدول رقم (4/4//0) 
أهم الصعوبات التي يواجهها تنطيط القوى العاملة النسائية 
(مقارنة آراء المعلمات في المناطق الجغرافية المنتلغة) 
























المهني بالنسبة للأسرة والمجتمع. 
]| الاعتقاد الخاطئ بأن الملتتحقات 
بالتعليم والتدريب المهني أقل 
ذكاء من أقرانهن بأنواع التعليم 
الأخرى . 
النظرة الاجتماعية المتدنية إلى 
معظم الوظائف المهنية . 
الاعتقاد السائد بأن الملتحقات 
بالتعليم والتدريب المهني من 
العوائل ذات المركز الاجتماعي 
والثقافي الأقل . 
الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل 
في تأدية الأعمال المهنية من 
الرجل . 






الثالث | ؟ا بن 











يتضح من الجدول السايق ان هناك اتفاقا بين المعلمات فى المناطق 
المختلفة عدئ أهمية كافة الصعويات حدث كانت نسية الموافقة العامة فى المناطق 
المختلفة عالية حيث تراوحت بين 1١)‏ 11/) .و(4.١5/)‏ . ولكن هناك اختلافات 


نسبية في أهمية هذه العوامل في المناطق المختلفة ويلاحظ أن الصعوية الخاصة 
بقلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة التعليم والتدريب المهني بالنسبة للأسرة 
والمجتمع تعتبر أكثر الصعوبات أهمية حيث احتلت الترتيب الأول في كافة 
المناطق . يليها في الأهمية الصعوية الخاصة بالنظرة الاجتماعية المتدنية إلى 
معظم المهن والوظائف المهنية حيث احتلت الترتيب الثاني في كافة المناطق . 








"/. 


ولى دققنا النظر في الاختلافات النسبية بين المناطق المختلفة » نجد أن 
الاعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني من العوائل ذات المركز 
الاجتماعي والثقافي الأقل قد جاعت في الترتيب الثاني بمدينة الرياض انتتقيا 
جاء الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاء ة في تأدية الأعمال المهنية من الرجل ‏ 
في الترتيب الرايع 
أما بالنسبة لمدينة جدة : فقد جاء الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة 
من الرجل في تأدية الأعمال المهنية في الترتيب الرابع حيث يعتبر أقل 
الصعويات أهمية ؛ وتعتبر هذه الصعوية أقل الصعويات أهمية في مدينة الدمام: 


ومدينة تبوك . 


ه - ”3 - ٠١‏ : الأسباب التي تبرر الحاجة الملحة (إ,عداد خطة للقوى العاملة 
النسائية عن خلال التعليم والتدريب المغني : ظ 
يتعلق التساؤل العاشر بالتعرف ظلى الأسياب التى دري الماحة المللمة 
لإعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني . 
ظ بالرغم من الصعويات التي تواجه إعداد خطة للقوى العاملة النسائية 
في المملكة العريية السعودية , يؤكد الباحث أنه لا بديل عن اعداد هذه الخطة 
حتى يتحقق الاستخدام الأمثل للقوى العاملة النسائية كجزء من القوى العاملة 
الحالية في المجتمع . وهناك حاجة ضرورية لهذه الخطة حتى تعطي الفرصة 
للقوى العاملة النسائية للمساهمة في تنمية المجتمع . كما أن هناك أسبابا ملحة 
أخرى تبرر اعداد هذه الخطة . وقد حصرها الباحث في الآتي ش 
- تغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة المهنية النسائية السعودية . 
- عدم إمكانية الاستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات الفنية المتوفرة لدى 
المؤسسات النسائية قوم تافل من تقدن وتقه اراهن النسات. 








"0/١ 


- تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم تأهل القوى العاملة النسائية 
السعودية لصيانة الأجهزة والمعدات . 

+ الحرج والإرياك في المؤسسنات النسائية عند الاستعانة بالفتيين من الرجال ' 

لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية . 

تخفيف العبء عن التعليم العام والجامعي وإتاحة فرصة التعليم والتدريب 
المهني لغير الراغبات أو المقبولات بهذا النوع من التعليم . 

- إتاحة فرص وظيفية للفتاة السعودية والحد 7 الاعتماد على الاجنبيات . 

- اكساب الفتاة مهارات فنية لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتي تعود 
عليها وعلى أسرتها بالنقع . 


ويتضح من الجدول رقم (ه/7/١6/١)‏ أن معظم القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية يتفقون في الرأى على كافة الأسباب السابقة التي تبرر 
الحاجة لإعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني , 
ولكن تراوحت نسبة الموافقة الإجمالية (موافق بدرجة كبيرة وموافق) للقائمين 
على تعليم وتدريب الفتاة السعودية مجتمعين ما بين (51. 44/) للسبب الخاص 
بالحرج والإرباك في المؤسسات النسائية عند الاستعانة بالفنيين من الرجال 
لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية و (7”. 564/) للسبب الخاص باكساب الفتاة 
مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتي تعود عليها وعلى أسرتها 
بالنفع. 
















































































جدول رقم ( 8 / "#/ )١/1١٠١‏ < 
الأسباب الملحة [إ,عداد خطة للقوى العاملة النسائية ' 








القائمين على تعليم وتدريب الفتاة لمسنولين بالرناسة العامة اتعليم البنامه الموهاد 


غير موافق بدرجة 


تغطية إحتياجات المزسسات النسائية 

من العمالة المهنية النسائية تأرق /زأاكراه / 
عدم إمكانية الإستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات الفنية المتوقرة” 
لدى المؤسسات النسائية لعدم تأهل من تقمن بتشفيلها من النساء 


تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم تأهل 


القوى العاملة الفنية السعودية النسائية لصيانة الأجهزة 


يفف 


الحرج والإرباك عند الأستعانة 


بالفنيين من الرجال 


النسبة|| 1" , 0ك /ز مر كز إأحل ىا ير | للك/ اف عت طخ هن 


إتاحة فرص وظيفية للفتاة السعودية 


والحد من الإعتماد على الأجنبيات 


إكساب الفتاة مهارات لصيانئة الأجهزة والمعدات المنزلية 


والتي تعود عليها وعلى أسرتها بالنفع 





تخفيف العبء على التعليم العام والجامعي 


وإتاحة فرصة التعليم والتدريب لغير المقبولات 1 7 و 7 ]عد اا عي ا | اف ] / م | للدي الخدت /اه. 5" /ر 








يفف 


ويسعى الباحث إلى التعرف على الأهمية النسبية لكل من هذه الأسباب 
السابقة من وجهة نظر القائمين على تعليم الفتاة السعودية » وذلك عن طريق 
مناقشة كل سبب على حدة ثم التعرف على آرائهم تجاه كل سبب . 
أ ) تغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة المهنية النسائية : 

يلاحظ من الجدول السابق أن هناك إتفاقا بين القائمين على تعليم الفتاة 
السعودية على ضرورة إعداد خطة القوى العاملة النسائية لتوفير العمالة 
النسائية اللازمة لتغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة المهنية 
النسائية . فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
(57.11/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات» و(77. )/9٠‏ للموجهات ‏ 
و(84.17/) للمعلمات» مع ملاحظة أن نسبة عدم الموافقة العامة (غيرموافق 
بدرجة كبيرة وغير موافق) منخفضة جداً حيث يلغت (صفر/) للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات 3 /) للموجهات . و(76.75/) للمعلمات 
فقط ويرجع ذلك إلى الإجابات المحايد 
ب ) عدم إمكانية الاستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات الفنبة المتوفرة لدى 

المؤسسات النسائية لعدم تاهل من تقمن بتشغيلها سن النساء : 

من دراسة البيانات الواردة في الجدول السابق يتضح أن هناك تأييدا 
على أن عدم توافر القوى العاملة النسائية بالمؤفسسات النسائية لا يمكن من 
الاستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات لدى هذه المؤسسات ويعتبر سبباً ملحا 
لإعداد خطة للقوى العاملة النسائية . فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق 
بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (77. )/24٠.‏ للموجهات, وانخفضت إلى 
(؟47.5/) للمعلمات ثم إلى (/./ا0/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
البنات: كنذا رفحت من نابدية الخرى اتعشاكى شع غنن لوا فقة العاف زعي 
موافق بدرجة كبيرة وغير موافق) على أهمية هذا السبب حيث بلغت(؟. ”/) 
للموجهات , و(57. 0/) للمعلمات, و(غ28.7/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
الينات . ظ 








يق 


ج ) نحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم توافر القوى العاملة الغنية 
النسائية السعودية لصيانة الأجهزة والمعدات : 

يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك اتفاق ظ 
على كدرورة توافن القوئ العاملة التفنافة هن خلال اغدادبخطة للقوى العاملة 
النسائية حتى لا تتحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم وجود الفتيات 
الملتخصصات لصيانة تلك الأجهزة والمعدات بهذه المؤسسات . 

وقد بلغت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
(2535.1/) للموجهات : و(55.١5/)‏ للمعلمات ؛ و(41.11/) للمسئولين . 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات . ولكن يلاحظ انخفاض نسبة عدم الموافقة 
بلغت (صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات والمهجهات : 
(75.15) للمعلمات ‏ وذلك يرجع إلى ارتفاع نسبة الإجابات المحايدة . 
د ) الحرخ والا.وباك عند الاستعانة بالفنيين سن الوجال : 

هناك اجماع بين القائمين على تعليم الفتاة السعودية على أن الاستعانة 
بالزجان لأصنلض الأحهزة والتدات وصماقيا :"ا للسسات النساكنة مين تكرها 
وإرباكاً كبيراً لوجود الرجال في أماكن وجود النساء حيث يتعارض ذلك مع 
مبادئ الدين الإسلامي الحنيف وعادات وتقاليد المجتمع بعدم مخالطة الرجال 
للنساء في أماكن العمل . وقد بلغت نسبة الموافقة العامة على هذا الرأى (موافق 
بدرجة ة كبيرة وموافق) )/51.١1١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات ‏ 
و(77.٠5/)‏ للموجهات ٠‏ و(؟1١.‏ 84/) للمعلمات . كما يلاحظ انخفاض نسبة 
عدم الموافقة العامة (غير موافق بدرجة كبيرة وغير موافق) بالنسبة للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات حيث بلغت (صفر/) , بينما ارتفعت إلى 
(76.4) للموجهات , و(76.75/) للمعلمات . ظ 
ه ) اتاحة فرص وظيفية للفتاة السعودية والحد عن الاعتماد على الأجنبيات ' 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق نلاحظ أنه من الضروري 








نف 


إعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني وذلك لسبب 
'ملح هق اتاج فوصى وظيقيه لقنا ة |السعونية:والسو بين الأمقاد على الأحندرات: 
الايد عاط الدبو لدبا 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) (535.55/) للموجهات : 
وانخفضت إلى (؟5. 297/) للمعلمات ثم إلى 5١(‏ . 709/) للمسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات . ظ 
و ) إكساب الفتاة السعودية مهارات لصيانة الآجهزة والمعدات المنزلية والتي 
تعود بالنفقع عليها وعلى أسرتها: 
يتيخ دن نراضة البؤانات الوارناة في الجدول اسايق أن هذاه كله 

القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني سوف يساعد على 
اكساب الفتاة السعودية مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية الخاصة بها 
والتي سوف نفو طلفها وغلن أسرتها بالنفع . وقد كانت نسبة الموافقة العامة 
(ضوافق :بدوحة كبيؤة وموا فق ) غالئة تعيف يلغ اكير للمسكولية تالركابسة 
العامة لتعليم البنات ‏ و(١5.‏ 790/) للمعلمات . و(١7. )/4٠‏ للموجهات . ولكن 
يلاحظ من ناحية أخرى انخفاض نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق بدرجة 
كبيرة وغير موافق) حيث بلغت (صفر /) بالنسبة لكل من المسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات والموجهات , و(”..؟/) للمعلمات . 
ز) تخفيف العب. على التعليم العام والجامعي وإتاحة فرصة التعليم والتدريب 
المضني لغير المقبولات بالتعليم العام : 

من تحليل البيانات الواردة بالجدول السابق» نلاحظ أن هناك إتفاقا لدى 
القائمين على تعليم الفتاة السعودية بأنه من الضروري اعداد خطة للقوى العاملة 
النسائية السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني حيث يعتبر ذلك ضرورياً 
لتخفيف العبء على التعليم العام, وإتاحة فرصة التعليم والتدريب المهني لغير 








محف 


المقبولات بهذا النوع من التعليم . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (75, 417/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
البنات » )/2٠٠١(‏ للموجهات . )2455.5١(‏ للمعلمات . كما يلاحظ انخفاض 
نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق بدرجة كبيرة وغير موافق) حيث بلغت 
(صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات والمهجهات , 
)/١١70(‏ للمعلمات . 

ويرى الباحث أنه من الضروري ترتيب هذه سيان ننه ونيا 
تنازلياً وفقاً لأهميتها من وجهة نظر القائمين على تعليم الفتاة السعودية وذلك 
على أساس نسبة الموافقة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
الينات والموجهات ا على هذه الأسباب مجتمعة. ويوضح الجدول رقم 
(ه/را/ر. فد تيب هذه الأسباب تنازلياً : 

جدول رقم )١/٠١/7/0(‏ 
الترتيب التنازلي للاسباب التي تبرر الحاجة الملحة لا,عداد خطة القوى العاملة النسائية 


سن خلال التعليم والتدريب المضني 
(آراء القائمين على تعليم وتدريب الغتاة ) 


- إكساب الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية دالتي ' تعود 
0-00 أسرتها بالنفع . 
تخفيف العبء على التعليم العام والجامعي وإتاحة فرصة التعليم 
والتدريب المهني لغير امقبولات . 
إتاحة فرص وظيفية للفتاة السعودية والحد من الاعتماد على 
الأجنبيات . 
تغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة الموقية التسائية 


السعودية 1 

عدم إمكانية الاستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات الفنية المتوفرة 
لدى المؤسسات النسائية لعدم توافر من تقوم بتشغيلها من النساء . 
تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم توافر القوى العاملة 
النسائية السعودية لصيانة الأجهزة والمعدات . ' 

الحرج والإرباك في المؤسسات النسائية عند الاستعانة بالفنيين من 
الرجال لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية . 











ا 


ويتضح من الجدول السايق أن السببين الأكثر إلحاحاً لاعداد خطة 

القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني هما : 

تت اكيياف الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتي تعود عليها 

وعلى أسرتها بالنقع . < 

- تخفيف العبء على التعليم العام والجامعي وإتاحة فرصة التعليم والتدريب 
المهني لغير المقبولات بهذا النوع من التعليم . ظ 

من ناحية أخرى نجد أن السيبين الأقل إلحاحاً هما : 

- تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لعدم توافر القوى العاملة النسائية 
السعودية لصيانة الأجهزة والمعدات . 

- الحرج والإرباح في المؤسسات النسائية عند الاستعانة بالفنيين من الرجال 
لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية . 


مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في المناطق المختلغة : 

يرى الباحث أنه من الضرري التعرف على مدى الاختلاف في الرأي بين 
المهجهات في المناطق المختلفة حول أهمية الأسباب الملحة لاعداد خطة القوى 
العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني » ويوضح الجدول رقم 
(ه/”/١٠/")‏ أوجه الاتفاق والاختلاف في وجهات نظرهن "'"' 


0١1‏ ملحق رقم 4 ٠‏ جدول رقم ٠١/15‏ صفحة ذمغ. 








مض 


جدول ركم )"/١١//0(‏ [ 
الأسباب الملحة [إ,عداد خطة القوى العاسلة النسائية سن خال التعليم والتدريب المهني 
[ (مغارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المنتلفة) 














تغطية احتياجات المؤسسات 
النسائية من العمالةالمهنية 
التسائية : 
عدم إمكانية الاستفادة 
الكاملة من الأجهزة والمعدات 
الفنية المتوفرة لدى المؤسسات 
النسائية لعدم تأهل من تقمن 
بتشغيلها من النساء . 
تحمل المؤسسات النسائية ‏ 
تكاليف عالية لعدم تأهل القوى 
العاملة الفنية السعودية النسائية 
لصيانة الأجهزة . 
الحرج والإرباك عند الاستعانة 
بالفنيين من الرجال . 
إتاحة فرص وظيفية للفتاة 
السعودية والحد من الاعتماد على 
الأجنبيات . 
إكساب الفستاة مهارات 
لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية 
والتي تعود عليها وعلى أسرتها 
بالنفع . ظ 
تخفيف العبء على التعليم 
العام والجامعي وإتاحة فرصة 
التعليم والتدريب لغير المقبولات. 














































ويتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا في آراء الممجهات حول 
أهمية كافة الأسباب السنابقة حيث كانت نسبة الموافقة عالية على هذه الأسباب. 








لض 


ولكن لوحظ أن هناك اختلافات في الأهمية النسبية لهذه الأسباب بين 
. المناطق المختلفة وقد جاء السبب الخاص بتخفيف العبء على التعليم العام 
والجامعي وإتاحة فرصة التعليم والتدريب المهني لغيز المقبولات في الترتيب الأول 
بنسبة )72٠٠١(‏ فى كافة المناطق مما يدل على أنه أكثر الأسباب أهمية من وجهة 
نظر الموجهات, يليه فى الأهمية السبب الخاص بتغطية احتياجات المؤسسات 
النساضّة'من العمالة الموخية السبافية رت حصل على نسبة موافقة :1 /) هن 
كاف المناطى ما هذا موينة الرراهن هيك حصبل عن قممة سوا فقن عام" 
25١70‏ + ثم يأتى السبب الخاص بإكساب الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة 
والمعدات المنزلية والتي تعود عليها وعلى أسرتها بالنفع في الترتيب الثالث» حيث 
حصل على نسبة موافقة )/2٠٠١(‏ في كافة المناطق ما عدا مدينة الرياض حيث 


جاء في الترتيب الخامس بنسبة موافقة فقةعامة(ه/) فقط . وبالنظر إلى 
الاختلافات النسبية بين المناطق المختلفة نجد أن الأسباب الأقل أهمية فى 
المناطق المختلفة هي : 1 


إكساب الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية التي تعود عليها . 
وعلى أسرتها بالنفع بالنسبة لمدينة الرياض ٠‏ والحرج والإرباك عند الاستعانة 
بالفنيين من الرجال بالنسبة لمدينة الدمام » واتاحة فرص وظيفية للفتاة السعودية 
والحند .من الاعتمان على الأحبيات بالنسدة اديكة أنهاا «وتعمل المؤسسات 
النسائية تكاليف عالية لعدم تأهل القوى العاملة النسائية بالنسبة لمدينة تبوك . 
ولكن يلاحظ أن كافة الأسباب قد تساوت في الأهمية حيث حصلت جميعها على 
نسبة موافقة )/٠١١(‏ في مدينة جدة . 
أما بالنسبة لآراء المعلمات , فهناك اتفاق في الرأى على أهمية هذه 
الأسباب جميعها كئساس لاعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهني. ولكن يلاحظ أن هناك اختلافات في الأهمية النسبية لهذه 
الأسباب بكل منطقة كما يتضح ذلك من الجدول رقم (ه//١١/رع)‏ 21 + 0 


. 08.0 ملحق رقم 4 , جدول رقم 0/85" . صفحة‎ )١( 








لك 


ظ ظ جدول رقم )1/٠١/7/0(‏ 
الأسباب الملحة [عداد خطة القوى العاعلة النسائية من خلال التعليم والتدويب المغني 
(مقارنة آراء المعلمات في المناطق الجغرافية المختلفة) 


سم 


6 


























الكاملة من الأجهزة والمعدات 
النسائية لعدم تأهل من تقمن 















بتشغيلها من النساء . الثالث 
تحمل المؤسسات النسائية 

العاملة الفنية السعودية النسائية ظ 

لصيانة الأجهزة . السادس | حم/ز |الخامس| 2856.5 | الرابيع | 2/7.48 | السادس| .48/ | الخامس 






الحرج والإرباك عند الاستعانة 
بالفنيين من الرجال . 
إتاحة فرص وظيفية للفتاة 
السعودية والحد من الاعتماد على 
الأجنبيات . ظ 
إكساب الفتاة مهارات 
لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية 
والتي تعود عليها وعلى أسرتها 


الثاني الأول 
ة 7 الأول | 8#.4ة/ | الثالث الثاني 
ويتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا بين المعلمات على أهمية هذه 


التعليم والتدريب لغير المقبولات. 
العوامل مجتمعة في كافة المناطق حيث تراوحت نسبة الموافقة العامة فى كافة 
المناطق ما بين (71.4/) إلى )/2٠٠١(‏ . ويلاحظ أن أكثر الأسباب أهمية هو 
إكساب الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتى تعود عليها 
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وعلى أسرتها بالنفع حيث جاء ترتيبه الأول فى كافة المناطق ما عدا مدينة 


الرياض قد جاء في الترتيب الثاني » من ناحية أخرى نجدٍ أن الحرج والإرياك ‏ 
الذي يحدث عند الاستعانة بالفنيين من الرجال يعتبر أقل الأسباب أهمية فقد 


جاء ترتيبه السادس في كافة المناطق ما عدا مدينتى أبها وتبوك. ولى تتبعنا 
الاختلافات النسبية لهذه الأسباب في كل منطقة نجد أن تخفيف العبء على 
التعليم العام والجامعي وإتاحة فرصة التعليم والتدريب المهني لغير المقبولات 
يعتبر أكثر الأسباب أهمية في مدينة الرياض » من ناحية أخرى نجد أن أقل 
الأسباب أهمية في مدينة الرياض هى تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية 
لعدم تأهل القوى العاملة النسائية الفنية السعودية لصيانة الأجهزة . وأيضاً 
الحرج والإرياك عند الاستعانة بالفنيين من الرجال حيث جاء ترتيبهما السادس. 

أما بالنسبة لمدينة جدة : فيعتبر الحرج والإرياك عند الاستعانة بالفنيين 
من الرجال هو أقل الأسباب أهمية حيث كان ترتيبه السادس والأخير . كذلك 
الحال بالنسبة لمدينة الدمام . أما في مدينة أبها فقد جاء تحمل المؤسسات 


النسائية تكاليف عالية لعدم تأهل القوى العاملة النسائية الفنية السعودية 


لصيانة الأجهزة في الترتيب الأخير من حيث الأهمية » وينطبق نفس الوضع 
على مدينة تبوك . 


م - " - ١١‏ : العواسل التي ينبغي توافرها للحد من الصعوبات التي تواجه 
التعليم والتدريب المغني النسوي في المجتمع السعودي: 2 
يتعلق التساؤل الحادي عشر بالتعرف على العوامل التي ينبغي توافرها 

للحد من الصعوبات التي تواجه التعليم والتدريب المهني النسوي ٠.‏ 
وقد تأكد للباحث أن هناك صعويات تواجه اعداد خطة القوى العاملة 
النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني للفتاة . كما هو واضح من إجابات 


ير 


ظ اللاو ايا ا وللحد من تأثير هذه 5-0 يقترح 


أهم ا 


التوعية يأهمية دور المرأة العاملة المنتجة في إطار الدين الإسلامي الحنيف 


والتقاليد السائدة في المجتمع . 


العمل على تكوين اتجاهات إيجابية نحو الأعمال المهنية لدى الطالبات وأولياء 
الأذون مضبقة ذاه انديع بصفة عامة . ظ 

تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني مع ما يأمرنا به ديننا 
الاسلامي الحفيكروينهنا هله 

تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني وربطها بمتطلبات 
التنمية . 


انتقاء التتخصصات أو الأنشطة المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 


تغيير الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم ولتدريب المهنى أقل ذكاء 


وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام . 


يتضح من الجدول رقم (ه/57/١١/١)‏ أن معظم القائمين على تعليم 


الفتاة السعودية يؤكدون ضرورة توافر عوامل أساسية للتغلب على الصعويات 
التي تواجه تخطيط وإعداد القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب 
المهني . ولقد كانت نسبة الموافقة العام الإجمالية (موافقة بدرجة كبيرة وموافق) 
عالية » وللتعرف على الآهمية النسبية لكل من هذه العوامل . يقوم الياحث 
فراسة كن عامل هك جد" 

















جدول رقم ( 8/2 )١/١١/‏ 
العوامل الواجب تواكرها للحد من صعوبات الن والتدريب المغني النسوي 











القائمين على تعليم وتدريب الفتاة المستولين بالرناسة إلعامة لتعليم إلبنايد 


غير موافق بدر. 
غير صوافق بدرجة 
غير موافق بدرجة 

غير موافق بدرجة 


جة كبيرة 
1 
5 

بيرة 


الترعية بأهمية دور المرأه العاملة المنتجة 
في حدود الدين الإسلامي الحنيف 
العمل على تكوين إتجاهات إيجابية نحو الأممال 
ل لدى الطالبات وأولياء الأمور والمجتمع بصفة عامة لاخركة /ز| "7,9 / 
تريع مجالات التخصص في التعليم والتذريب المهني 


مع ما يأمرنا به دبئنا الأسلامي 


تنويع مجالات التخصص في التعليم والتذريب المهني 


إنتقاء التخصصات او الأنشطة المهنية المناسبة 


لطبيعة الفتاة وظروف المجتمع المحافظ . 


مد »دسم 
ظ 0 2 
امم ...ب تكن | يس عدص ا : / 0 للم / ]ا الي “.روي | 2١‏ ين 


تغييرالأعتفاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب 


المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام 
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أ - التوعية باهمية دور المراة العاملة المنتجة في حدود 0200 
الإسلامي الحنيف : 

هناك إتفاق بين القاضن غلى فليم القداة بسرو لقنا بحملات 
'توعية لتوضيح أهمية دور المرأة العاملة المنتتجة في حدود ما يسمح به الدين 
الإسلامي الحنيفء فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
(8.1/) للمعلمات تنخفض إلى (797.17/) للموجهات وإلى (57. )/951١‏ 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . ولكن يلاحظ من ناحية أخرى 
انخفاض نسبة غير الموافقين (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت 
(75.45/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات وانخفضت إلى )/٠ .١(‏ 
للمعلمات » و(صفر/) للموجهات . 
ب - تنويع مجالات التخنحص في التعليم والتدريب المغني مع ما يأعرنا به 

ديننا الإسلا مي الحنيف وينهانا عنه : 

يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك إتفاقا بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على ضرورة تنويع مجالات التخصص في 
التعليم والتدريب المهني بحيث يشمل كافة اهتمامات الفتاة السعودية ‏ وتتفق مع 
ما يأمرنا به دينتا الإسلامي الحنيف وينهانا عنه فقد كانت نسبة الموافقة العامة 
(موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (؟798.05/) للمعلمات بينما 
انخفضت إلى (297.17) للموجهات وإلى (47. )/9١‏ للمسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات ولكن من ناحية أخرى يلاحظ انعدام نسبة عدم الموافقة 
العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت (صفر/) للموجهات , 
و(14.٠“)‏ للمعلمات » وارتفعت إلى )/0.١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة 
لتعليم البنات ويرجع الفرق بين نسية الموافقة 00000 الموافقة قة العامة إلى 

ارتفاع نسبة المحايدين الذين لم يكونوا رأيا بعد . - | 
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ج - العمل على تكوين إنجاهات إيجابية نحو الأعمال المغنية لدى الطالبات 
. وأولياء الأمور بصفة خاصة والمجتمع بصفة عامة : 

من واقع البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك إتفاق تام 
نين القناكمن على ككلم وقزريي الققاء: يفدروزة الفمل علن كرون اتهناهات 
إيجابية نحى الأعمال المهنية لدى الطالبات وأولياء الأمور بصفة خاصة والمجتمع 
بصفة عامة وذلك حتى تكون هناك قناعة للاقبال على التعليم والتدريب المهني . 
وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت 
(57.15/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » وانخفضت إلى 
(57.1/) للمعلمات » ويلاحظ أن نسبة غير الموافقين العامة (غير موافق وغير 
موافق بدرجة كبيرة) تكاد تكون منعدمة حيث بلغت (صفر/) لكل من المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات , )/١.*٠(‏ للمعلمات . 
د - تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المغني وربطها بمتطلبات 

يتضح من الجدول السابق أن هناك إتفاقا أيضاً بين القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة بأهمية العمل على تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب 
المهني والتركيز على المهن التي تتطلبها خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية في 
المجتمع . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة 
حيث بلغت (57.11/) للموجهات , وانخفضت إلى (54. 94/) للمعلمات » وإلى 
(54.59/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . مع ملاحظة انخفاض 
نسبة غير الموافقين (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) على هذا الرأى حيث 
بلغت (صفر/) للموجهات , )/2١.١5(‏ للمعلمات , (47.؟/) للمسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات ٠‏ ' ظ 0 1 








لين 


ه -انتقاء التخنصصات أو الوظائف المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 
المجتمع السعودي المحافظ : ظ 

يتضع من بيانات الجدول السابق ارتفاع نسبة الموافقة كاغانة زخوافق 
بدرجة كبيرة وموافق) للموجهات حيث بلغت ))7٠٠١(‏ وأيضاً للمعلمات 
(5؟.هقة,/) ولكنها انخفضت للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات إلى 
)/74.4١(‏ . وقد يكون هناك تفسير لظاهرة انخفاض نسبة موافقة المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات فهذا يرجع إلى التشدد تجاه العادات والظروف 
الاجتماعية في المجتمع السعودي وأيضاً تجاه مراعاة حدود الدين الإسلامي . 
الحنيفء ويظهر ذلك الاتجاه في ارتفاع نسبة المحايدين حيث بلغت النسبة 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات إلى )/2١.70(‏ بينما انخفضت إلى 
(صفر/) للموجهات ؛ (75/) للمعلمات . 
ى - تغيير الاعتقاد الخاطئن بان الملتدقات بالتعليم والتدريب المهني اقل ذكاء 

وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام : 

يتضح من تحليل بيانات الجدول السابق أن هناك تأكيدا على ضرورة 
تغيير الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة 
من أقرانهن بالتعليم العام وذلك حتى تزداد نسبة إقبال الفتيات على التعليم 
والتدريب المهني وبالتالي القدرة على إعداد خطط لتنمية وإعداد الفتاة السعودية 
من خلال التعليم والتدريب المهني وبما يحقق من زيادة دورها ومشاركتها في 
خدمة المجتمع. وقد كانت نسبة الموافقة عالية حيث بلغت )/91,١0(‏ للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم وو قنك للموجهات. و(05.١١35/)‏ للمعلمات . 

ويرى الباحث أنه من الضروري ترتيب هذه العوامل ترتيباً تنازلياً وفقا 
لأهيمتها النسبية من وجهة نظر القائمين على تعليم الفتاة » وذلك على أساس 
نسبة الموافقة العامة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
وموافقة الموجهات ثم المعلمات) على هذه العوامل مجتمعة . ويوضح الجدول رقم 
(م///راار؟) ذلك . ظ 








١م‎ 


جدول رقم (5ه//١1/؟)‏ 
الترتيب التنازلي للعواعل التي ينبغي توافرها للحد عن الصعوبات التي تواجه التعليم 
والتدريب المضني النسوي في المجتمع السعودي 
(آواء القائمبن على تعليم 4 دوربب الفتاة 2 


- التوعية بأهمية دور المرأة العاملة المنتجة في حدود ما يسمح به الدين 
الإسلامي الحنيف . 
تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني مع ما يأمرنا 
به ديننا الإسلامي الحنيف وينهانا عنه . 
العمل على تكوين اتجاهات إيجابية نحو الأعمال المهنية لدى 
الطالبات وأولياء الأمور بصفة خاصة , والمجتمع بصفة عامة . 


تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني ٠‏ وربطها 

بمتطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع . 

انتقاء التتخصصات أو الأنشطة المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 

المجتمع . 

تغيير الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل 
ذكاء وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام . 





يتضح من البيانات الواردة بالجدول السابق » ضرورة التركيز على قيام 
الأسكؤات هن اغذان خطظ القرئ العاملة التباشة بالتوعحة دافسنة بو ارد 
العاملة المنتجة في المجتمع , ولكن في حدود تعاليم الدين الإسلامي الحنيف 
حيث يحتل هذا العامل الترتيب الأول بين العوامل , يليه في الأهمية تنويع 
مجالات التخصص في برامج التعليم والتدريب المهني بما يتناسب مع تعاليم 
الدين الإسلامي الحنيف في عدم مخالطة النساء بالرجال في أماكن العمل . 
وينبه الباحث إلى ضرورة تنويع مجالات التخصص في برامج التعليم والتدريب 
المهني حيث أنه يوجد تخصص واحد في الوقت الحاضر وهو الاقتصاد المنزلي 
بشقيه التفصيل والخياطة , والتغذية بمعاهد التدريب المهني التابعة للرئاسة 
العامة لتعليم الينات . 

من ناحية أخرى يلاحظ أقل العوامل في التغلب على صعويات التعليم 
والتتدريب المهني هئ تغيير الاعتقان الخاطئةبان الملتحقات بالتغليم 








والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن في التعليم العام وقد يرجع الاعتقاد بان 
المرأة لا تقل كفاءة عن الرجل في القيام بالوظائف المهنية نتيجة لزيادة الوعي . 

مدى اختزاف أراء القائمين على تعليم الفتاة في المناطق المنتلفغة ٠‏ ' 

من الضروري التعرف على وجهات نظر الموجهات بالمناطق 

أهمية العوامل الواجب توافرها للحد من الصعويات التى 


الجغرافية المختلفة حول 
تواجه التعليم والتدريب المهني» . 


جدول رقم )١/1١١//05(‏ 


العواسل الواجب توافرها للحد من الصعوبات التي تواجه التعليم والتدريب المغني 


تنويع مجالات ال: ش. لتخصص في 


يأمدزرنا به ديننا الإسلامي الحنيف 


العمل على تكوين اتجاهات 
ايجابية نحو الأعمال المهنية لدى 
الطاليبات وأولنياة الأمور بصفة 


التعليم والتدريب المهني ؛ وربطها 
متطلبات التنمية الاقتصادية: 
والاجتماعية في المجتمع . 

انتقاء التخصصات أو الأنشطة 
المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 


المجتمع 1 
تغيير الاعتقاد الخاطئ بان 
الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني 


أقل ذكاءوقدرة من أقرانهن 











(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المختلغة) 


. 64٠ صفحة‎ . ١١/4 ملحق رقم 4 . جدول رقم‎ )١( 





1 


يتضح من الجدول السابق أهمية كافة العوامل السابقة فى المناطق المخظفة حيث 
حصلت جميعها على موافقة عامة بلغت )/7٠٠١(‏ ما عدا مدينة تبوك فقد جاء انتقاء 
التخصصات أو الوظائف المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف المجتمع السعودي المحافظ 
في الترتيب الأول في حين جاءت كافة العوامل الأخرى بالترتيب الثاني في الأهمية . 

* أما بالتضبة للمعلفات قيناك:اتقاق مديى خرل أفضسة 'الفوامل السارقة تحتدفيا ولك 
من ناحية أخرى هناك اختلاف في الأهمية النسبية لبعض العوامل ويوضح الجدول رقم 
(/١1ا/”/ة)‏ أهم الاختلافات في الرأي بالمناطق الجغرافية المختلفة !2 

ظ جدول رقم )4/١١//0(‏ 


العوامل الواجب توافرها للحد من الصعوبات التي تواجه التعليم والتدريب المضني النسوي 
(مقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلغة) 








الات ا ات 








ين الا 1 الأول | 7.مة/ 
تنويع مجالات التخصص في ظ 
التسعليم والتسدريب المهني مع ما 
يأمسرنا به ديننا الإسلامي الحنيف 
وينهانا عنه . 
العمل على تكوين اتجاهات 
ايجابية نحو الأعمال المهنية لدى 
الطالبات وأوليا لخر بعكة 




















/5/4 





تنويع سجناات الخدم لي 
التعليم والتدريب يب المهني ٠‏ وربطها 






ا الات أو الأنشطة 
المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 





أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن 











. 0.5 صفحة‎ . 7١1/4 ملحق رقم 4 » جدول رقم‎ )١( 








5 


يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا بين المعلمات على ضرورة ‏ 
توافر هذه العوامل جميعها وقد كانت نسبة الموافقة العامة عالية جداً في كافة 
القاطاق ينظ ترا فحت ع 4ه لاز وار ددن /)مونلقها أن عقن العزامل 
أهمية في جميع المناطق هما عاملا : التوعية بأهمية دور المرأة العاملة المنتجة 
في حدود تعاليم الدين الإسلامي الحنيف , وتنويع مجالات التتخصص في 
التعليم والتدريب المهني مع ما يأمرنا به ديننا الإسلامي الحنيف . 

ولكوزهق ناهية اخترى لالحا الناهت أن هناك الككالونات تسمدة يذ 
المناطق المختلفة . 

بالنسبة لمدينة الرياض : هناك اختلافات ضئيلة بين العوامل المختلفة , 
ولكن يلاحظ أن أقل العوامل أهمية هو تغيير الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات 
بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة من اقرانهن بالتعليم العام حيث جاء 
ترتيبه الخامس والأخير » وينطبق نفس الوضع على مدينتى الدمام وجدة حيث 
ااحفل :هنذا العام الترقى الأشين: 

أما بالنسبة لمدينة أبها ‏ فقد جاء عاملا تنويع مجالات التتخصص في 
التعليم والتدريب المهني وربطها بمتطلبات التنمية وأيضاً انتقاء التخصصات أو 
الأنشطة المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف المجتمع في الترتيب الأخير معاً . 
أما في مدينة تبوك . فقد جاء عامل تغيير الاعتقاد الخاطئ بأن الملتحقات 
بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام في الترتيب 


الأخير . 


5١ 


ورد لاب جاص إعداء نظة القنوى العامة النساتية أسو دهان القسلس 
والتدريب المضني : 00 
يتعلق السؤال الثاني عشر بالتعرف على الأسس التي ينبغي أن تقوم 
عليها خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني . 
لكى يتحقق النجاح لخطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهني ينبغي أن تستند هذه الخطة على أسس ثابته » ويعتقد الياحث ‏ 
أن أهم هذه الأسس هى كما يلي على سبيل المثال لا الحصر : 
- ضرورة التعرف على التخصصات المهنية النسائية التي يحتاج إليها المجتمع. 
- ضرورة التعرف على الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية من القوى 
العاملة المهنية . 
0 ضرورة التعرف على الاتجباهات والميول المهنية للطالبات نحو التعليم 
والتدريب المهني . 
3 ضرورة التعرف على قيم واتجاهات المجتمع نحو التعليم والتدريب المهني. 
للفتاة السعودية . 
د ووو القعزق عل متخلا ات خطلة الخقفرة الإقخساذنة والاماعة للدولة:. 


يتضح من الجدول رقم )١/١١/7/٠0(‏ أن غالبية القائمين على تعليم 
الفتاة السعودية يؤكدون صحة اعتقاد الباحث تجاه الأسس التي ينبغي 
مراعاتها عند القيام بإعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهني . وقد تراوحت نسبة الموافقة العامة الإجمالية (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) ما بين )/41١.57(‏ و( 1) للعوامل مجتمعة . 


























جدرل رقم ( 7/8 )١/1١17/‏ 


أسس إعداد خطة القوي العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهغني 
( مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتأة ) 






ألمسنولين بالرناسة إلهامة لتمايم البناد 





غير موافق 


الإجمالي 
الإجمالي 
بدرجة 


غير مواق بدرجة كب 
غير موافق بدرجة 








التترق مان المطسسات الهنية 








التسائية التي يحتاج إليها المجتمع اد ا ا ا 0 لد تسريه ودبي ا ا مادم /ه... / 7 أل / للدي اأمحد رم مي 





| عه / 


فض 








/زأكا,ة نز دلو يع ر/ 


المحافظة على قيم وإتجاهات المجتمع * 
نحوالتعليم والتدريب المهني 1: ل اكز | للحي اأخحعن بر أهه, در 
متطلبات خطة التنمية 


الأقتصادية والأجتماعية النسبة 











نلض 


ويعتقد الباحث أنه من الضروري التعرف على الأهمية النسبية لكل من 
الأسس السابقة وذلك بتحليل وجهات نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ظ 
السعودية تجاه كل أساس على حدة . 

أ ) التعرف على التخصصات المغنية النسائية التي يحتاج إلبها المجتمع : 

يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك اتفاقا 
بين القائمين على تعليم الفتاة بضرورة التعرف على التتخصصات المهنية 
النسائية التي يحتاج إليها المجتمع حيث يساعد ذلك على نجاح وواقعية خطة 
القوى العاملة النسائية » وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة 
وموافق) عالية » حيث بلغت (91.19/) للمعلمات . (297.16/) للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات ‏ (797.1717/) للموجهات . كما يلاحظ من ناحية 
أخرى انعدام نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) 
حيث بلغت (صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات, 
(؟5١١/)‏ للمعلمات . 
٠‏ ب) التعرف علص الاحتياجات الحالية للمؤسسات النساتية من القوى العاملة المغنية: 

يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا كاملا بين القائمين على تعليم 
الفتاة السعودية بضرورة التعرف على الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية 
من القوى العاملة المهنية حيث يتطلب إعداد خطة القوى العاملة النسائية ضرورة 
التعرف على جانبي العرض والطلب من حيث أنواع التخصص والعدد المطلوب 
في كل تخصص . وقد كانت نسية الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
مرتفعة ة جدا حيث بلغت (/ا7٠‏ 61/) للموجهات ,: )9غ 2/6 للمعلمات , 
)59 3 للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم الينات ٠‏ من ناحية أخرى كاف 
تنعدم نسية عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة ة كبيرة) حيث 


بلغت (صفر/) تقريباً لجميع القائمين على تعليم الفتاة السعودية . 





ل 


ج ) التعرف على الازجاغات والميول للطالبات نحو التعليم والتدريب المهني : 
يلاحظ من بيانات الجدول السابق أن هناك إتفاقا بين القائمين على 
تعليم الفتاة السعودية بضرورة التعرف على الاتجاهات والميول للطالبات 5 
التعليم والتدريب المهني كأساس هام لنجاح خطة القوى العاملة النسائية . وقد - 
كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت 
(9717/) للموجهات ؛ (50.58/) للمعلمات . (97.95/) للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات . كما يلاحظ من ناحية أخرى أن نسبة عدم 
الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) قد بلغت (صفر/) تقريباً. 
د ) التعرف على قيم وائجاهات المجتمع نحو التعليم والتدريب المهني  :‏ 2 
بتحليل البيانات الواردة في الجدول السابق يتضح أن هناك تأكيدا من 
القائمين على تعليم الفتاة السعودية على أن نجاح خطة القوى العاملة النسائية 
يقتضي ضرورة التعرف على قيم واتجاهات المجتمع نحو التعليم والتدريب 
المهني فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية جدا 
حيث بلغت (/291.1/1/) للموجهات وانخفضت إلى .28١(‏ 6 للمعلمات ثم إلى 
(55. 297) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . ويلاحظ من ناحية أخرى 
انعدام نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) على 
هذا الراض. . 
ه ) التعرف على متطلبات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة : 
- لتجاح خطة القورى العاقلة السائية يفيف أن تمش م كاك خياة 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية للدولة » وكذلك التعرف على الظروف الاقتصادية 
والاجتماعية الحالية والمستقبلية وحجم النشاط الاقتصادي الذي يتجسم في 
خطة التنمية الاقتصادية التي تعدها الدولة . وقد كانت نسبة موافقة القائمين 
على تعليم وتدريب الفتاة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت 
(797.05/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » )/9١.١19(‏ للمعلمات ‏ 
(8.760/) للموجهات . ظ ظ 
ويرى الباحث أنه من الضروري التعرف على الترتيب التنازلي لهذه 
الأسس حتى تتضح أهميتهاء ويوضح الجدول رقم (0٠/7/؟١١/5)‏ هذا الترتيب: 
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جدول رقم (ه/7/١١/١)‏ 
الترتيب التنازلي لأسس تخطيط القوى العاملة النسائية سن خلال التعليم والتدريب المهني 
(آواء القائمين على تعليم وتدريب الفناة ( 


9 المعرق على التكتجهيات لبتي النسائية الى يحناجه] المجتمع .| . 
- التعرف على الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية من القوى العاملة المهنية . 


- التعرف على الاتجاهات والميول للطالبات نحو التعليم والتدريب المهني . 


- التعرف على متطلبات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة . 





ويتضح من الجدول السابق أنه ينبغي مراعاة كافة الأسس الخمسة عند 
إعداد خطة القوى العملة النسائية , وذلك لارتفاع نسبة الموافقة الإجمالية 
للقائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية » حيث تعدت النسبة )79١(‏ . ولكن 
يلاحظ أنه يجب التركيز أولاً على التعرف على التخصصات المهنية النسائية التي 
يحتاجها المجتمع , وكذلك التعرف على الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية 
من القوى العاملة المهنية , وذلك يعتبر منطقياً لنجاح خطة القوى العاملة 
النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني . 


مدى إختلاف آراء القائمين على تعليم الفتاة في المناطق الجغرافية المختلفة : 

من الضروري التعرف على وجهات نظر الموجهات بالمناطق الجغرافية 
المختلفة » ويوضح الجدول رقم (ه/7/١١/١)‏ ترد آيب الأسس التي 3 تقوم عليها 
خطة القوى العاملة النسائية في المناطق الجغرافية المختلفة ٠‏ 


. 25١ ملحق رقم 4 , جدول رقم 4/؟١ , صفحة‎ )١( 








ال 


جدول رقم (0//؟8/1) 
أسس إعداد خطة القوى العاسلة النسائية سن خلال التعليم والتدريب اأعمضني 
(مقارنة آراء الموجهات في المناطق الجغرافية المختلفة) 





المهنية النسائية التي يحتاج إليها 
المجتمع . 

التعرف على الاحتياجات 
الحالية للمؤسسات النسائية من 
القوى العاملة المهنية . 


الانججاهات والميول للطالبات 
نحر التعليم والتدريب ا مهني . 

المحافظة على قيم واتجاهات 
المجتمع نحو التعليم والتدريب 
المهني . 


متطلبات خطة التنمية 


الاقتصادية والاجتماعية . 


يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا في الرأي بين الموجهات في 
المناطق الجغرافية المختلفة حول أهمية كافة الأسس السايقة حيث حصلت 
معظمها على نسبة موافقة عامة عالية بلغت )/٠٠١(‏ في كافة المناطق » ولكن 
يلاحظ أنه في مدينة تبوك قد جاء التعرف على التخصصات المهنية النسائية 
التي يحتاجها المجتمع في الترتيب الأول وتساوت باقي الأسس في الأهمية حيث 
جاءت كلها في الترتيب الثاني . كذلك الحال بالنسبة لمدينة الرياض جاءت 
متطلبات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الترتيب الثاني في حين 
احتلت العوامل الأخرى جميعها الترتيب الأول وينطبق نفس الوضع على مدينة 
أبها حيث جاء هذا الأساس في الترتيب الأخير . أمنا بالنسبة لآراء المعلمات في 

المناطق في هذا الشأن » فيوضحها الجدول رقم (ه/؟7/؟١/5)‏ . 











ا" 


جدول رقم (ه//١١/1)‏ 
أسس إعداد خطة القوى العاملة النسائية سن خلال التعليم والتدريب الحمضني 
(مغارنة آراء المعلمات في المناطق الجغرافية العنتلفة) : 


نيم 


امس قد اقسة فيا اسه | سج 


التعرف على التخصصات 
المهنية النسائية التي يحتاج إليها 
المجتمع . .54 | الثاني ؟ 4 /]| الأول 1 .58/] الأول | .57 / | الثاني 


التعرف على الاحتياجات 
الحالية للمؤسسات النسائية من 
[ | الأول لاقي َّ :.لاة/| الثاني | 0 . قث / 
الاتججاهات والميول للطالبات 


القوى العاملة المهنية . 
الملحافظة على قيم واتجاهات 

المجتمع نحو التعليم والتدريب 

البني . .| اثالث داسك 
متطلبات خطة التنميسة ْ ١‏ 

الاقتصادية والاجتماعية . ' /. اقيز | الرابع 


يتضح من الجدول السابق أن أهم أساسين لاعداد خطة القوى العاملة 
النسائية من وجهة نظر المعلمات في المناطق الجغرافية المختلفة هما : التعرف 
على التخصصات ال مهنية النسائية التي يحتاج إليها المجتمع , التعرف على 
الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية من القوى العاملة المهنية حيث احتلا 
الترتيب الأول والثاني في معظم المناطق '! 

والتعرف على الاختلافات النسبية لهذه الأسس لكل مدينة على حدة ! 
يتضح أن المحافظة على قيم واتجاهات المجتمع نحو التعليم والتدريب المهني جاء 
في الخرنب قبل الأخس فر صيكة الرناكن اننا إلى جد جره فها انعرف 
على ميات خطلة التنينة الأقتسادية والاحقداعنة فى الترتييع الأحين ويتظيق 
انفن لوقي عل مدن التهاء وأنيا حيبت اكثل هذا الأساس الخرتين الاخين 
أنضا . 
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م - 3 - 18 : عواصل تشجيع الغتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المغني : 
. يتعلق التساؤل الثالث عشر بالتعرف على العوامل التي يتطلب توفرها 
لتشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
يتطلب تشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني توافر مجموعة 
من العوامل تعتبر من المحفزات لزيادة إقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنيء وقد حدد 50 العوامل (المحفزات) التالية لتحقيق هذا التشجيع على 
سييل المثال لا الحصر : ظ 
- زيادة الحوافز المادية للعاملات في | لمجال المهني بالمؤسسات النسائية 
(الراتب »المكافآت , ..٠‏ المزايا الأخرى) . 
- زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب 
المهني . 
فتح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم 
في المراحل الأعلى . 
- توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني . 
- ريط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات المؤفسسات النسائية 
- توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات بمراكز التعليم والتدريب المهني . 


ويتضح من الجدول رقم (ه/7/7١/1)‏ ان غالبية القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية يشاركون الباحث في الرأى تجاه ضرورة توفير 
العوامل التي حددها لتشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . وقد 
كانت نسبة الموافقة فقة العامة الإجمالية مرتفعة جدا (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
000 بين (55. )/5٠‏ إلى (354.14/) للعوامل مجتمعة . 











فتح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم 


توفير فرص وظيفغية مناسبة أمام المتخرجات 


ربط قبول الفتيات التعليم بالتدريب المهني . 


بإحتياجات مؤسسات العمل النسائية بالمملكة 


للطاليات والمشرفات 


مسي سس بس سد ع بج سي جل ل ده سد لا ا 1 1 لمسبب بي م 





المؤسسات النسائيه(الراتب -المكافأت -المزايا الآخرى) النسبة|| 8؟ ,غة /ز | الا, 8غ /ز| ..,. 


)١ / 1١ / # / 9 ( جدول رقم‎ 


عوامل تشجيع الغتيات للالتحاق با 
( مقارنة آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) 





غير موافق بدرجة 
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ولتحديد الأهمية النسبية لكل عامل على حدة من وجهة نظر القائمين 
على تعليم الفتاة السعودية سوف يقوم الباحث بدراسة كل عامل على حدة  .‏ 


أ) زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المغني بالمؤسسات النسائية 
(الراتب» المكافآت ٠ ٠.‏ المزايا الأخرى) : 

يتضح من الجدول السابق أن هناك إجماعا بين القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة توفير الحوافز المادية للعاملات في المجال 
المهني بالمؤفسسات النسائية حيث كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) عالية حيث بلغت )/٠٠١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
الينات وإنخفضت إلى (255.505/) للموجهات ثم (40. 64 للمعلمات . ولكن 
يلاحظ أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) تكاد 
تكون منعدمة فقد بلغت (صفر/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
والموجهات: و(0؟.١/)‏ للمعلمات . 


ب ) زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب 

يتضح من تحليل البيانات الواردة بالجدول السايق أن هناك اتفاقا بين 
القائمين على تعليم الفتاة السعودية على ضرورة زيادة فرص الترقي في السلم 
الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني . فقد كانت نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية جدا حيث بلغت )/2٠٠١(‏ للمسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات , (51.99/) للمعلمات , (97.171/) للموجهات , 
وتكاد تنعدم نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) 
حيث بلغت ما بين (صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
والموهجهات .و (5. )/٠‏ للمعلمات . 








ج ) فتدح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم والتدريب المفضني لمواصلة 

التعليم في المراحل الأعلى : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضج أن هناك اتفاقا بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة فتح المجال التعليمي 
للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم في المراحل الأعلى وقد 
كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جدا حيث بلغت 
)7٠٠١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , و(70, 97/) للمعلمات : 
و(؟7.٠75)‏ للموجهات . مع ملاحظة انعدام نسبة عدم الموافقة العامة (غير 
موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت (صفر/) للمسئولين بالركاسة 
العامة لتعليم البنات والموجهات . (0/. )/٠‏ للمعلمات . 
د ) توفير فرص وظيغية مناسبة أعام المتخرجات عن التعليم والتدريب المضني : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك اتفاقا تام 
بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة توفير الفرص الوظيفية 
المناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني » وقد كانت نسبة الموفقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) عالية جدا حيث بلغت )/2٠٠١(‏ لكل من 
المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات . و(91/.94/) للمعلمات , 
مع ملاحظة انعدام نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة 
كبيرة) حيث بلغت (صفر/) لكل من المسئولين بالركاسة العامة لتعليم البنات 
والمويجهات . و(4"؟. )/٠‏ للمعلمات . 
ه ) وبط قبول الغتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات المؤسسات النسائية 

بالمملكة : ظ 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك إجماعا 
بين القائمين على تعليم الفتاة على ضرورة ريط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب 
المهنى باحتياجات المؤسسات النسائية فى المملكة . وذلك حتى لا تحدث يطالة 
بين المتخرجات . فقدكانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) 
عالية حيث بلغت (0",. )/25٠‏ للمعلمات ‏ و(77. )/5٠١‏ للموجهات : و(57؟ . ///) 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . 
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ى ) توفير وسائل النقل المناسبة للفتيات بمراكز التعليم والتدريب المشني : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك إجماعا 
بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة توفير وسائل النقل 
المناسبة للطالبات بمراكز التعليم والتدريب المهني » حيث بلغت نسبة الموافقة 
العامة (موافق برجة كبيرة وموافق) و (/47.171/) للموجهات. و( ١‏ . 30/) 
للمعلمات .و (؟5.١79/)‏ للمسئولين بالرئاسة العامة للبنات . كما يلاحظ 
انخفاض نسبة غير الموافقين (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت 
(صفر/) للمعلمات .و (؟١.١٠/)‏ للمعلمات ؛ (47.؟/) للمسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات . 

وقد قام الباحث بترتيب هذه العوامل المحفزة تنازلياً وفقاً لأهميتها من 
وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على أساس نسبة. 
موافقتهم الإجمالية العامة (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , 
وموافقة الموجهات . وموافقة المعلمات) ويوضح الجدول رقم (ه/7/١١/؟)‏ ذلك . 


جدول رقم )1/١//0(‏ 
الترتيب التنازلي للعوامل المحفزة لتشجيع الغتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
(آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة ) 











زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني . 
زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني بالمؤسسات النسائية (الراتب , 
المكافآت . مزايات مادية أخرى) . 
- توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات بمراكز التعليم والتدريب المهني . 

فتح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم في 
المراحل الأعلى . 
ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات المؤسسات النسائية . 
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ويمقارنة العوامل السايقة يتضح أهمدة كل هذه العوامل لتحفيز الفتيات 
للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ولكن يلاحظ أن عامل توفير فرص وظيفية 
في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني قد حظيا بنفس 
الترتيب وهى (4/) تقريباً ‏ في حين تراجعت العوامل الأخرى . 
مدي اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة قي المناطق المختلفة : 
والتدريب المهني _ 
جدول رقم )7/١١//0(‏ 


عواعل تشجيع الغتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
(مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلفة) 


لا 9 


الأول 

















زيادة الحوافز المادية للعاملات في 
المجال المهني في المؤسسات النسائية 
(الراتب» المكافآت . ٠‏ مزايا أخرى) 
زيادة فرص الترقي في السلم 
الرظيفي للمستخرجات من التعليم 
والتدريب ! لمهني 
فتح المجال التعليمي للمتخرجات من 
التعليم والتدريب المهني لمواصلة 
التعليم في المراحل الأعلى 
توفير فرص وظيفية مناسبة امام 
ا متخرجات من التعليم والتدريب المهني 
ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب 
المهني ياحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية بالمملكة 
توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات 





الأوا ل الأول 


الأول سام 0 
مما ]|الثالث | /٠٠١‏ | الأول | 7/٠١١‏ 0 الأول ا ا 


الأول الأول 





الأول الأول 




























يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا في الرأى بين الموجهات 
بالمناطق المختلفة حول أهمية العوامل السابقة حيث كانت نسبة الموافقة العامة 
عالية لجميع العوامل في كافة المناطق وتراوحت هذه النسبة ما بين (ه7/) إلى 
)/2٠٠١(‏ . ولكن لوحظ أن هناك اختلافات نسبية لهذة العوامل لكل منطقة . 
مثال ذلك نجد أن زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم 
والتدريب المهني وكذلك توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم 
والتدريب المهني قد جاءا في الترتيب الأول » أما في منطقة جدة فقد تساوت 
كافة العوامل في الأهمية . وحصلت على نسبة موافقة عامة )/2٠٠١(‏ ما عدا 
عامل ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية بالمملكة فقد جاء في الترتيب الثاني بنسبة موافقة عامة (0. /41/) . أما 
فى مدينة النماج قد حملت كاقة الفوامل على قبدجة هوافقة ( )اها هذا 
عاملي زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب 
المهني ::ؤربظط كول الفتيات بالتعليم والقدريب الميثى باكتياجات,مؤسسية العمل 
النسائية بالمملكة فقد جاءا في الترتيب الثاني وحصلا على نسبة موافقة عامة 
متساوية وهى (*7. 787/) . أما في مدينة تبوك وأبها فقد تساوت كافة العوامل 
في الأهمية وحصلت على نسبة موافقة عامة )/٠٠١(‏ . 


أما بالنسبة لآراء المعلمات فى المناطق الجغرافية المختلفة حول أهمية 
هذه العوامل فيوضحها الجدول رقم (ه/"/١١رة) ٠‏ 


. 0.08 ملحق البحث رقم 6 , جدول رقم 74/4 صفحة‎ )١( 
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جدول رقم )4/١١//0(‏ 
عواعل تشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
(سقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المختلفة) 


0 0 


شائي 0011 1 اليا 





























زيادة الحوافز المادية للعاملات في 
المجال المهني في المؤسسات النسائية 
(الراتبء المكافآت. ٠‏ مزايا أخرى) . 
زيادة فرص الترقي في السلم 
الورظيفي للمتخرجات من التعليم 
والتدريب | لمهني . 

فتح المجال التعليمي للمتخرجات من 
التعليم والتدريب المهني لمواصلة 
التعليم في المراحل الأعلى . 
توفير فرص وظيفية مناسية أمام 
المتخرجات من التعليم والتدريب المهني 
ربط قيول الفتيات بالتعليم 
المهني ياحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية بالمملكة . 
توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات. 
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الثالث 







والتدريب 








يتضح من الجدول السابق أهمية كافة العوامل السايقة فى المناطق 
المختلفة من وجهة نظر المعلمات لتشجيع الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب 


المهني فقد كانت نسبة الموافقة العامة عالية تراوحت ما بين (81.5/) إلي 
)2٠٠(‏ . ولكن يلاحظ أن عاملي : زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي 
للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني , وتوفير فرص وظيفية مناسية أمام 
المتخرجات من التعليم والتدريب المهني يعتبران أكثر العوامل أهمية حيث احتلا 
الترتيب الأول في معظم المناطق . وبالنظر إلى الاختلافات النسبية لأهمية 
العوامل في كل منطقة على حدة نجد أن عامل فتخ المجال التعليمي للمتخرجات 
من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم في المراحل الأعلى قد احتل الترتيب 
الأخير في الأهمية في مدينة الرياض . 
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في حين أن ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات 
مؤسسات العمل النسائية بالمملكة قد جاء في الترتيب الخامس والأخير في 
مدينتى الدمام وجدة . أما زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني في 
المؤهسسات النسائية فقد جاء ترتيبها الآخير في كل من مدينة أبها ومدينة تبوك. 


ه - 3 - ١8‏ : الوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة تعليم وتدريب 
الفتاة مهنيا : 

يتعلق التساؤل الرابع عشر بالتعرف على الوظائف المهنية التي ينبغي 
أن تركز عليها خطة تعليم وتدريب الفتاة مهنياً لتوفير العمالة النسائية اللازمة 
للمؤسسناث النسنافة:. 

ونقف قا الناهف باسنتعهنا ورا ء القاضنين طلى تفايم الققاة الحو 
تجاه أهم الوظائف التي هناك حاجة ماسة إليها » وينبغي أن تركز عليها خطة 
تعليم وتدريب الفتاة السعودية . وقد حدد الباحث أهم هذه الوظائف التي يعتقد 
أن هتاك حاحة اليها لتقطية احتياحات الؤننساف التساضة من القوى العاماة 
النسائية » وأيضاً تتمشى مع متطلبات خطة التنمية الاقتصادية للدولة حيث أن 
هناك عجزا واضحا في القوى العاملة النسائية السعودية في الوظائف المهنية 
بالمؤسسات النسائية بالمملكة . وهذه الوظائف تشمل : 
أ ) فنبة وسائل تعليمية : 

تقوم بتشغيل وإصلاح أجهزة العرض والتصوير والتحميض بالمؤوسسات 

النسائية . 
ب) فنية حاسب آلي : 
ظ 0 تقوم بتشغيل وإصلاح أجهزة الحاسب الآلي المستخدم بصورة شاملة 
في المؤسسات النسائية . 
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ج ) فنية أجهزة معامل مدرسية : 
تقوم بتشغيل وإصلاح أجهزة التقطير والمجاهر (الميكروسكويات) 
والموازين الكهربائية والإلكترونية . 
د ) فنية إتصالات : 
تقوم يتشغيل وإاصلاح أجهزة الهاتف : الفاكس و التلكس في 
الؤسسات القساضة ‏ 
ه ) فنية كشهبباء : 
تقوم بتشغيل وإصلاح الأجهزة الكهريائية المختلفة بالمؤفسسات 
ى ) فنية مكائن خياطة بجميع أنواعها : 
تقوم بتشغيل مكائن الخياطة وإصلاحها . 
ز) قنية مختبرات ومعامل طبية : 
تقوم بتشغيل هذه المختبرات وإصلاحها . 
ح ) قنية آسنان : 
تقوم بتشغيل واصلاح الأجهزة المستخدمة في مجال طب الأستان . 
ط ) فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة : 
تقوم بتشغيل هذه الآلات والمعدات 
ك ) فنية أطعمة وتغذية في المؤسسات النسائية : 
تقوم بالإشراف على إعداد الأطعمة ال 


وبدراسة البيانات الواردة بالجدول رقم (ه//6١/١)‏ يتضح أن غالبية 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية يؤيدون رأى الباحث في أن تشتمل ظ 
خطة القوى العاملة النسائية على الوظائف الفنية التي حددها الباحث . وقد 
كانت نسبة الموافقة الإجمالية (موافق بدرجة كبيرة وموافق) للقائمين على تعليم . 
الفتاة مرتفعة جداً حيث تراوحت ما بين (57 . إلى (8., 255/) بالنسبة 
للوظائف المهنية مجتمعة . 
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وسوف يتناول الباحث بالدراسة والتحليل رأي القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية بالنسبة لكل وظيفة على حدة . 
أ ) خنية وسائل تعليمية في المؤسسات النسائية التعليمية النسائية : 

يتضح من البيانات الواردة في الجدول السايق أن هناك اتفاقا بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة أن تشتمل خطة القوى 
العاملة النسائية على وظيفة فنية وسائل تعليمية لتقوم بتشغيل واصلاح أجهزة 
الوسائل التعليمية من عرض وتصوير وتحميض بالمؤسسات النسائية » وقد يلغت 
نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) )/2٠٠١(‏ لكل من المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات بينما إنخفضت النسبة إلى (40.؟9/) 
للمعلمات . 
ب ) قنية حاسب آلي في المؤسسات النسائية : 

يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك اتفاقا بين 
القائمين علي تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة أن تتضمن خطة القوى 
العاملة النسائية تعليم وتدريب الفتاة على وظيفة فنية حاسب آلي لتقوم بتشغيل 
وإصلاح أجهزة الحاسب الآلي المستخدم بصورة شاملة في المؤفسسات النسائية 
؛ فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جد حيث 
بلغت )/٠٠١(‏ للموجهات . و(54. 54/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم 
النقاك واتتفضية إلى 0/9 157/) تناع هم دلاتحطة أن شمنة هدم الوافعة 
العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) كانت ضئيلة جداً حيث بلغت 
(صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات وكذلك الموجهات : 
و(١١."/)‏ للمعلمات . ظ 
ج ) فنية أجهزة معامل مدورسية بالمؤسسات التعليمية النسائية : 

من كليل البيافاك الوادرة فى الجزول السازق يتفي أ غاللنة الفائمين: * 
على تعليم الفتاة يرون ضرورة تعليم وتدريب الفتاة السعودية على وظيفة فنية 
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أجهزة معامل مدرسية لتقوم بتشغيل وإصلاح أجهزة التقطير والمجاهر 
(الميكروسكويات) والموازين الإلكترونية والكهربائتية » وأن يتم التركيز عليها في 
خطة القوى العاملة النسائية . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (05. ”797/) للموجهات . (97 , )/79٠‏ للمعلمات 
وإنخفضت إلى )/71.1١(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات ولكن 
يلاحظ أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) 
ضئيلة حيث يلغت (صفر/) بالنسبة للموجهات ٠‏ و(54..7/) للمعلمات : 
و(28.77)) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . 
د ) فنية إتصالات في المؤسسات النسائية : 

من تحليل البيانات الواردة في الجدول السابق يتضح أن هناك اتفاقا 
بين القائّمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على أن تتضمن خطة القوى 
العاملة السعودية وظيفة فذية اتصالات تقوم بتشغيل وإصلاح أجهؤة البائف 
والفاكس والتلكس في المؤسسات النسائية . وقد كانت نسبة الموافقة العامة 
(موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (87. 47/) للموجهات : 
(54, 787) للمعلمات: )/01.١5(‏ للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , 
ولكن يلاحظ من ناحية أخرى أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق وغير 
موافق بدرجة كبيرة) كانت ضئيلة حيث بلغت (9” , ؟/) للموجهات » (/8. 0/) 
للمعلمات ٠‏ (01.//) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » ويلاحظ أن 
انخفاض نسية الموافقة العامة ترجع إلى زيادة نسبة الإجايات المحايدة . 
ه ) فنية كهرباء في المؤسسات النسائية : 

م فراسة البوا ناك« الواروة بالحيؤل السنابق يتكنع اهناك احماء] 
. بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة التركيز على وظيفة 
فنية كهرياء في خطة القوى العاملة النسائية تقوم بتشغيل وإصلاح الأجهزة 
الكهريائية المختلفة بالؤسييات التليعية والنسافقة وقد كات فين الزاققة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (71. )/11١‏ للمسئولين 
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بالرئاسة العامة لتعليم البنات . (760. 787/) للمعلمات , و(716.77/) للموجهات 
. ولكن يلاحظ أن نسبة غير الموافقة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) 
منخفضة جداً حيث بلغت (صفر/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » 
(75. ”7/) للموجهات ؛ )/76.7١(‏ للمعلمات » ويرجع انخفاض نسبة الموافقة 
العامة إلى زيادة نسبة الإجابات المحايدة . ظ 
و ) فنية مكائن خياطة في المؤسسات النسائية : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك اتفاقا في 
الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة أن تشتمل 
خطة القوى العامة النسائية على اعداد وتدريب الفتاة على وظيفة فنية مكائن 
خياطة بجميع أنواعها حيث تقوم بتشغيلها وإصلاحها في المؤفسسات النسائية . 
وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جدا حيث 
يلغت )/٠٠١(‏ للموجهات . و(١797.7/)‏ للمعلمات . و(14.١29/)‏ للمسئولين 
بالرتاسة العامة لتعليم البنات .ولكن يلاحظ من ناحية أخرى ضالة نسبة غير 
الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث بلغت (صفر/) لكل 
من المسئولين بالركاسة العامة لتعليم البينات والموجهات . )/١١.11(‏ للمعلمات . 
ز ) فنية مختبوات ومعامل طبية في المؤسسات النسائية : 

يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول السايق أن هناك اتفاقا 
في الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على أن يتم تعليم 
وتدريب الفتاة السعؤودية على مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية تقوم بتشغيل 
وإصلاح أجهزة المختيرات والمعامل الطبية فى المؤسسات النسائية . وضرورة أن 
تتضمنها خطة القوى العاملة النسائية . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق 
بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (89.94/) للمعلمات » (017 . ///) 
للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات , (/1, 47//) للموجهات » ولكن يلاحظ 
انخفاض نسبة غير الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) حيث 
بلغت )/2".٠.4(‏ للمعلمات , (7:.47/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم الينات 
"(٠‏ ”7) للموجهات . ويمكن استنتاج أن انخفاض نسبة الموافقة العامة 
يرجع إلى ارتفاع نسبة الإجابات المحايدة . ظ 
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و ) فنية أسنان : 

يتضح من تحليل البيانات الواردة بالجدول السابق أن هناك اتفاقا في 
الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة أن يتم 
التركيز في خطة القوى العاملة النسائية على تعليم وتدريب الفتاة على وظيفة 
فنية أسنان تقوم بتشغيل وإصلاح الأجهزة المستخدمة في مجال طب الأسنان. 
فقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبير وموافق) بين القائمين على . 
تعليم وتدريب الفتاة مرتفعة حيث بلغت (54. 94/) للمسئولين بالرئاسة العامة 
لتعليم الينات . (49.49/) للمعلمات . )/41/.٠١(‏ للموجهات . ولكن بلاحظ أن 
نسبة غير الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) تكاد تنعدم 
حيث بلغت (صفر/) لكل من المسئولين بالركاسة العامة لتعليم البنات والمهجهات 
.و(7١٠١/)‏ فقط للمعلمات . ويرجع السبب في انخفاض نسبة الموافقة العامة 
إلى إرتفا ع نسبة الإجابات المحايدة . ظ 
ط ) فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة في المؤسسات النسائية: 

من دراسة البيانات الواردة فى الجدول السابق يتضح أن هناك تأييدا 
للقافسين على تفلم رونب الفكناة السعوية يان سين خطة القوع العامة 
النسائية وظيفة فنية آلات طباعة ومعدات مكتبية تقوم يتشغيل وصيانة آلات 
الطياعة والمعدات المكتبية الحديثة فى المؤسسات النسائية . وقد كانت نسبة 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة حيث بلغت (40. 44/) 
للمسئولين بالركاسة العامة لتعليم البنات . و(؟:؟. )/3٠‏ للموجهات . (89.55/) 
التسلما ف ولك مق قاكمة أخرئ لفحل فقا كن سف غين الوافقة الغاية 
عه مؤافق وعم رافق بتريحةاكبين: ) هيف لكت رضفر ) السومهات” 
(104.؟7) للمسئولين بالركاسة العامة لتعليم البنات , .7١(‏ ؟/) للمعلمات . 
ي ) فنية أطعمة وتغذية في المؤسسات النسائية : 

يتضح من تحليل البيانات الواردة بالجدول السابق أن هناك اتفاقا في 
الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة أن تتضمن 
خطة القوى العاملة النسائية وظيفة فنية أطعمة وتغذية في المؤسسات النسائية ٠.‏ . 
وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة »حيث بلغت 


: للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . و(0ه, 97/) للموجهات‎ )2٠٠١( 
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و(11.١5/)‏ للمعلمات , ولكن يلاحظ أن نسبة عدم الموافقة العامة (غير موافق 
وغير موافق بدرجة كبيرة) تكاد تكون منعدمة حيث بلغت (صفر/) لكل من 
المسئولين بالركاسة العامة لتعليم البنات والموجهات . (؟١."/)‏ للمعلمات . 
ولذلك يرجع انخفاض نسبة الموافقة العامة إلى وجود نسبة عالية من الإجابات 
المحايدة. 

ويرى الباحث ضرورة ترتيب هذه الوظائف ترتيباً تنازلياً وفقاً لأهميتها 
من وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة . وذلك للتعرف على الأهمية 
النسبية لكل منها على أساس نسبة الموافقة العامة الإجمالية (موافقة المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالإضافة إلى موافقة المعلمات والموجهات) على 
الوظائف المهنية مجتمعة ويوضح الجدول رقم (ه "رغ ١/ر؟)‏ ذلك . 


جدول رقم (ه://:١/١))‏ ا 
الترتيب التنازلي للوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية 
(آواء القائمين على تعليم 4 دوربب القتاة السعودية) 


5 قنيةحللداسسب الي . 


وتقي سه متكا تن اع و نجنا ل 
فتيحةة وسشحصنائل: تع لح ل ستحية : 
تيت سي الح و ا لوست 
قدبيية مسي ينشعائل مندرس حي : 
فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة. 
ِ 24 احتعتدتنان. 
فنية مسختبرات ومعامل طبية. 
ةاإاتصباالات . 
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يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول السابق أن القائمين على 
تعليم وتدريب الفتاة السعودية يرون ضرورة أن تشتمل خطة القوى العاملة 
النسائية على الوظائف العشرة السابقة (التي اختارها الباحث) حيث أن نسبة 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) الإجمالية عالية جداً وتزيد عن 
(4)) ولكن يلاحظ أن هناك أولوية لبعض الوظائف مثل وظيفة فنية حاسب آلى 
حيث احتلت الترتيب الأول » ووظيفة فنية مكائن خياطة حيث جات في:الترتيب 
الثاني » وكذلك فنية أطعمة وتغذية حيث احتلت الترتيب الثالث . ويلاحظ أنها 
كلها وظائف تتفق مع طبيعة المرأة الفسيولوجية . من ناحية أخرى هناك بعض 
الوظائف التي جاءعت متآخرة في الترتيب التنازلي وحصلت على نسب موافقة 
إجمالية منخفضة نسبياً مثال ذلك وظيفة فنية إتصالات » وفنية كهرباء » ويعتقد. . 
الباحث أن هاتين المهنتين لا تلقى إقبالاً كبيراً من جانب الفتيات في المجتمع 
السعودي . 

هدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية فى 
المناطق الجغرافية المنتلفة : 

من الضروري التعرف على وجهات نظر الموجهات بالمناطق الجغرافية 
المختلفة حول المهن الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية . 
ويوضح الجدول رقم (ه/”"/غة١/")‏ ترتيب الوظائف المهنية الواجب التركيز 
عليها في خطة القوى العاملة النسائية بالمناطق الجغرافية المختلفة ٠‏ 


. 4947 ملحق البحث رقم 4 , جدول رقم 4/4١؛ صفحة‎ )١( 








ن لض 


جدول رقم )"/١4//0(‏ 
ترتيب الوظائف المغنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاملة النسائية 
(مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلغة) 
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2٠‏ ]| الأول 
. 


]| فنية تش ء تشغيل آلات الطباعة 


يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا عاما بين الموجهات على 
أهمية كافة المهن بالمناطق » حيث كانت نسبة الموافقة العامة عالية في كافة 
المناطق . وهناك بعض المهن التي حصلت على نسبة موافقة عامة )/7٠٠١(‏ في 
كافة التاق هذا يدل على أهمدتها وهده المهن هتى + ققة وبسائل دمي واققاة 
حاسب آلي ٠‏ فنية مكائن خياطة بجميع أنواعها ٠‏ فنية أطعمة وأغذية . وينبغي 
التعرف على الاختلافات النسبية لترتيب هذه المهن بكل منطقة على حدة ويلاحظ 
زافقية أجينزة كيرا عدجا في الترتيب الخامس والآخير. سحقها في 
الترتيب الرابع فنية اتصالات في مدينة الرياض . أما وظيفة فنية مختبرات 
يتحامل طلنية فقن جانت فى التريب! الخانى واللخين بالتفندة لنعنة جدة والنعا.* 










وتبوك . 








8 


أما بالنسبة للمعلمات فهناك اتفاقا تام أيضاً على أهمية هذه المهن 
مجتمعة » حيث حصلت كل المهن على نسبة موافقة عالية في المناطق الجغرافية 
المختلفة جدول (ه/”/5١//5)‏ » مما يدل على أهمية هذه المهن: ولكن يلاحظ أن 
هناك اختلافات نسبية لأهمية هذه المهن في كل مدينة على حدة مثال ذلك جاعت 
مهنة فنية حاسب آلي في الترتيب الأول» وفنية كهرباء في الترتيب التاسع 
والأخير في مدينة الرياض . واحتلت مهنة فنية أطعمة وأغذية الترتيب الأول في 
مدينة جدة ١‏ بينما جاعت فنية كهرياء في الترتيب الأخير في مدينة جدة » وفي 
مدينة الدمام جاء فنية وسائل تعليمية في الترتيب الأول » وفنية كهرباء في 
الترتيب الأخير » وفي مدينة أبها جاءت فنية مكائن خياطة في الترتيب الأول : 
بينما جاعت فنية حاسب آلي في الترتيب الثامن والأخير » وأخيرا في مدينة 
.تبوك جاءت فنية مكائن خياطة ٠‏ وفنية أطعمة وأغذية » وفنية أسنان في الترتيب 


(0١) 


الأول » بينما جاعت فنية حاسب آلي في الترتيب الأخير . 


جدول رقم (ه//4١/14)‏ 
ترتيب الوظائف المهنية الواجب التركيز عليها في خطة القوى العاعلة النسائية 
(سقارنة آراء المعلمات بالمناطق الجغرافية المنتلغة) 
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. 0.08 ملحق البحث رقم 4 . جدول رقم 4/4؟؛ صفحة‎ )١( 



















51/ 


ه- 3 - ١0١‏ : متطلبات تنفيذ خطةالتعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية : 

فطق القفساول القامين عقبن التسرف :طن المتطليات :التي يفن . 
توافرها لنجاح تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية . 

وقد أكد الباحث على ضرورة التعرف على آراء القائمين على تعليم 
الفتاة السعودية حول متطلبات نجاح تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة 
السعودية » وقد حصر الباحث أهم هذه المتطلبات في الآتي : 

- قوافر الورش التعليمية . 

- توافر المعامل والمعدات والأجهزة اللازمة . 

- توافر المدريات المتخصصات . 

د اتوا قن القنادات البناتة على كراب وخر 

- توافر التمويل اللازم . 

- توافر المباني المناسبة . 
قرافو كنا هي التطلزمية والبرامع التدرديةة لكلو 


ويتضح من الجدول رقم (ه//ه١/١)‏ أن هناك اتفاقا بين القائمين 
عا تفليو وتدريب اليه 9 لسعو ؤاناى شعريرة #وقير بعلانات قفينة جل 
التعليم والتدريب المهني للفتاة حتى يتحقق لها النجاح . وقد كانت نسبة الموافقة 
الإجمالية العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) على ضرورة هذه المتطلبات 
مرتفعة جداً حيث تراوحت ما بين (5. 94/) إلى (51/.90/) بالنسبة 











المسنولين بالرناسة العامة لتعلير 


المعامل والمعدات 


والأجهزة اللازمة 
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قيادات نسائية 
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بات تنفيذ خطة التعليم والتدريب الأمفني 


( مقارنة آراء القائمين على تعليم الفتاة ) 
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غير موافق بدرجة 


0 


م 


وللتعرف على الأهمية النسيية لكل من هذه المتطليات على حدة سوف 
يقوم الباحث بتحليل كل من هذه المتطلبات من وجهة نظر القائمين على تعليم 
وتدووف القتاة السعودءة . 
أ ) ضرورة توافر الورش التعليمية : 

. من تحليل البيانات الواردة في الجدول السابق يتضح أن هناك إجماعا 
من جانب القائمين على تعليم الفتاة السعودية على ضرورة توافر الورش 
التعليمية المجهزة والتي تتفق مع احتياجات التدريب ٠‏ فقد كانت نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جدا حيث بلغت )/٠٠١(‏ 
للموجهات: و(؟” .917/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات » و(ه٠.‏ 94/) 
للمعلمات ولكن يلاحظ أن نسبة غير الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق 
بدرجة كبيرة) تكاد تكون منعدمة فقد بلغت (صفر/) لكل من المسئولين بالرئاسة 
العامة لتعليم البنات والموجهات , )/7.1١(‏ للمعلمات  .‏ 2 

ب ) ضرورة توافر المعامل والمعدات والأجهزة اللازعمة : 

من تحليل البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك اتفاقا بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة توافر المعامل والمعدات 
والأجهزة اللازمة للعملية التدريبية . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق 
بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جدا حيث بلغت )/2٠٠١(‏ للموجهات : 
و( 97.7/) للمعلمات . و(؟97.7/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات . 
ولكن يلاحظ أن نسبة غير الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق بدرجة كبيرة) . 
تكاد تكون منعدمة حيث بلغت (صفر/) للموجهات والمسئولين بالرئاسة العامة 
لتعليم البنات . )/١.560(‏ للمعلمات. 








عرض 


ج ) ضرورة توافر المدربات المتخصصات : 

من تحليل البيانات بالجدول السابق يتضح الاتفاق التام في الرأى بين 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بضرورة توافر المدريات المتتخصصات 
باعتبارهن عنصرا أساسيا من عناصر العملية التدريبية . وقد كانت نسبة 
الموافقة العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جداً » حيث بلغت )/٠٠١(‏ 
للموجهات ‏ و(؟417'.7/) للمسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات: و(57.9/) 
للمعلمات . ولكن يلاحظ أن نسبة غير الموافقة العامة (غير موافق وغير موافق 
بدرجة كبيرة) تكاد تكون منعدمة حيث بلغت (صفر/) لكل من المسئولين 
بالرئاسة العامة لتعليم البنات والموجهات » و(4١.١/)‏ للمعلمات . 
د ) خرورة توافر قيادات نسائية على دراية وخبرة : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك اتفاقا في 
الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية حول ضرورة توافر 
القناذاك الفياضة قوانغ الغيزة والدراءة ناذازةالوسسات التلتسة والتدوهنة:: 
وقد كانت نسبة الموافقة العامة عالية (موافق بدرجة كبيرة وموافق) حيث بلغت 
)/7٠٠١(‏ تقريبا 
ه ) ضرورة تواقر التمويل الزازم : 

من دراسة البيانات الواردة بالجدول السايق يلاحظ أن هناك اتفاقا في 
الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على أن توافز التمويل 
اللازم للمؤسسات التعليمية المهنية يعتبر أحد المتطلبات الأساسية لنجاح تنفيذ 
خطة التعليم والتدريب المهني . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة 
كبيرة - وموافق) مرتفعة جداً . حيث بلغت )/2٠٠١(‏ تقريبأ 











عرض 


ى ) ضوورة توافر المباني المناسبة : 
من دراسة البيانات الواردة بالجدول السابق يتضح أن هناك اجماعا في 
. الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة توفير المباني 
المناسبة وفي الأماكن المناسبة للتعليم والتدريب المهني ..وقد كانت نسبة الموافقة 
العامة (موافق بدرجة كبيرة وموافق) مرتفعة جدا وحيث بلغت ))/2٠٠١(‏ تقريباً . 
ز ) ضرورة توافر مناهح تعليمية وبرامح تدريبية متطورة : 
يتضح من دراسة البيانات الواردة في الجدول السابق أن هناك اتفاقا 
في الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة إعداد 
المناهج التعليمية والبرامج التدريبية بأسلوب حديث متطور يتفق مع احتياجات 
خطة التنمية الاقتصادية بالدولة . وقد كانت نسبة الموافقة العامة (موافق بدرجة 
كبيرة وموافق) مرتفعة جداً حيث بلغت ))/٠٠١(‏ تقريباً . 
وقد قام الباحث بترتيب هذه المتطلبات بهدف مقارنتها حسب أهميتها 
من وجهة نظر القائمين على تعليم الفتاة السعودية » وذلك على أساس نسية 
الموافقة العامة الإجمالية (موافقة المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات 
وموافقة الموهجهات والمعلمات) على المتطلبات مجتمعة ويوضح الجدول رقم 
(ه ر"/ره١ا//؟)‏ ذلك . 


جدول رقم )7١/١6//0(‏ 
الترتيب التنازلي إمتطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب اأمضني 


توراقلرامباانيلمنا 
ورا ميحج السيحب جب سبي ل اللا : 
توافر المناهج التعليمية والبرامج التدريبيةالمتطورة. | ٠‏ 


ترافرالمعامل والمعدات والأجهزةاللازمة. 
توافر قيادات نسائية على دراية وختبرة. 
توافرالمدربات ا متدخصطصات . 
كوا تست اووس يحلسم ا : 











خض 


مس سكم ص يديه السابق 


فك اخشلافآراء القناتممن على تعليم وتعريب الفنساة السعودية قير 
المناطق الجغرافية المختلغة : 

بناالخدرووي التعرت على وجهاك انان اللوحيات فى القاكاق الجقراقية 
المختلفة فيما يتعلق بأهمية المتطلبات اللازمة لتنفيذ خطة التعليم والتدريب 
المهني. ويتضح من الجدول رقم (ه/7/١١/”)‏ أن كافة المتطلبات احتلت أهمية 
قصوى حيث حصلت جميعها على موافقة عامة )/٠٠١(‏ في كافة المنااة !"ا 


جدول رقم )*/١6/*/0(‏ 
ترتيب متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب اأمضني 
(مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المختلغة) 


وس عب إسب انس [ست مسة | ص صب 
ا 0 


المعامل والمعدات والأجهزة 
اللاأزأمة ا الأول اا الأول الأول الأول | . . ج,. ِ 


اللدريات الشخصصاتت | /٠٠١‏ -٠ضن]‏ الأط ٠.١]‏ 


اس ا نسائية على دراية 
تطنك الأول ,/ ٠‏ 0 3 د س 17 و ظ 


رمت ] 5005 23 قت 2 نك 20 قن س2 نا وا وم 


.توفنير المناهج التعليمية 0 00 00 3 
والبرامج التدريبية المتطورة /٠٠‏ | الأول | 2٠٠١‏ | الأول |..ذ/: | الأول /٠..|‏ | الأول | /١..‏ | الأول 


. 444 صفحة‎ ,١60/4 ملحق البحث رقم 4 , جدول رقم‎ )١( 











لام 


انا لجيه المخلعات : بع جدول رقم (ه/0/7١/4)‏ ترتيب هذه 
المتطلبات في المناطق الجغرافية المختلفة ' 
جدول رقم (ه/١/6١/5)‏ 


ترتيب متطلبات تنفيذ خطة التعليم والتدريب اأمغني 
(مقارنة آراء الموجهات بالمناطق الجغرافية المنتلفة) 


ترفيرالمعامل والمعدات 
العضية ا الغالك د ال 1 2 00 الثانى | . . 7١‏ الأول 


0 
0000 /ا. ةث/ | الثاني | 57.4/ | الثالث |4.ا9/ | الثاني ]/97.١|‏ الثاني ١|‏ 47/:| الثاني 


توفير المناهج التعليمية 
والبرامج التدريبية المتطورة ‏ |95.5/ | الأول ]258.4 | الثاني |45.6/ | الثالث |95/ز |الثالث :/٠..|‏ | الأول 





يتضح من الجدول السابق أن هناك اتفاقا في آراء المعلمات في المناطق 
الجغرافية المختلفة على أهمية توفير كافة المتطلبات السابقة لأهميتها لنجاح 
تنقرة خطة الفعليم والقدوت الاين هيف كافك قبية الواققة العامة عالية 
وتراوحت بين (2485.4/) الى )/2٠٠١(‏ . ويلاحظ أن هناك اختلافات ضئيلة جداً 
ان كرتي امميااهة اللعللينا بك مضافتة ان عن :وايضا بين التاق 
الجغرافية المختلفة 


.0٠ جدول رقم 4/ ١7؛, صفحة‎ ٠ 6 ملحق البحث رقم‎ )١( 





ميض 


1 - نتائج البحث والتوصيات : 
125 ها التحث : 
سوف يعرض الباحث أهم النتائج التي توصل إليها من تططيله 
لبيانات البحث الميداني » ويعتقد الباحث أنه من الأفضل تصنيف هذه النتائج 
الى مجموعتين هما : 
أولا : مجموعة النتائج الخاصة بالطالبات بعينة البحث . 
ثانيا : مجموعة النتائج الخاصة بالقائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية , 
وهم المسئولون بالرئاسة العامة لتعليم البنات بالرياض » والموجهات 
والعلفات:: 
ثم يقوم الباحث بعد عرض وجهتى النظر بابداء ملاحظاته؛ والربط 


أولا : نتائج البحث الميداني للطالبات : 

من دراسة وتحليل إجابات الطالبات بعينة البحث من واقع الاستبانة 
الخاصة بهن , أمكن التوصل الى النتائج التالية : 

١‏ - يمكن استخلاص النتائح التالية من زحليل البيانات الشخصية لطالبات 
البحث الواردة في الستبانة : 

أ ) أن الطالبات اللاتي تنتمين الى آباء يعملون بالقطاع الخاص ء أو لا 
يشغلون أية وظائف في الوقت الحاضر أكثر إقبالاً على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني من الطالبات اللاتي يعمل اباؤهن بوظائف حكومية ٠‏ ويؤدى ذلك 
ظ الى الاعتقاد بأن لمهنة الأب تأثيراً على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني, . 
ويتضح ذلك من مقارنة نسبة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 








امرض 


بطالبات التعليم العام » حيث تزيد نسبة طالبات مراكز التعليم والتدريب المهني 
اللاتي يعمل آباؤهن بالقطاع الخاص عن نسبة الطالبات اللاتي يشغل آباؤهن 
وظائف حكومية أو لا يشغلون وظائف على الاطلاق ؟١‏ 

ب ) أن الطالبات اللاتي تنتمين الى آباء نوي مستوى تعليمي منخفض » 
أكثر إقبالاً على الالتحاق بمراكز التعليم والتدريب المهني ٠‏ من الطالبات اللاتي 
تنتمين الى آباء نوي مستوى تعليمي اعلى » وهذا قد يؤدي الى الاعتقاد بأن 
المستوى التعليمي للآب له تأثير على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ,"9 

ج ) أن الطالبات اللاتي تنتمين الى أمهات ذوات مستوى تعليمي 
منخفض تزداد نسبتهن بمراكز التعليم والتدريب المهني عن طالبات التعليم 
ا وهذا قد يؤدي الى الاعتقاد بأن المستوى التعليمي لأمهات الطالبات له 

ثيرا في الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ”" 

د ) أن الطالبات اللاتي تنتمين الى أسر دخلها الشهري منخفض تزداد 
نسبتهن بمراكز التعليم والتدريب المهني عن نسبة طالبات التعليم العام . وهذا 
قد يؤدي الى نتيجة مؤداها أن هناك تأثيرا لمستوى دخل الأسرة على التحاق 
الطالبات بالتعليم والتدريب المهني"' 


)١(‏ جدول رقم 75/1١/08‏ : مقارنة مهن أباء طالبات التعليم العام بطالبات مراكز التعليم والتدريب 
المهني صفحة ١5٠.‏ . 

(؟) جدول رقم 58/1١/08‏ : مقارنة التتحصيل العلمي لآباء طالبات التعليم العام بطالبات مراكز 
التعليم والتدريب المهني , صفحة ١47‏ . 

ف 0ك 15000 اي يي يم 

)ع0 رت ١/1/6‏ ؛ مقارنة لدخل الشهري لأسر طالبات التعليم العم طالبات مراكزالتعلي 
والتدريب المهني , صفحة ١59‏ . 








1م 


ه ) أن الطالبات اللاتى تنتمين الى أسر منشؤها القرية تزداد نسبتهن 
بمراكز التعليم والتدريب المهني عن طالبات التعليم العام » وهذا قد يؤدي إلى 
الاعتقاد أن منشا الأسرة له تاثيراً على التحاق الطالبات بالتعليم والتدريب 


امهف "1 
” - يوكد البحث وجود علاقة بين التنشئة الاجتماعبة للفتاة السعودية, 

وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني , فقد أوضحت دراسة وتحليل 
البيانات الخاصة بالطالبات أن هناك تأثيرا لعناصر التنششّئة الاجتماعية للطالبات 
على الازجاه نحو التعليم والتدريب المغني للطالبات . 
الاجتماعية للطالبات وعلاقاتها بإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنى : ْ 

أ ) الفرض الفرعي الأول : 

« كلما كان المستوى التعليمي للأب مرتفعأ . كان إقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني مرتفعة »' 

لقد ثبت صحة هذا الفرض بوجود علاقة بين هذين المتغيرين ٠‏ ولكنها 
علاقة عكسية , فقد أوضحت إحابات الطالبات أنه كلما كان المستوى التعليمى 
للأب مرتفعاً ' انخفضت نسبة إقبال الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنى . وهذا يؤكد كما سيق الاعتقاد بأن هناك تأثيرا للمستوى التعليمى للأب 


على التحاق ابنته بالتعليم والتدريب المهني ' 


)١(‏ جدول رقم :18/١/08‏ مقارنة منشاً الأسرة لطالبات التعليم العام بطالبات مراكز التعليم 
والتدريب المهني . صفحة ١67‏ . 

ف المجموعة الأولى من فروض البحث , هى التي تختبر العلاقة بين التنشئة الاجتماعية للفتاة 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » صفحة 98 . - ظ 

(9) جدول رقم )١/5/0(‏ , صفحة ١05‏ . 





فض 


ب ) الغرض الفرعي الثاني : 
« كلما كان المستوى التعليمي للأم مرتفعا . كان إقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني مرتفعا » ١!‏ ظ 

لقد ثبت صحة هذا الفرض بوجود علاقة بين هذين المتغيرين » ولكنها 
علاقة عكسية » حيث أوضحت إجابات الطالبات أنه كلما كان المستوى التعليمي : 
للأم مرتفعاً » قل إقبال بناتهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني"'' 

وهذا يؤكد كما سبق الاعتقاد بأن هناك تأثيرا للمستوى التعليمي للأم 
على إقبال بناتهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ظ 

ج ) الفرض الفرعي الثالث : 

« كلما كان المستوى المعيشي للأسرة ( متمثلا في الدخل الشهري للأسرة) 
مرتغضا , كان إقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني مرتفعا » . " 


لقد ثبت صحة هذا الفرض بوجود علاقة بين هذين المتغيرين » ولكنها 
علاقة عكسية , فقد أوضحت إجابات الطالبات أنه كلما ارتفع مستوى دخل 
الأسرة ‏ قل إقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني' :وهذا يؤكد 
كما سبق الاعتقاد بأن هناك تأثيرا لدخل الأسرة على إقبال بناتهن علي 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 

د ) الفوض الفرعي الوابع : 

« كلما كان منسأ الأسرة بالمدينة . كان إقبال الفتاة على الالتحاق 


)6() 


بالتعليم والتدريب المغني مرتفعا » . 


. 98 المجموعة الأولى من فروض البحث . صفحة‎ )١( 


(؟) جدولرقم(7/97/8).صفحة .١57‏ 


+ (8) الجبوعة الاك من فروض الشف مقع 1 :: 
(4) جدول رقم (9/7/08) . صفحة ١10‏ . 
(6) المجموعة الأولى من فروض البحث ٠‏ صفحة 98 . 








كرض 


لقد ثبت صحة هذا الفرض بوجود علاقة بين هذين المتغيرين , ولكنها 
علاقة عكسية , فقد أوضحت إجابات الطالبات أن الطالبات اللاتي منشاً 
أسرتهن بالمدينة أقل إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني من الطالبات 
اللاتي منشاً أسرتهن بالقرية . وهذا يؤكد كما سبق الاعتقاد بتأثير منشاً 
الأسرة على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني . 

فب ) الرك لقرعي القاس :+ 

« كلما كان الآباء ملتحقين بوظائف حكومية أكثر , كان إقبال الفتاة 
على االتحاق التعليم والتدريب المغني مرتفعة » '" 

لقد تبت صحة هذا الفرض بوجود علاقة بين هذين المتغيرين ‏ ولكنها 
علاقة عكسية , فقد أوضحت إجابات الطالبات أن الطالبات اللاتي يشغل أباؤهن 
وظائف حكومية أقل إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠‏ مقارنة بآباء 
الطالبات الذين يعملون في القطاع الخاص ء أو ليس لديهم عمل في الوقت 
الحاضر ء وهذا يؤكد كما سبق الاعتقاد بأن مهنة الآباء لها تأثيرًا على التحاق 
بناتهن بالتعليم والتدريب المهني'” 

بعد استعراض نتائج الفروض الفرعية المكونة للتنشئة الاجتماعية للفتاة 
السعودية . يمكن التوصل الى نتيجة عامه لهذه الفروض الفرعية مجتمعة » وهى 
أن هناك علاقة بين التنشئة الاجتماعية للفتاة وإقبالها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني» فالأسر التي تتجه بناتها الى التعليم والتدريب المهني هي 
الأسر التي تتميز بخصائص معينة وهى : الأسر ذات المستوى التعليمي 
المنخفض للاأب والأم » والأسر ذات المستوى المعيشي المنخفض . والأسر التي 
)01( جدول رقم (7/0/) , صفحة ١58‏ . 


(؟) المجموعة الأولى من فروض البحث . صفحة 58. 
(9) جدول رقم (9/7/80) . صفحة ١/١‏ . 














فر 


يعمل الآباء فيها بالقطاع الخاصء أو الذين لا يشغلون وظائف في الوقت 
الخاضن : وأخيراً الأسر التي متشنآها بالقرية بعَيدًا عن المدينة »ويمكن 
الاستفادة من هذه النتائج في توجيه سياسة التعليم والتدريب المهني بالمملكة . 

؟ -لقد ثبت وجود علاقة بين توعية الغتاة من خلال توافر المعلومات 
الكافية لديها عن التعليم والتدريب المغني . وإقبالها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني . 

فقد لوحظ أن الطالبات اللاتي تتوافر لديهن معلومات كافية عن التعليم 
والتدريب المهني ٠‏ يزداد وعيهن , وبالتالي تبدين إقبالاً أكثر على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني عن زميلاتهن اللاتي لا تتوافر لديهن تلك المعلومات" . 
وهذا يؤكد ضرورة توعية الفتاة السعودية بأهمية دور التعليم والتدريب. 
المهني ٠‏ وذلك بتوفير كافة المعلومات للفتيات باستخدام كافة الوسائل الاعلامية 
الممكنة » ويقع هذا العبء بشكل خاص على الرئاسة العامة لتعليم البنات » حيث 
ينبغي أن تقوم بحملات توعية مستمرة ٠‏ وتكثف من اتصالاتها بالفتيات وأولياء 
الأمور للإقناع بأهمية هذا النوع من التعليم والتدريب للأسرة والمجتمع . 

ولكن يلاحظ أن نسبة الوعى وتوافر المعلومات لدى الطالبات: قد اختلفت 
من منطقة جغرافية الى أخرى , وانعكس ذلك مع مدى الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني في المناطق المختلفة . مثال ذلك أن الطالبات بمدينة 
جدة تتوافر لديهن المعلومات بدرجة أكبر من الطالبات بالمدن الأخرى ٠‏ ويالتالي 
أصبحن أكثر إقبالاً على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني من المناطق الأخرى"' 


. ١,98 صفحة‎ . )١١/7/6( جدول رقم‎ )١( 
. ١78 صفحة‎ ,)١7/7/8( (؟) جدول رقم‎ 











اا 


-لقد ثبت وجود علاقة بين الاعتقاد الساند في المجتمع السعودي بآن 
الرجل هو الأكفاً من الفتاة في القيام بالوظائف المغنية , وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني , ولكنها علاقة عكسية . 

حيث لوحظ أن نسبة الطالبات اللاتي تبدين إقبالاً وتعتقدن أن الرجل 
هى الأكفاً أقل من نسبة الطالبات اللاتي تبدين إقبالاً ولا تعتقدن أن الرجل.هو 
الأكفاً . وقد يرجع ذلك الى التغير الاجتماعي في المجتمع السعودي في الوقت 
الحاضر . وشعور الفتاة بأنها لا تقل كفاءة عن الرجل » وتتبنى وجهة النظر 
القائلة بضرورة إتاحة فرص متساوية في الوظائف أمام الرجل والمرأة على 
السواء » ولكن بشرط مراعاة تعاليم الدين الإسلامي الحنيف , وتقاليد المجتمع 
السعودي والطبيعة الفسيولوجيه للمرأة"؟' 

وينبغي الاشارة الى وجود اختلافات نسبية بين اراء الطالبات في 
المناطق الجغرافية المختلفة حول اعتقادهن بأن الرجل أكفاً من الفتاة في القيام 
بالوظائف المهنية » وقد كانت نسبة الاعتقاد عالية بمدينتى الدمام وتبوك ") 

ه -لقد ثبت وجود عزاقة بين الأسباب (الدوافع) الذاتية لدى الفتاة 
السعودية , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني. 

فقد اتضح أن هناك ضرورة لوجود أسباب أ دوافع معينة لدى الفتاة 
لإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني» ولكن لوحظ أن هذه الأسباب 
ليست بنفس الدرجة من الأهمية ‏ فقد ثبت أن السيبين الأكثر أهمية وتأثيرا على 
الإقبال هما : دافع الرغبة الذاتية (الميول الشخصية) للفتاة » وأيضاً سهولة 
حصول الفتاة على فرصة عمل مناسبة عند تخرجها من مراكز التعليم والتدريب 
ظ المهنى د 
)١(‏ جدول رقم )١17/7/80(‏ , صفحة ١/9‏ . 


(؟) جدول رقم )١14/7/80(‏ , صفحة 187 . 
(9) جدول رقم (0/؟1/١7)‏ . صفحة 19١‏ . 








الام 


وبمقارنة الأهمية النسبية لهذه الأسباب (الدوافع) في المناطق الجغرافية 
المختلفة . اتضح للباحث أنها لا تختلف كثيراً من منطقة لأخرى » فقد احتلت 
الرغبة الذاتية (الميول الشخصية) للفتاة الأهمية الأولى في كافة المناطق ٠‏ تلاها 
في الترتيب دافع الحصول على فرصة عمل مناسبة , وينطبق نفس الوضع 
بالنسبة لدافع العامل المادي حيث يعتبر أقل العوامل أهمية في معظم المناطق 
الجغرافية ئ2١١)‏ 
ظ 1 -لقد ثبت أن هناك علاقة بين نظرة المبتمع السعودي متمثلة في 
المشكلات الاجتماعية» وأقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 

فقد أوضح البحث أن هناك مشكلات اجتماعية تحد من إقبال الفتاة ‏ 
السعودية على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » ولكن يختلف تأثير هذه 
المشكلات على الإقبال . مثال ذلك تعتبر مشكلة اعتقاد البعض أن الفتاة أقل 
كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة من أكبر المشكلات الاجتماعية تأثير أ 
يليها مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل بمهن معينة يتيحها التعليم 
والتدريب المهني . من ناحية أخرى لوحظ قلة تأثير مشكلة اقتناع الفتاة 
بالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » وأيضاً مشكلة معارضة الأسرة على التحاق 
بناتها بالتعليم والتدريب المهني "؟' 

وبمقارنة الأهمية النسبية لتأثير هذه المشكلات الاجتماعية في المناطق 
الجغرافية المختلفة موضع البحث ٠‏ لوحظ وجود اختلافات في ترتيب أهمية هذه 
المشكلات بالمناطق الجغرافية المختلفة . مثال ذلك كانت مشكلة عام إقتناع 
الفتاة بالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني أقل المشكلات تأثيرا في كافة 


. ١95 جدول رقم (7/0/؟71) , صفحة‎ )١( 
. 7٠١ (؟) جدول رقم (7/7/0؟) . صفحة‎ 
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المشكلات الاجتماعية تاثيراً . كذلك تعتبر مشكلة النظرة الاجتماعية المتدنية 
تجاه العمل في المهن التي يتيحها التعليم والتدريب المهني أكثر المشكلات تأثيرً 
في مدن : جدة ٠‏ أبهاء وتبوك . أما في مدينة الرياض ٠‏ فتعتبر معارضة الأسرة 
أكثر المشكلات تأثيراً . بينما تعتبر مشكلة اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة 
من الرجل في القيام بأعمال مهنية معينة أكثر المشكلات تأثيراً في مدينة الدمام» ' 

- لقد ثبت وجود علاقة بين بعض المحغزات اللازمة لتشبيع الغتاة 
السعودية , واقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني . [ 

فقد لوحظ اتفاق في أراء الطالبات على ضرورة توافر هذه المحفزات 
لزيادة الإقبال على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » ولكن من ناحية أخرى. 
لوحظ وجود اختلافات في الأهمية النسيية لتأثير هذه المحفزات» ويترتيب هذه 
المحفزات تنازلياً » اتضح أن توفير وسائل نقل مناسبة للطالبات احتلت الأهمية 
الأولى في التحفيز , يليها زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات 
من القطيم والتدرمب لين قم رايهنا فى الأفهنة توكس فرح وظيقية متاسية 
أماء التذرحات من التتطيم والتدريي الهتي. :رمن تاجدة الخرى بعتن محو ريط 
قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات مؤسسات العمل النسائية أقل 
المحفزات تأثيراً » يسبقه محفز زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني'' 
ومن هنا يتضح قلة تأثير العوامل المادية كاداة لتشجيع وتحفيز الفتاة السعودية 
للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني » وقد يرجع ذلك الى ارتفاع مستوى المعيشة 
بالمملكة (') 


. 7١7 صفحة‎ , )١8/7/0( جدول رقم‎ )١( 
. 7١١ (؟) جدول رقم (0/7/8") . صفحة‎ 
. 7١4 جدول رقم (15/7/8) , صفحة‎ )( 


وارفن 


وللتعرف على أهمية هذه المحفزات في المناطق الجغرافية المختلفة , 
وتاقيرها على إقبال الققاةافي هذه الكنائلق على الالتحاق بالتغليم والتدريب 
المهني , اتضح أن هناك اختلافات في الأهمية النسبية لهذه المحفزات في 
المناطق المختلفة , مثال ذلك يعتبر توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات من أكثر 
المحفزات أهمية في مدينتى الرياض وتبوك » أما محفز توفير فرص وظيفية 
مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني فيعتبر أكثر المحفزات تأثيرا 
في مدينة جدة » أما محفز توفير فرص للراغبات المتخرجات من التعليم 
والتدريب المهني لمواصلة التعليم الأعلى فهو أكثر المحفزات تأثيراً في مدينة 
الدمام » وأما محفز زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من 
التعليم والتدريب المهني يعتبر من أكثر المحفزات تأثيراً في مدينة أبها ''' 

/ - لقد ثبت وجود عزاقة بين أنواع المهن التي تفضلها الفتاة السعودية, 
وإقبالها على الالتداق بالتعليم والتدريب المشني . 

حيث لوحظ وجود اختلافات في الأهمية النسبية لهذه المهن في تأثيرها 
على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني » ويترتيب هذه المهن تنازليًا » اتضح 
أن مهنة فنية أطعمة وتغذية» وكذلك مهنة فنية مكائن خياطة قد احتلتا الترتيب 
الأول في سلم تفضيل الطالبات اللاتي تقبلن على التعليم والتدريب ا مهني , 
ولوحظ كذلك أن مهن : فنية تشغيل آلات الطباعة وفنية حاسب آلي » وفنية 
مختبرات ومعامل طبية » وفنية أسنان قد تساوت في سلم الأفضلية وجاءعت 
جميعها في الترتيب الثاني : أما مهنة فنية اتصالات وفنية كهرياء فقد تساوت 
أيضاً في الأهمية وجاعتا في الترتيب الأخير . 


. 7174 جدول رقم (2//7/0) , صفحة‎ )١( 








نارف 


وللتعرف على مدى الاختلافات في الأهمية النسبية لهذه المهن في 
المناطق الجغرافية المختلفة » اتضح أن مهنة فنية مكائن خياطة هى أكثر المهن 
إقبالاً بمدينة جدة والرياض حيث احتلتا الترتيب الأول في المدينتين ٠‏ بينما تعتبر 
مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية أكثر المهن إقبالاً في مدينة أبها » وكذلك تعتبر 
مهنة فنية أسنان من أكثر المهن إقبالاً في مدينة جدة » وأخيراً تعتبر مهنة فنية 
أطعمة وتغذية من أكثر المهن إقبالاً في مدينتى الدمام وتبوك! 


. 77. جدول رقم (44/17/8) . صفحة‎ )١( 








امم 


ثانيا : نتائج البحث الميداني للقائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية : 

سوف يعرض الباحث مجموعة النتائج التي توصل عليها من تحليل آراء ظ 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية . للتعرف على مدى قناعتهم 
بتعليمها وتدريبها مهنياً . حيث يساعد ذلك على إعداد خطة ناجحة للقوى 
العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني ٠‏ ويمكن تلخيص أهم النتائج 
فيما يلي: 

١‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بأهمية وضرورة مشاركتها الفعالة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها 
عنمنا ويد ذلك أن نسبة الموافقة العامة الاجمالية لهم مجتمعين بلغت 
0 0 ظ 

كما لاحظ الباحث أيضما أنه لا توجد اختلافات بين الموجهات في المناطق 
المختلفة حول مدى قناعتهن بضرورة وأهمية مشاركة الفتاة في التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ومجتمعها » حيث بلغت نسبة الموافقة العامة 
الاجمالية لهن )/٠٠١(‏ في كافة المناطق . أما بالنسبة للمعلمات في المناطق 
المختلفة , فقد لوحظ أن لديهن قناعة تامة كذلك , ولكن وجدت اختلافات ضئيلة 
فيما بينهن . حيث تراوحت نسبة الموافقة العامة لهن ما بين (90.70/) , 
و(١٠٠7/)‏ في المناطق المختلفة ''" 

ويذلك يمكن القول أن هناك إجابة ايجابية عن التساؤل الأول 7 
تساوؤّلات البحث وهو : 


. 774 صفحة‎ . )١/7/0( جدول رقم‎ )١( 
. 24١ صفحة‎ , )١/5( ملحق رقم (4) , جدول رقم‎ )) 











لام 


« هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب القتاة السعودية بضرورة وأهمية 
مشاركتها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ومجتمعها ؟ » )١١‏ 

١‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة إعداد خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية السعودية . حيث يمكنها 
ذلك من المشاركة الفعالة في تنمية أسرتها ومجتمعها . ويؤيد ذلك أن نسبة 
الموافقة العامة لهم مجتمعين بلغت ("؛ , 91/) !"ا 

وللتعرف على مدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في 
المناطق الجغرافية المختلفة موضع البحث ؛ اتضح أنه توجد قناعة تامة بين 
المهجهات في كافة المناطق بضرورة وجود خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية , 
حيث بلغت نسبة الموافقة العامة لهن )/٠٠١(‏ في كافة المناطق"". أما بالنسبة 
للمعلمات: فهناك قناعة تامة بينهن في كافة المناطق . “ا 

وبذلك يصل الباحث الى إجابة ايجابية عن التساؤل الثاني في البحث وهو: 
« هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بأن اعداد خطة متكاملة 
للقوى العاملة النسائية سيساعد على مشاركتها الفعالة في تنمية أسرتها ومجتمعها » "أ 

١‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بأن 
عدم وجود خطة لتعليم وتدريب الفتاة مهنياً قد أدى الى تركيز الاهتمام على 
التعليم والتدريب المهني للرجال دون النساء . فقد كانت نسبة الموافقة العامة لهم 
مجتمعين عالية حيث بلغت (84,.  )/80‏ "أ 

. ٠٠١ المجموعة الثانية من افتراضات البحث . صفحة‎ )١( 
. 78 (؟) جدول رقم (7/7/0) . صفحة‎ 
. 24١ ملحق رقم (2) . جدول رقم (5/4) . صفحة‎ )١؟(‎ 
. 28/7 صفحة‎ . )١7/4( ملحق رقم (5) , جدول رقم‎ )4( 


(0) المجموعة الثانية من افتراضات البحث . صفحة ٠٠١‏ . 
(5) جدول رقم (7/0/") . صفحة 78 . 





مفرض 


أما بالنسبة لمدى الاختلاف في الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة في المناطق الجغرافية موضع البحث , فقد لاحظ الباحث أن هناك موافقة 
عامة لهم بلغت )/2٠٠١(‏ بين الموجهات فى كافة المناطق . أما بالنسبة للمعلمات 
فهناك موافقة عامة عالية ايضا ٠‏ ولكن وجدت اختلافات ضئيلة في ارائهن بين 


5000000 0( 
منطقة وأخرى . 


ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل الثالث للبحث وهى : 


« هل هناك قناعة لدى القائّمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بن عدم وجود خطة 
لتعليم وتدريب الفتاة السعودية مهنياً » قد أدى الى تركيز الاهتمام على التعليم والتدروب المهني للرجال 
00-086 ظ 

- هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والتدريب المهني . وقد تأكد ذلك من خلال إجاباتهم على استمارة الاستبانة 
الخاصة بهم » وقد بلغت نسبة الموافقة العامة لهم مجتمعين (40 . 57/): ولكن 
من ناحية أخرى وجدت اختلافات ضئيلة فيما بينهم *' 

أما بالنسبة لمدى الاختلافات فيما بينهم بين المناطق المختلفة . فقد 
لاحظ الباحث أن هناك قناعة تامة لدى كافة الموجهات في كل المناطق » حيث 
بلغت نسبة موافقتهم العامة )/7٠٠١(‏ على ضرورة وجود جهاز تخطيطي للقوى 
العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب المهني". أما بالنسبة للمعلمات فهناك 
قناعة تامة لديهن أيضأ ٠‏ ولكن وجدت اختلافات ضئيلة بين المعلمات في بعض 

(3) 


المناطق. 


. 2847 صفحة‎ . )١/4( ملحق رقم (5) , جدول رقم‎ )١( 
. 298 صفحة‎ . )١148/14( (؟) ملحق رقم (5) . جدول رقم‎ 
. ٠٠١ المجموعة الثانية من افتراضات البحث . صفحة‎ )9( 
. 71١ جدول رقم (7/0/؟) . صفحة‎ )4( 
. 441" ملحق رقم 4 . جدول رقم (5/14) . صفحة‎ )60( 
. 2994 .صفحة‎ )١9/4( ملحق رقم 4 . جدول رقم‎ )1( 
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ويذلك يصل الباحث الى نتيجة إيجابية عن التساوّل الرابع من فروض 
البحث وهى : 

« هل هناك قناعة لدى القائمين بتعليم وتدريب الفتاة السعودية يضرورة وجود جهاز 
تخطيطي للقوى العاملة النسائية في مجال التعليم والتدريب المهني ؟ » )١١‏ 

ه - ليس هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بدور القطاع الخاص في تعليمها وتدريبها مهنيا » حيث يقوم بتنفيذ بعض 
البرامج بأسلوب غير مخطط وغير مراقب من الأجهزة المعنية في الدولة . وقد 
أدى ذلك الى زيادة عدد الخريجات فى تخصصات لاحاجة إليها » وقد كانت 
نسبة الموافقة على هذا الرأى عالية بين كافة القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
العفو 1 

ظ أما فيما يختص بمدى الاختلاف في قناعة القائمين على تعليم وتدريب 

الفتاة السعودية فى المناطق الجغرافية موضع اليحثء فقد لوحظ اف هناك قناعة 

بينهم بعدم فعالية دور القطاع الخاص ٠.‏ ولكن اختلفت نسبة الموافقة العامة لهن 
ف 

في المناطق المختلفة . أما بالنسبة للمعلمات فهناك اتفاق في الرأى على عدم 

قيام القطاع الخاص بدوه كاملاً . ولكن لوحظ أن هناك اختلافات ضئيلة فى 

رأين سنت المناظى المفتلة 7" 

ويذلك يصل الباحث الى إجابة سلبية عن التساوؤل الخامس من فروض 

اليحث وهو : 
« هل لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية قناعة يدور القطاع الخاص في تعليم 
وتدرويب الفتاة مهنياً ؟ »!*! 
(1)" المحموضة الغاتيةفن فروض النحة + منتعة ا 
(؟) جدول رقم (0/7/8) , صفحة 767 . 
إضة ملحق رقم 5 ٠‏ جدول رقم (0/14) صفحة 5/885 . 


)غ) ملحق رقم 6 ٠‏ جدول رقم )7١/4(‏ صفحة 968.٠.‏ . 
6 اللتتووهة ا لقاقدةامن فزو العف لف 1 


كرض 


5 - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
باسناد عملية التخطيط والاعداد المهني للقوى العاملة النسائية الى الرئاسة 
العامة لتعليم البنات » وتؤيد ذلك نسبة الموافقة العامة العالية لكل من القائمين 
على تعليمها وتدريبها ''' 

أما بالنسبة لمدى اختلاف أراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في 
المناطق المختلفة » فقد اتضح أن هناك اختلافا ملوحظا في نسبة الموافقة العامة 
للموجهات بين منطقة وأخرى'''أما بالنسبة للمعلمات ٠‏ فهناك اتفاق أيضاً في 
الرأى بينهن ولكن لوحظت اختلافات ضئيلة بين المناطق المختلفة ''' 

ويذلك يصل الباحث الى نتيجة ايجابية عن التساؤل السادس من فروض 
البحث ؛ وهى : [ 

« هل هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بأسناد عملية التخطيط 
والإعداد المهني للقوى العاملة النسائية الى الرئاسة العامة لتعليم البنات » حيث يعتبر ذلك بداية 
صحيحة لهذا التشاط ؟ !أ 

- هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
نشبونة الاسنتفانة نمعقى اتعها كدت العلذقة عت اعران كول القوي العادلة 
النسائية . وقد أكد القائمين على تعليم وتدريب الفتاة على أهمية ذلك . وكانت 
نسبةالموافقةالعامة عاليه على كل هذه الجهات ؛ ولكن احتلت 


. 754 جدول رقم (5/7/0) . صفحة‎ )١( 

(7) ملحق رقم 6 , جدول رقم (5/4) . صفحة 440 . : 
(") ملحق رقم 4 جدول رقم (4/١؟)‏ , صفحة 2.8.0١‏ 
(2) المجموعة الثانية من فروض البحث . صفحة ٠١١‏ . 








ميب ُصْمُُْسسا 


ان 


الجامعات والمراكز العلمية الترتيب الأول , يليها المسئولات عن إدارة المؤسسات 
النسائية في الترتيب الثاني , أما المسئولون بالمؤفسسة العامة للتعليم الفنى 


(1) 


والتدريب المهني للبنين فقد جاوًا في الترتيب الأخير . 

أما بالنسية لمدى الاختلاف فى الرأى بين المناطق المختلفة » فقد لاحظ 
الياحث أن هناك موافقة عامة أيضا على هذه الجهات ولكن حظت الجامعات 
والمراكز العلمية » وكذلك المسئولات عن إدارة المؤسسات النسائية بأهمية أكير 


(5 


في كافة المناطق لدى كل من الموجهات والمعلمات . 
وبذلك يصل الباحث الى نتيجة إيجابية عن التساوؤل السابع من فروض 

البحث وهو : 
ظ « هل هتاك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بضرورة الاستعانة يبعض 


0 
الجهات ذات العلاقة ؟ » 


4 - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم 5 الفتاة السعودية 
بضرورة وجود أطر مناسبة لإعداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال التعليم 
والتدريب المهني , فقد كانت هناك موافقة عاليه على ضرورة وجود الأطر التي 
اقترحها الباحث , فقد جاءت مبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء في الترتيب 
الأول » يليها مراعاة الطبيعة الفسيولوجية للمرأة وقدرتها على العمل في 


مأاعء .عه (4) 
وظائف معينة ' 





. 736. جدول رقم (7/1/7/0) . صفحة‎ )١( 
2 . 707 صفحة‎ , 70١ جدول رقم (1//1/8/") , وجدول رقم (4/1//1/0) , صفحة‎ )0 
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أما بالنسبة للاختلاف في الرأى بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعودية في المناطق المختلفة , فقد لاحظ الباحث أن هناك اتفاقا تاما بين 


الأهمية في كافة المناطق!'' 
ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل الثامن من فرومض 
البحث وهو 


د ما هى الأطر المناسبة لاعداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني 
حتى يتحقق النجاح لخطة اعداد القوى العاملة النسائية ؟ »' 

5ت هتاك قناعة 'لدى العادين ظلى تطليم :وريب الققاة السعودية يان 
هناك صعويات تواجه تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب . 
المهني . فقد أكد القائمون على تعليم وتدريب الفتاة هذه الحقيقة . حيث كانت 
نسبة الموافقة العامة على الصعوبات التي اقترحها الباحث عالية . من ناحية 
أخرى لاحظ الباحث أن هناك اختلافا في الرأى حول أهمية هذه الصعويات , 
مثال ذلك كانت الصعوبة المتمظة في قلة الوعي الاجتماعي بأهمية وضرورة 
التعليم والتدريب المهني النسأئي بالنسبة للأسرة والمجتمع من أكثر الصعويات 
وجاءت في الترتيب الأول , يليها في الصعوية النظرة الاجتماعية المتدنية الى 
يعكلم الرثداتق اللولية وبحية عاك فى الترتب القاقي ونان الصيعورة القناسة 
بالاعتقاد السائد يأن الفتاة أقل كفاءة في تأدية الأعمال المهنية من الرجل 
فجاءت في الترتيب الأخير"'" 
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. ٠٠١ (؟) المجموعة الثانية من فروض البحث » صفحة‎ 


(") جدول رقم (9/7/8/؟) . صفحة 355 . 








ا 


بكي 


أما بالنسبةلمدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعودية في المناطق المختلفة . فقد اتضح أنه لا توجد اختلافات كبيرة في 
الرأى بين الموجهات أو المعلمات على أهمية هذه الصعويات , ومازالت الصعوية 
الخاصة بقلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة التعليم ؤالتدريب المهني بالنسبة 
للأسرة وللمجتمع تحتل الترتيب الأول في معظم المناطق , ثم تليها النظرة 
الاجتماعية المتدنية الى معظم الوظائف المهنية التي يقدمها التعليم والتدريب 
المهني "" 

ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل التاسع من فروض 
البحث وهى : 

« ما هى الصعويات التي تواجه عملية تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 


(5 


والتدريب المهني ؟ » 

٠‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية بن 
هناك أسبايا تبرر الحاجة الملحة لإعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال 
التعليم والتدريب المهني ‏ فقد لاحظ الباحث أن هناك اختلافا في الرأى على 
الأسباب التي حددها , وكان أكثر الأسباب أهمية هى إكساب الفتاة مهارات 
لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتي تعود عليها وعلى أسرتها بالنفع» وكان 
أقل الأسباب أهمية هى : الحرج والإرباك في المؤسسات النسائية عند الاستعانة 
بالفنيين من الرجال لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية '" 
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أما بالنسبة لمدى الاختلاف في الرأي بين القائمين على تعليم وتدريب 
الفتاة في المناطق الجغرافية المختلفة , لاحظ الباحث الاتفاق في آراء الموجهات 
والمعلمات على أهمية كافة الأسباب التي حددها الباحث , مع وجود اختلافات 
ضئيلة جدا بين هذه المناطق '!! 

ويذلك يصل الباحث الى اجابة ايجابية عن التساؤل العاشر من فروض 
البحث وهى : 

« ما هي الأسباب التي تبرر الحاجة الملحة لإعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال 
التعليم والتدريب المهني !"أ 

١‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على 
ضرورة توافر عدة عوامل للحد من الصعويات التي تواجه خطة التعليم والتدريب 
المهني النسوي في المجتمع . وقد كان أكثر العوامل أهمية هى التوعية بأهمية 
دور المرأة العاملة المنتجة في حدود ما يسمح به الدين الإسلامي الحنيف , 
جاء ترتيبه الأول ؛ ثم تلاه عامل تنويع مجالات موي عو 
المهني مع ما يأمرنا به ديننا الاسلامي الحنيف في الترتيب الثاني . أما أقل 
العوامل أهمية فهى تغيير الاعتقاد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل 
ذكاء وقدرة من أقرانهن بالتعليم العاء"'' 

أما بالنسبة لمدى الاختلاف في آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
في المناطق الجغرافية المختلفة , لاحظ الباحث أهمية العوامل جميعها » حيث 
كانت نسبة الموافقة العامة تامة للموجهات في كافة المناطق ' كذلك الحال: 


. 78٠١ صفحة 7/4 . صفحة‎ . )4/٠١/7/8( وجدول رقم‎ . )3/٠١//8( جدول رقم‎ )١( 
. ٠٠١ (؟) المجموعة الثانية من فروض البحث . صفحة‎ 

(:) جدول رقم )7١/1١١/1/6(‏ . صفحة 781 . 

(4) جدول رقم )١/١١/17/8(‏ . صفحة 788 . 





ع 


بالنسبة للمعلمات في المناطق المختلفة , ولكن لوحظ أن هناك اختلافات في 
الرأئى في نسبة الموافقة العامة لهن بين المناطق!"! 

ويؤكد الباحث على أهمية عاملى : التوعية بأهمية دور المرأة العاملة 
المنتتجة في حدود تعاليم الدين الإسلامي الحنيف , وتنويع مجالات التخصص 
في التعليم والتدريب المهني مع ما يأمرنا به ديننا الإسلامي الحنيف. 

ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل الحادي عشر من 
فروض البحث وهى : 

« ما هى العوامل التي ينبغي توافرها. للحد من المشكلات والصعويات التي تواجه التعليم 
والتدريب المهني التسوي في المجتمع ؟ ©" 

 ةيدوعسلا هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة‎ - ١ 
بضرورة تحديد أسس معينة لاعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال‎ 
. التعليم والتدريب المهني‎ 

وقد كان هناك اجماع بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
على الأسس التي حددها الباحث » ولكن هناك اختلاف في الأهمية النسبية لهذه 
العوامل » حيث جاء أساس التعرف على التخصصات ال مهنية النسائية التي 
يحتاجها المجتشيع في التركيي الأول م يليه القموف :ل الاككيايات الفعلية 
الحالية للمؤفسسات النسائية من القوى العاملة النسائية . من ناحية أخرى جاء 
التعرف على متطلبات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة في الترتيب 


1 ْ ثم 
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وقد لاحظ الباحث أن هناك اتفاقا في الرأى للموجهات وللمعلمات 
بالمناطق المختلفة على أهمية هذه الأسس جميعهاء وقد كان هناك تقارب كبير 
في نسبة الموافقة فقة العامة التي حصلت عليها هذه الأسس في كافة المخاطق < 

ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل الثاني عشر من 
فروض البحث » وهى : 

« ها هي الأسس التي ينبقي أن تقوم عليها خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهتي وع'" أ 

١‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة تشجيع الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠‏ ويتطلب ذلك 
توافر مجموعة من المحفزات . وقد لاحظ الباحث اتفاقا تاما بين القائمين على 
تعليم وتدريب الفتاة على ضرورة توافر محفزات معينة » ومن أهم هذه 
المحفزات: توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب 
المهني , ثم زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم 
والتدريب المهني . وجاء ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات 
المؤسسات النسائية في الترتيب الأخير » حيث يعتبر أقل المحفزات أهمية "'' 

أما بالنسبة لمدى الاختلاف في آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
في المناطق المختلفة » فقد لاحظ الباحث أن هناك اتفاقا في الرأى بين الموجهات 
والمعلمات في كافة المناطق على أهمية كافة المحفزات » ولكن من ناحية أخرى 
لوحظت اختلافات ضئيلة في الرأى بين المناطق المختلفة ؟* ظ 
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ويذلك أمكن للباحث الوصول الى إجابة إيجابية عن التساقل الثالث 
عشر من فروض البحث » وهى : ظ 

« ما هى المحفزات المطلوية لتشجيع الفتاة السعودية على الالتحاق بالتعليم والتدريب 
المهنيية' أ [ 

١4‏ - هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة أن تركز خطة تعليم وتدريب الفتاة مهنياً على وظائّف معينة . وقد لاحظ 
الباحث أن هناك اتفاقا بين القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية على 
كافة الوظائف التي حددها الباحث » ولكن هناك اختلافات حول أهمية هذه 
المهنء مثال ذلك جاعت وظيفة فنية حاسب آلي في الترتيب الأول ٠‏ يليها وظيفة 
فنية مكائن خياطة , ثم فنية وسائل تعليمية في الترتيب الثالث . أما الوظاتف 
الأقل أهمية من وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة فهى : وظيفة فنية 
الات ونقة كورناء - 

أما بالنسبة لمدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة في 
المناطق المختلفة , لاحظ الباحث أن هناك إتفاقا تاما بين الموجهات والمعلمات في 
المناطق المختلفة على ضرورة أن تشتمل خطة التعليم والتدريب المهني على كافة 
الوظائف التي حددها الباحث » ولكن هناك بعض الوظائف الأكثر أهمية » وهذه 
الوظائف هي : فنية أطعمة وتغذية » وفنية حاسب آلي ٠‏ وفنية وسائل تعليمية . 
من ناحية أخرى هناك اتفاق على أن الوظائف الأقل أهمية هى : فنية كهرياء : 


0( 
وفكية اتسبالات وق ة متكرات. « عامل لف . 
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ويذلك أمكن للباحث الوصول الى إجابة إيجابية عن التساؤل الرابع 
عشر من فروض البحث ؛ وهى : 


١ 
١!» العمالة التسائية للمؤسسات النسائية ؟‎ 


- هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعودية 
بضرورة توافر متطلبات معينة لنجاح تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة . 

ولقد توصل الباحث الى أن هناك اتفاقا تاما بين القائمين على تعليم 
وتدريب الفتاة السعودية على ضرورة توافر المتطلبات التي حددها الباحث : 
ولكن هناك اختلاف في ترتيب أهمية هذه المتطلبات » حيث حظى متطلب توفير 
لمباني المناسبة بالترتيب الأول في الأهمية , يليه متطلب توافر التمويل اللازم. 
3-2-5 الثاني ثم توافر المناهج التعليمية والبرا مج التدريبية المتطورة في 
الأركنى ا 

أما بالنسبة لمدى اختلاف آراء القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعودية في المناطق المختلفة , لاحظ الباحث تساوي كافة المتطلبات في الأهمية 
للموجهات في كافة المناطق » حيث حصلت جميعها على موافقة تامة' ''أما 
بالنسبة للمعلمات ٠‏ فهناك اتفاق تام بينهن على أهمية كافة المتطلبات التي 
قترحها الباحث » ولكن لوحظ أن هناك اختلافات ضئيلة جداً في ترتيب أهمية 
هذه المتطلبات في كافة المناطق ") 
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ويذلك يصل الباحث الى إجابة إيجابية عن التساؤل الخامس عشر من 
تساؤلات البحث » وهى : 


ا فيا المتطلبات التي ينيغي توافرها اتنفيذ خطة التعليم والتدريب المهني للفتاة 
السعو دئة ؟ » ' 


ظ )١(‏ المجموعة الثانية من فروض البحث , صفحة ٠٠١‏ . 
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4-5 :توضنات البحة : 
إن تنمية القوى العاملة الوطنية بصفة عامة تمثل إحدى الاهتمامات 
الحيوية لإستراتيجية التخطيط التنموي في المملكة العربية السعودية » حيث 
هناك ندرة في القوى العاملة السعودية لمواجهة متطلبات خطط التنمية , كما أن 
هناك توجهات من الدولة بالتعجيل بسعودة الوظائف , وإحلال العمالة الوطنية 
بدلاً من العمالة الوافدة . 
وأن ما تسهم به المرأة السعودية في عملية التنمية في الوقت الحاضر 
أقل مما هو متوقع » ويرجع ذلك إلى نقص القوى العاملة النسائية يصفة عامة ‏ 
والمهنية بصفة خاصة ء بالرغم من الحاجة الماسة إلى توفيرها لسد العجز 
الظاهر بالمؤسسات النسائية . ويحتم التغلب على هذا العجز إعداد خطة للقوى 
الماكلة التعتائنة من كليل الكطلم ورين الود يها لا يتما ردن مع قن 
وتعاليم الدين الإسلامي الحنيف . وتقاليد المجتمع السعودي . 
والتساؤل الآن هو : كيف يمكن إعداد خطة متكاملة للقوى العاملة 
النسائية السعودية من خلال التعليم والتدريب المهني . بحيث يتحقق التوازن بين 
هدفين أساسيين هما : 
- مساهمة الفتاة السعودية في القيام بدورها في تنمية أسرتها 
ومجتمعها . 
- المحافظة على تقاليد وقيم المجتمع السعودي . ويما لا يتنافى مع 
مبادئ الدين الإسلامي الحنيف . 
للإجابة على هذا التساؤل لابد أولاً من الاشارة إلى النتائج التي 
أظهرتها الدراسة . وهى أن هناك قناعة لدى القائمين على تعليم وتدريب الفتاة 
السعودية بضرورة وأهمية مشاركتها الفعالة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
لأسرتها ولمجتمعها . خاصة بعد التوسع في تعليم الفتاة وزيادة وعيها الثقافي . 
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وهذا يتطلب بطبيعة الحال وجود خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية السعودية 
من خلال التعليم والتدريب المهني , تحدد الاحتياجات الفعلية من القوى العاملة 
النسائية في مختلف التخصصات المهنية» حتى يتحقق الاستخدام الأمثل للقوى 
العاملة النسائية » وتتمكن الفتاة السعودية من المساهمة بفعالية أكثر في تنمية 
أسرتها ومجتمعها . 

ويؤكد الباحث ان هناك الكثير من الأسباب التي تبرر الحاجة الملحة 
لاعداد خطة للقوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المهني بالمملكة , 
ومن أهم هذه الأسياب : 

١‏ - إكساب الفتاة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية والتي 
.تحقق المنفعة لها ولأسرتها . 1 

؟ - تخفيف العبء على التعليم العام والجامعيء بإتاحة فرصةالالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني لغير المقبولات بالتعليم العام والجامعي . 

؟ - إتاحة فرص وظيفية أكبر للفتاة السعودية من خلال فتح مجالات 
عمل جديدة لها بما يمكن من الإسراع في سعودة الوظائف تحقيقاً لأهداف 
وسياسات خطط تنمية القوى العاملة بالدولة . وإحلال العمالة النسائية 
السعودية بدلاً من.العمالة الوافدة . 

؛ - تغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة المهنية النسائية 
السعودية , والتي أتضح أنها تعاني عجزاً كبيراً من العمالة النسائية المؤهلة . 

ه - عدم امكانية الاستفادة الكاملة من الأجهزة والمعدات الفنية المتوفرة 

لدى المؤسسات النسائية لعدم توافر من تقمن بتشغيلها وصيانتها من النساء . 

١‏ - تحمل المؤسسات النسائية تكاليف عالية لصيانة الأجهزة والمعدات 
التي د ميتكدميا هذه المؤوسسات , لعدم توافر القوى العاملة النسائية السعودية 
بهذه المؤسسات . 





اك 


٠‏ - التغلب على شعور الحرج والإرياك في المؤوسسات النسائية عند 
الاستعانة بالفنيين من الرجال لتشغيل الأجهزة والمعدات الفنية » حيث لا يمكن 
اختلاط الرجال والنساء فى المؤسسات النسائية 

ولكى يتحقق النجاح لخطة القوى العاملة النسائية في مجال التعليم 
والتدريب المهني , فإن الباحث يتقدم بالتوصيات التالية , والتي تعتبر الركائز 
الرئيسية التي ينبغي أن تعد على أساسها خطة القوى العاملة النسائية من 
خلال التعليم والتدريب المهني بالمملكة . 


أولا : ضرورة وجود جهاز تخنطيطي للقوى العاملة النساتية في مبال التعليم 
والتدريب المغني على مستوى المملكة : 

يؤكد الباحث على أن نجاح تخطيط القوى العاملة النسائية المهنية , 
يتطلب وجود جهاز تخطيطي مركزي على مستوى المملكة , يعهد إليه بمسئولية 
إعداد الخطة والإشراف والمتايعة على تنفيذها » وأن تمنح له كافة الصلاحيات 
اللازمة لإعداد خطة القوى العاملة النسائية ومتابعة تنفيذها . ويقترح الباحث أن 
يقوم هذا الجهاز باعداد الدراسات اللازمة في مجال القوى العاملة النسائية 
على مستوى المملكة . وتحديد الاحتياجات من التخصصات المطلوية لكافة 
المؤهسسات النسائية . ويدعم ضرورة وجود هذا الجهاز عدم قيام القطاع 
الخاص بدوره كاملاً في التعليم والتدريب المهني للفتاة السعودية » حيث يقوم 
بتنفيذ بعض البرامج التدريبية بأسلوب غير مخطط أو مراقب من قبل الأجهزة 
المعنية بالدولة » وقد نتج عن ذلك زيادة عدد المتخرجات في تخصصات لا حاجة 
إليها » ومن ناحية أخرى لا يوجد جهاز مركزي متخصص في الوقت الحاضر 
'. يتولى عملية إعداد خطة القوى العاملة النسائية المهنية كما هى الحال في 
المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني للبنين » حيث يقتصر نشاطها على ٠‏ 
تعليم وتدريب البنين فنياً ومهنياً دون البنات . 








؟وم 


ويقترح الباحث أن تسند مهمة التخطيط والإعداد المهني للقوى العاملة 
النسائية على مستوى المملكة إلى الرئاسة العامة لتعليم البنات » وذلك لعدة 
أسياب أهمها : 

١‏ - أن الرئاسة العامة لتعليم البنات هى الجهاز المسئول عن التعليم 
العام للفتاة في كافة مراحله التعليمية » وعلى مستوى المملكة . ولا تشاركها جهة 
أخرى في هذا الاختصاص . ويذلك يتحقق التكامل والتنسيق بين التعليم العام 
والتعليم والتدريب المهني . 

؟ - أن الرئاسة العامة لتعليم البنات تقوم في الوقت الحاضر 
بالإشراف على بعض مراكز التعليم والتدريب المهني النسائي في مجالات 
الخناطة والتفصيل والاقتصاد المنزلي , ويالتالي يمكن الاستفادة من هذه الخبرة 
في التوسع المستقبلي في تخصصات أخرى . ويذلك تعتبر هذه المراكز الحالية 
نواة لمعاهد أخرى ذات تخصصات مهنية متنوعة وفقاً لاحتياجات خطط التنمية 
الاقتصادية . ظ 

" - أن الرئاسة العامة لتعليم البنات تتوافر لديها الإمكانات البشرية 
والمادية للقيام بهذه المهمة . حيث توجد في الوقت الحاضر بعض الادارات 
المركزية المهتمة بالتخطيط بشكل عام ٠‏ والتعليم والتدريب المهني بشكل خاص: 
بالاضافة الى مراكز التعليم والتدريب المهني النسائي المتواجدة حالياً بمختلف 
مدن المملكة . وهذه الإمكانات المتوفرة تعتبر نواة لجهاز مركزي يقوم يمهمة 

إعداد وتنمية القوى العاملة النسائية المهنية من خلال خطة التعليم والتدريب 
المهني للفتيات السعوديات . 
ثانيا : ضرورة استعانة الرئاسة العامة لتعليم البنات بخبرات جهات أخرى عند 
قيامها بمهمة التخطيط والإعداد للتعليم والتدريب المهني للقوى العاملة 
المهنية النسائية : 





وم 


نكترع الناهف لؤنادة فعالئة خطلة القوى العاملة المهنية النسائية » لكى 
يتحقق لها النجاح , أن اتسين الركامنة العافئة لنظم البخاح يخيرات ت جهات ‏ 
اخوع متغصوية ذا فلفقة رتتمة القوع العاملة السعوسة وق حضر الناهة 
أهم هذه الجهات فيما يلي : 

. الجامعات والمراكز العلمية‎ - ١ 

#ات مكل القوض العافلة:. 

- الديوان العام للخدمة المدنية . 

- المسئولات عن إدارة المؤسسات النسائية . 

ه - المسئولون بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني . 

وقد إتضح من تحليل بيانات البحث الميداني أن هناك قناعة لدى ' 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة بالرئاسة العامة لتعليم البنات بهذا الرأى : 
حيث يؤكدون على أهمية وضرورة التعاون بين هذه الأجهزة الحكومية المركزية 
وبين الرئاسة العامة لتعليم البنات . ولكن من ناحية أخرى هناك أفضلية 
للاستعانة أولاً بالجامعات والمراكز العلمية بالمملكة » ثم المسئولات عن إدارة 
المؤفسسات النسائية » ثم بتي بعد ذلك الديوان العام للخدمة المدنية . 


ثالثا : ضرورة أن يستند جهاز التخطيط في إعداده زخطة القوى العاملة النسائية 
من خلال التعليم والتدريب على أسس ثابتة وواقعية : ظ 
لكى يد ب لخطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهني » د ينبغي أن يعد الجها ز المقترح الخطة على أسس ثايتة وواقعية 
ومن أهم هذه الس 
١-التعرف‏ على التتخصصات المهنية! النسائية أو الوظائف التي 


يحتاجها المجتمع . 








ان 


؟ - التعرف على الاحتياجات الحالية والمستقبلية للمؤسسات النسائية 
من القوى العاملة النسائية المهنية . 

- التعرف على الاتجاهات والميول للطالبات نحى مجالات التعليم 
والتدريب المهني المرغوبة . والتي تحتاجها الفتاة بما يعود عليها وعلى أسرتها 
بالنفع والفائدة . ظ 

؛ - التعرف على قيم واتجاهات المجتمع نحو التعليم والتدريب المهني , 
وكيف يمكن التغلب عليها أو على الأقل الحد من أثارها أو تحييدها . 

ه - التعرف على متطليات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة 
من القوى العاملة النسائية » حتى يتم تحقيق التوازن بين الطلب والعرض على 
هذه القرس:. 


رابعا : ضرورة وضع أطر مناسبة [إعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال 
التعليم والتدريب النسوي : 

يؤكد الباحث على ضرورة قيام المسئولين بإعداد خطة القوى العاملة 
بمراعاة تحديد أطر معينة حتى يتحقق النجاح لهذه الخطة وذلك عن طريق 
المواعمة بين الظروف الشخصية للفتاة السعودية والعوامل الاقتصادية 
والاعفاعة البناضة فى الجتع المتعودي رومن أهم قذه الألى .: 

؟ نت مراع وماد القريعة الاساضية السسكاء. 

لات ]اغا ة القيم والعادات السائدة في الحفيم السعودى: 

؟ - مراعاة الاحتياجات الفعلية للفتاة السعودية بما يعود عليها وعلى 
أسرتها ومجتمعها بالنفع . 

4 - مراعاة تطورات التقنية الحديثة في مجال التعليم والتدريب المهني 
“بخلى اللستوى اللعلي والعاكن : 00 
ه - مراعاة احتياجات خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة . 
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5 مواقاة احتنا حاف الؤسهنات النساتة الحكرهةة والأعلة مذ 
القوع الداملة النساشضة. 
ك:.مراعاة الطبيعة الفشدولوجية للفقاةوقزركيا على العمل .فى 


وظائف معينة : 


فامسا : ضرورة التغلب على الصعوبات (المعوقات) التي تواجه تخطيط القوى 
العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب المغني بالمجتمع السعودي : 

يؤكد الباحث أن هناك صعوبات في المجتمع السعودي , تواجه 
المسئولين عن اعداد خطة القوى العاملة النسائية من خلال التعليم والتدريب 
الممنى موالتالن تقلل من فرهم مساهمة المراة قن العمل اكتامت ليا هما نهد 
هدرًا.للطاقات البشرية النسائية . ويمكن تصنيف هذه المعوقات إلى: اجتماعية 
واقتصادية ونفسية وتربوية » ولكن يؤكد الباحث أن أهم هذه المعوقات جميعاً 
هى المعوقات الاجتماعية . وسوف نوضح باختصار أهم هذه الصعويات 

(المعوقات) : ظ 

: المعوقات الاجتماعية‎ - ١ 

* قلة الوعى الاجتماعي بأهمية وضرورة التعليم والتدريب المهني النسائي 
بالنسية للأسرة والمجتمع . 

* النظرة الاجتماعية المتدنية إلى معظم الوظائف المهنية . وكذلك الاتجاه 
السلبي للمجتمع نحو العمل اليدوي , وانعكاس ذلك على انصراف أفراد 
المجتمع رجالاً ونساء عن الاهتمام بالأعمال المهنية » والاعتماد على العمالة 
الوافدة في تأدية هذه الأعمال . ظ 

* الاعتقاد السائد بئن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني من العوائل ذات 
المراكز الاجتماعية والثقافية الدنيا . ظ 

* عدم إتاحة التعليم والتدريب المهني نوسا وليف مقنولة احتماما يكنا هن 


الحال في التعليم العام . 








00 


؟" - المعوقات الاقتصادية : 


3 


العائد الاقتصادى المتدنى لشاغلى الوظائف المهنية » نتيجة انخفاض معدلات 
الأجور والرواتب » وعدم وجود فرص للترقي إلى وظائف أعلى . 
يؤدي إلى انصراف الفتيات إلى أنواع التعليم الأخرى التى توفر لهن مثل 


هذه الفقرص . 


5 - المعوقات النفسية والتربوية : 


3 
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الاعتقاد بأن الفتاة أقل كفاءة وقدرة في تأدية الأعمال المهنية من الرجل . 
الاعتقاد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن 
بالتعليم العام . 
معارضة الأسرة تجاه التحاق بناتها بالتعليم والتدريب المهني » ويعتقد 
الباحث أن ذلك يرجع أساساً إلى قلة فرص الزواج المتاحة للفتاة . نتيجة 
عدم تقبل الزوج فكرة العمل المهني لزوجته . 
أن المسميات الوظيفية للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني » قد لا تغري 
أى تشجع الطالبات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . 
عدم اقتناع كثير من الفتيات السعوديات بالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني, 
وذلك لأسباب نفسية » نتيجة لعدم وعيهن بمفهوم وأهمية التعليم والتدريب 
مهدي . 
عدم تركيز المسئولين بالرئاسة العامة لتعليم البنات على التوجيه والإرشاد 
المهني للطالبات ‏ والاقتصار على التوجيه والإرشاد العام لطالبات التعليم 
العام . | 
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سادسا : ضرورة التعرف على العواعل التي ينبغي توافرها للحد من الصعوبات التي 
تواجه إعداد خطة القوى العاعلة النسائية عن خلال التعليم والتدويب 


المهني بالمجتمع السعودي : 
بعد أن تأكد للباحث أن هناك صعويات تواجه اعداد خطة القوى العاملة 
النسائية المهنية » ينبغي التفكير في الحد من تأثير هذه الصعويات . وذلك عن 


طريق تطبيق المقتر. ت التالية التي يعتقد الباحث أنها ملائمة للمجتمع 

السعودي مرتبة ترتيباً تنازلياً وفقاً لأهميتها : 

اب القوعية بأفيسة نون الراة العاجلة النتعة فى حدوه ما سي نه الدين 
الإسلامي الحنيف . ْ 

؟ - تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب لمهني مع ما موقا كه ونتدًا 
الإسلامي الحنيف وينهانا عنه . 

؟ - العمل على تكوين اتجاهات إيجابية نحى الأعمال المهنية لدى الطاليات 
وأواناء الأخوى وصيفة خاصنة نا لجتيم بصيفة عافة .. 

- تنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني » وريطها بمتطلبات 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع السعودي . 

ه - انتقاء التتخصصات أو الأنشطة المهنية المناسبة لطبيعة الفتاة وظروف 
المجتمع السعودي ٠‏ 

- تغيير الاعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني أقل ذكاء 
وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام . ظ ا 


سابعا : ضرورة توقير العوامل المحفزة لتشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب 
المغني بالمجتمع السعودي ؛: 
يتطلب تشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني توافر مجموعة .' 
من العوامل المحفزة لزيادة إقبالهن على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
ويوصي الباحث بتوفير المحفزات التالية : 











لمهم 


. توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المهني‎ - ١ 
؟ - زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب‎ 
: المهني‎ 
؟ - زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني بالمؤفسسات النسائية‎ 
. (مثال ذلك الراتب » المكافآت . مزايا مادية أخرى)‎ 
. ؛ - توفير وسائل نقل مناسبة للفتيات بمراكز التعليم والتدريب المهني‎ 
ه - فتح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة‎ 
. التعليم في المراحل الأعلى‎ 
ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات المؤسسات النسائية.‎ - 1 
وقد لاحظ الباحث أن زيادة الحوافز المادية للعاملات في المجال المهني‎ 
لهات النسائية قد تراجعت أهميتها مقارنة بالمحفزات الأخرى ويرجع ذلك‎ 
. الى ارتفا ع مستوى دخل الأسرة السعودية , كما تؤكد ذلك نتائج اليحث‎ 


ثاعنا : التعرف على الأسباب (الدوافع) الذاتية للفتاة السعودية التي تدفعها إلى 

الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني : 

تتجاذب الإنسان مجموعة من الدوافع التي تلعب دوراً رئيسياً في درجة 
إقباله على تصرف دون آخر ء وقد تعددت دوافع الإنسان » فلم تعد الدوافع 
المادية هى المحرك الأساسي لسلوك الإنسان . فهناك أيضاً الدوافع الذاتية 
والنفسية والاجتماعية . 

ويقترح الباحث الدوافع التالية, وهى تتفق أيضاً مع وجهات نظر 
القائمين على تعليم وتدريب الفتاة الواردة بنتائج الحكتان وحن ا ترتيبا 
. تنازلياً وفقاً للأهمية النسبية لكل دافع : 
١‏ - الرغبة الذاتية (الميول الشخصية) للفتاة تجاه العمل في وظائف مهنية .. 











68م 


؟ - سهولة الحصول على فرص عمل مناسبة بعد التخرج . 
؟ - تحقيق رغبة الأسرة في الالتحاق بوظائف مهنية مناسية . 
- الدافع المادي (أشباع الحاجات المادية) . 
ه - عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعليم الثانوي العام أى الجامعي . 
١‏ - قضاء وقت الفراغ . 
ويتضح مما سبق أن الدافع المادي قد تراجع إلى الترتيب الرابع كدافع 
رئيسي لالتحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني » وقد يرجع ذلك إلى ارتفاع 


ناسعا : ضورورة أن تركز خطة القوى العاملة النساتية من خلال التعليم والتدريب . 
المضنس علص الوظائف التى تفضلها الفتاة السعودية . وتغطى احتياجات 
المؤسسات النسائية في نفس الوقت : 


لقد أوضحت نتائج التحليل أن هناك قناعة بضرورة مشاركة المرأة في 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأسرتها ومجتمعها . ويتطلب ذلك زيادة اهتمام 
الستونن من تخطيط القوع العاملة القسنائية سن كاذل التعليم والكدريب الموتي 
بتنويع مجالات التخصص في التعليم والتدريب المهني بالنسبة للفتاة السعودية , 
وبالتالي تنويع مجالات العمل لتوسعة قاعدة مشاركتها في خطط التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية للدولة . ولقد قام الباحث باستقصاء آراء القائمين على 
تعليم وتدريب الفتاة السعودية » وكذلك آراء الطالبات تجاه أهم الوظائف التي 
فناك حاجة مناسة إليها + ويوجه فيهنا عمد ظاهر :وتشغل أغليها بمتعاقدات 
غير سعوديات ٠‏ كذلك الوظائف التي تفضلها الفتيات السعوديات » وقد أجمع 
كل من القائمين على تعليم وتدريب الفتاة السعونية , والطالبات على ضرورة أن 
تتضمن خطة تعليم وتدريب القوى العاملة النسائية المهنية الوظائف التالية : 
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ل كان شاط ., 

؟ - فنية حاسب آلي . 

- فنية أسنان . 

ه - فنية وسائل تعليمية . 

. فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة‎ - ١ 

- فنية مختيرات ومعامل طيبة . 
6 - فنية معامل مدرسدة . 

؟ - فنية اتصالات . 

. فنية كهرياء‎ -٠ 

ويلاحظ أن الوظائف المتقدمة في قائمة الوظائف السابقة تحتل أفضلية 

أكثر من الوظائف التالية لها من وجهة نظر القائمين على تعليم وتدريب الفتاة : 
وكذلك الطالبات , ويؤكد الباحث تأييده وجهة النظر السايقة . 


عاشراً : ضرورة توافر بعض المتطلبات لنجاح تنفيذ خطة التعليم والتدريب المفني 
للغتاة السعودية : 
يؤكد الباحث ضرورة قيام المسئولين عن تخطيط القوى العاملة النسائية 

من خلال التعليم والتدريب المهني بالرئاسة العامة لتعليم البنات بتوفير المتطلبات 

الآتية واللازمة لنجاح تنفيذ الخطة : 

. الورش التعليمية‎ - ١ 

أت الووباف :| لتخضيصات.. 

9د القناذاك التسائة ثوات الدرانة والخيرة . 

: - المعامل والمعدات والأجهزة اللازمة . 

ه - التمويل اللازم .. 
5 - المباني المناسبة . 
1ح المتاهج التعليمتة والبزامج التترييية المتظوزة". 








١ 


ولقد لاحظ الباحث أن هناك إتفاقا تاما بين القائمين على تعليم وتدريب 


الفتاة بيضرورة توافر هذه المتطليات مجتمعة . 


أحدى عشر : ضرورة قيام الرئاسة العامة لتعليم البنات باعداد مجموعة من 
الدراسات الميدانية والمكتبية , تكون أساسأ [رعداد خطة القوى العاملة 
النسائية المضنية من خلال التعليم والتدريب المضني : 
يتحقق النجاح لخطة القوى العاملة النسائية المهنية , لايد من 
تحديد الاحتياجات من القوى العاملة النسائية المهنية بدقة » وعلى أساس 
معلومات وحقائق ؛ ويتطلب ذلك القيام ببعض الدراسات الميدانية والمكتبية » ومن 
أهم هذه الدراسات ما يلي : 

١‏ - دراسة عن أهم احتياجات المؤسسات النسائية السعودية من القوى 
العاملة النسائية المهنية في المدى القريب وعلى المدى البعيد » وذلك لعدم توافر 
معلومات كافية في الوقت الحاضر عن الاحتياجات الحالية والمستقبلية 
للمؤسسات النسائية من الوظائف ال مهنية . والأعداد المطلوية لكل وظيفة لدى 
الرئاسة العامة لتعليم البنات ‏ وكذلك الأجهزة الحكومية أو القطاع الخاص . 

" - دراسة لمجالات العمل النسائية الحكومية المتاحة والمناسية للفتاة 
السعودية » وإيجاد كادر وظيفي مناسب لتشغيلهن واعتمادات مالية كافية . 

؟ - دراسة عن المهن المتوفرة في القطاع الخاص النسائي حالياً 
ومستقبلياً سواء في مجال الصناعات أو الخدمات والتي تتناسب مع طبيعة 
المرأة » وكذلك الفرص الاستثمارية التي يمكن أن تشارك فيها المرأة السعودية. 

4 - دراسة إعلامية موسعة للتوعية بأهمية تعليم وتدريب الفتاة مهنياً .. 
يشارك فيها خبراء الاقتصاد والاعلام ورجال الأعمال والجهات الحكومية المعنية 
(كوزارة التخطيط ٠‏ الديوان العام للخدمة المدنية » الأمانة العامة لمجلس القوى ‏ 
العاملة » وزارة العمل . ..٠‏ إلغ) . ظ 














تر 


اثنى عشر : ضوورة أن تقوم الرئاسة العامة لتعليم البنات بتطبيق نظام للتوجيه 
والارشاد المغني للطالبات في مختلف سراحل التعليم : 


أن البرامج الحالية لمدارس التعليم العام للبنات لا تتضمن أية معلومات 
عن التوجيه والإرشاد المهني للطالبات » بهدف زيادة وعيهن بأهمية التعليم 
والتدريب المهني ٠‏ وبث حب العمل المهني واحترامه في نفوسهن . إن وجود نظام 
للتوجيه والارشاد المهني بمدارس التعليم العام للبنات سوف يساعد الطالبات 
على الاختيار السليم للوظيفة المناسبة لقدراتها واستعداداتها » وذلك عن طريق 
التعرف على طبيعة هذه الوظائف من خلال المعلومات المقدمة لهن . 


ثالث عشر : ضرورة الافتمام بالجوائب التطبيقية في نظام التعليم والتدويب. 
المغني , والتاكيد على التدريب العملي التعاوني : 

تفتقر نظم التعليم والتدريب المهني الحالية إلى التدريب العملي التطبيقي 
بالمؤوسسات النسائية أثناء الدراسة , وينبغي أعطاء أهمية كبيرة لهذا التدريب ‏ 
والعمل على ربط المناهج الدراسية بواقع العمل المهني ٠‏ وكذلك مواكبة التطورات 
التكنولوجية السائدة والمستخدمة في المؤسسات المختلفة . ويؤكد الباحث على 
ضرورة تطبيق نظام التدريب التعاوني الذي يتم بين معاهد ومراكز التعليم 
والتدريب المهني والأجهزة الحكومية والقطاع الخاصء ويقضي التدريب التعاوني 
بضرورة أن تقوم الطالبة بالتدريب العملي في هذه الأجهزة النسائية أثناء 
الدراسة #وتكوة لها أفضلية التعيين في هذه الأجهزة بعد التخرج . 


وابع عشر : ضرورة الاهتمام بتطوير مناهح التعليم والتدريب المهني : 1 
يؤكد الباحث على اعداد مناهج للتعليم والتدريب المهنى تتفق مع 
متطلبات خطة التنمية » وحاجة الاقتصاد السعودى من القوى العاملة النسائية 








دم 


المهنية 6 باق ذلك إعادة تصميم البرامج م التدريبية القصيرة الأجل 


خامس عشر : ضرورة التنسيق والتعاون بين الرئاسة العامة لتعليم البنات والأجهزة 
الأخرى المهتمة بتشغيل العراة : 

إن إيجاد فرص مناسبة للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني: يتطلب 
التنسيق بين الرئاسة العامة لتعليم البنات التي توفر القوى العاملة المهنية 
النسائية المدربة » وبين وزارة العمل والشئون الاجتماعية والمؤسسات النسائية 
الحكومية والخاصة التي توظف هذه القوى العاملة المهنية النسائية , وذلك 
باعتبارها أجهزة متكاملة توازن بين العرض والطلب للقوى العاملة المهنية 
النسائية في المملكة . 


سادس عشر : ضرورة إحداث تعديلات في هياكل التعليم الحالية » بحيث تؤ من فسح 
المجال للمتفوقات من المتخرجات عن التعليم والتدريب المغني لتكملة 
دراستهن العليا : 


يؤكد الباحث على ضرورة فتح قنوات ومسارات جديدة ضمن هياكل 
ونظم التعليم العام » وربطه بقنوات جديدة مع التعليم والتدريب المهني » بشكل 
يؤمن فسح المجال لمتخرجات التعليم والتدريب المهني لتكملة دراستهن العليا : 
ويصورة مقننة تضمن للمتفوقات منهن مواصلة التعليم بعد ممارستهن العمل 
الميداني لمدة زمنية معينة . 


ش ظ سابع عشر : خرورة الاهتمام والتركيز في التعليم ا ا 
معينة عن المجتمع السعودي : 0 ظ ٠‏ 
| لقد أكدت نتائج البحث أثر التنشئة الاجتماعية للفتاة على إقبالها على 


الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني . ٠»‏ وتفدر يقترح الباحث أن يهتم المسئولون بالرئاسة 











لض 


العامة لتعليم البنات عند إعداد خطة القوى العاملة النسائية المهنية على الفتيات 
اللاتي ينحدرن من أسر ذات دخل محدود , والأسر التي يعمل عائلها بالقطاع 
الخاص , وكذلك الأسر ذات المستوى التعليمي المنخفض », حيث أن هذه الأسر 
أظهرت قبولاً أكبر للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني ٠‏ ومن ناحية أخرى تختلف 
المناطق الجغرافية بالمملكة في مدى إقبال الفتيات بها على الالتحاق بالتعليم 
والتدريب المهني ٠‏ لذلك ينبغي مراعاة ذلك بتكثيف الجهود في المناطق التي 
يزداد الإقبال فيها على التعليم والتدريب المهني . 


امن عشر : ضرورة زيادة الاهتمام والوعس من الجهات العلا مية بقضية تعليم 
وتدريب الفتيات ١‏ باعتبارها ضرورة ملحة تتطلبها ظروف المجتمع : 


يؤكد الباحث في النهاية على ضرورة زيادة وعى المجتمع السعودي 
بأهمية مساهمة المرأة ودورها في العملية التنموية باعتبارها تمثل نصف 
المجتمع . وأهمية التوسع في دخول المرأة إلى ميادين العمل المناسبة لها وفقا 
لتعاليم الدين الاسلامي الحنيف وتقاليد وعادات المجتمع السعودي » باعتبارها 
ضرورة ملحة تتطلبها ظروف المجتمع , وكذلك توعية أفراد المجتمع ككل من 
خلال وسائل الأعلام المختلفة لتنمية الاتجاهات الايجابية نحى التعليم والتدريب 
المهني , باعتباره القناة المناسبة لتوفير النساء السعوديات المدريات مهنيا ‏ 
وأيضا ابراز أهمية العمل المهني . وموقف ديننا الاسلامي الحنيف منه ٠‏ الذي 
يحث على العمل الشريف واحترام القائمات به » بما يساعد على تغيير النظرة 
المتدنية لبعض أفراد المجتمع نحى المتخرجات من التعليم والتدريب المهني التي 
. تعكس تأثيرًا سلبياً على الملتحقات به . 





أولاً : المراجع العربية 





اك 


المراجعالعربية 


# ادريس . محمد الطيب . احتياجات التنمية للقوى العاملة ونظام التعليم والتدريب في 
المملكة العربيةالسعودية. مههد الادارةالعامة5.ءالرياض . 54.5١اه‏ 

# اسعدء. محمد محسن علي ٠‏ الرضا الوظيفي للقوى البشرية العاملة في المملكة العربية 
السعودية , مركز البحوث والتنمية . جامعة الملك عبدالعزيز . جدة .1544م. 

# باصبرين . سكينة محمد عبدالرحمن , ادارة المرأة العاملة السعودية لبعض موارد اسرتها في 
جدة ‏ الرئاسة العامة لتعليم البنات » جدة . /154م. 

# البعادي حمد محمد التغفيرات التنموية والتعليم ودور المرأة ذ في المجتمع السعودي وزارة 
التخشطيظ + الريافن :اه 

# البكر . فوزية بكرءالمرأة السعودية والتعليم 2التطور التاريخي لتعليم المرأة السعودية 

عبر المراحل الدراسية المختلفة , الدائرة للاعلام والنشر والتوثيق . الرياض ٠‏ /194م. 

# بدوي ». أحمد زكي , معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية - انجليزي - فرنسي - عربي , 
مكتبة لبنان . بيروت ٠‏ (بدون تاريخ) . 

# برعي . محمد جمال , التخطيط للتدريب في مجال التنمية , مكتبة القاهرة الحديثة , 
القاهرة ‏ 1578م. ظ 

# بيوهمي , .محمد حسن ., الاتجاهات النفسية للشياب السعودي نحو عمل المرأة ف في المجتمع, 
مركز النشر العلمي » جدة .!.54١ه.‏ 

# التركي , ثريا , المرأة في المملكة . منشورات هاي لايت , لندن , 1545م . 

# الجلال » فوزية محمد دور الجامعات في اعداد القوى البشرية العاملة في المملكة العربية 
السعودية . جامعة ام القرى . مكة المكرمة.54.5١ه.‏ 

# الجوير . ابراهيم بن مبارك ٠.‏ الاسرة والمتغيرات التنموية في المملكة العربيةالسعودية, 
المهرجان الوطني للتراث والثقافة , الرياض ٠‏ 417١ه‏ . 

# الحسيني : .عائشة احمد . إعداد وتنمية القيادات الادارية النسائية في قطاع التعليم العاني. 
بالمملكة العربية السعودية .دار البيان العربي 2 !.54١ه.‏ 

#ي# لس التخطيط للاحتياجات من الكفاءات الادارية النسائية في المملكة 


العربية السعودية ء معهد الادارة العامة2.الرياض . 5.4١ه‏ . 
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يل س,المرأة السعودية العاملة في مجال التعليم العالي », الهيئة المصرية 
العامة للكتاب 2 القاهرة 1541م . 

# حبيب : مجدي سامي . تخطيط العمالة على مستوى المنظمة - نظرة تحليلية . مركز 
المعلومات الغرفة التجارية الصناعية , الرياض , 1197م . ظ 

جلت تخطيط القوى العاملة في منشآت القطاع الخاص السعودي , مركز 

المعلومات , الغرفة التجارية الصناعية ٠‏ الرياض . 1597م . 

# الدوري . حسين . تخطيط القوى البشرية بمنهج تحليل النظم . المنظمةالعربية للعلوم 
الادارية . عمان 1947م . 

# زويلف . مهدي حسن . تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق ,دار الرسالة , بغداد , 
4م . ظ 

#دلدلللل , تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق . مكتبةالرسالة 
الحديثة . عمان ٠‏ 1547م . 

# سلامه .انور . مقدمة في تخطيط القوى العاملة ,دار الجامعات العربية,الاسكندرية, 
14م. 

# السلمي . علي , ادارة الأفراد والكفاءة الانتاجية . مكتبة غريب ٠»‏ القاهقرة ١54١م‏ . 

# السلوم . حمد بن ابراهيم . السياسة التعليمية وأثرها في اعداد وتنمية الموارد البشرية 
نالبكة التحرسة السفوونة دين الادارة العامة «الوناقن .فاه 

# السلوم . يوسف ابراهيم ء أراء وافكار في الادارة والتنمية»السلوم . الرياض . 54.5١ه.‏ 

جل -س, أضواء على استراتيجية خطة التنمية في المملكة العربية 
السعودية.شركةالطباعةالعربية.الرياض . ".4١اه‏ 

# الشرقاوي . أنور محمد ,ء انحراف الاحداث , الطبعة الثانية , مكتبة الانجلى المصرية , 
القاهرة ٠٠581١م.‏ 

# الشعيبي , صالح المحمد . التنمية واقتصاديات القوى العاملة , بحر العلوم . الرياض , 
كم.ؤْأه. ٠ ٠‏ 

# الشقاوي » عبدالرحمن عبدالله . التخطيط الشامل للموارذ البشرية في المملكة العربية” 

السعودسة :معن الازا زه الفاعة الرواسن :اه ظ 

#لل دلبلل سس ت, تخطيط القوى العاملة : مفاهيمه. أساليبه ومشاكله. 


مهلك الادارة العامة الرياض »2 ..غ6ٌأاآش. 
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# صائؤغ . عبدالرحمن بن احمد , تقدير احتياجات التعليم العام من القوى العاملة في مجال 
الوظائف التعليمية في المملكة العربية السعودية . مركز البحوث التربوية , جامعة الملك ‏ 

عون الماك اذاه 

# صائؤغ . وقاء حسن ؛ مدى امكانية تعليم الفتاة السعودية فنياً وتدريبها مهنياً للعمل في 
المئؤسسات النسائية , جامعةام القرى . مكةالمكرمة.5.5١ه.‏ 

# الصباب.احمد الاحتياجات التدريبية في المملكة العربية السعودية . مركز البحوث 
والتثمية . جامعة الملك عبدالعزيز » جدة ‏ 15.4١ه‏ . 

# ضرار . قاسم صالح , ادارة وتطوير القوى العاملة . معهد الادارة العامة,الرياض .١1544 ٠‏ 

# الطويل . محمد عبدالرحمن . كيف نحد من استخدام القوى العاملة الاجنبية في اجهزتنا 

الادارية . معهد الادارة العامة.ءالرياض .2 7ا.4١اه.‏ 

# عاشور .احمد صقر ,ادارة القوى العاملة : الاسس السلوكية وادوات البحث التطبيقي ٠‏ دار 
النهضة العربية . بيروت 1974م . 

# عبدالسميع . صبري . الاصول العملية لتخطيط القوى العاملة2.الغرفة التجارية الصناعية , 
مكة المكرمة , 14.5ه . 0 

# العبودءابراهيم حمد . تخطيط القوى العاملة في الأجهزة الحكومية بالمملكة العربية ‏ 
السعودية . معهد الادارة العامة2.الرياض . ؟١١5١ه.‏ 

# عبده . جمال محمد احمد , دور المنهج الاسلامي في تنمية الموارد البشرية : مع دراسة خاصة 
عن المجتمع .دار الفرقان . بيروت ٠‏ 1585م . 

# عبيد.عاطف محمد ءادارة الافراد والعلاقات الانسائية . مؤسسة روز اليوسف . القاهرة , 
4م . 

# عثمان . سعيد بن محمد , اتجاهات العمالة في المملكة العربية السعودية2 الغرفة التجارية 
الصناعية , الباحة .!.14اه ظ 

وهنا نكما نول مهمن موقل لكقطينا القرى العاجلة» اللوسهنة اللخريية للتشفيل: 
طنجة , 1586م . 

# العساف , صالح بن حمد , المرأة الخليجية والعمل في مجال التربية والتعليم . الكتاب الاول ‏ 
الوناضس :ا اف: [ 

# علاقي , هدئي عبدالقادر , تنميةالقوى البشرية: (سياسات , تخطيط , برامج ) دار 
الشروق 2 جدة ١٠/ا5ام.‏ 

# العمار .سلوى ابراهيم ءاثر التعليم في الاتجاهات نحو عمل المرأة في السعودية . جمعية 
عمال المطابع التعاونية . عمان 1145م . 
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# العواملة , نائل عبدالحافظ . تخطيط القوى العاملة : الاسس والتطبيقات في اطار نظمي , 
الاداري . مسقط .1548م . 

# القاضي . فؤادء الاتجاهات الحديثة في ادارة الموارد البشرية , مكتبة النهضة ء القاهرة , 
4م . 

# الكاشف , سامي احمد , السكان وتخطيط القوى العاملة وتنمية الموارد البشرية ٠‏ المؤسسة 
الثقافية العمالية.القاهرة ‏ 1941م. ظ 

#امتخاموة + محسين عتدالله , تخطيط القوى العاملة على المستويين الكلي والجزثي , المنظمة 
العربية للعلوم الادارية2 القاهرة ١581١م.‏ 

# المناوي . السيد حافظ , تخطيط القوى العاملة وتنمية الموارد البشرية .دار الرشيد للنشر 
والتوزيع : الرياض ٠‏ ١١5١ه‏ . 

# منجي , محمد عبدالفتاح . مذكرات في تخطيط القوى العاملة ,المعهد القومي للتنمية 
الادارية .8/ا19م . 

سستك خخ انناو اناي لسحدي لخر العابب المنظمةالعربية 
للعلوم الادارية ٠‏ القاهرة . .اام . 

# منصور . حسين بن عمر 2 الدور التخطيطي لمجلس القوى العاملة في تنميةالعمالة مع 
التركيز على التعليم العالي . معهد الادارة العامة.الرياض 2٠‏ 4.8١ه.‏ ظ 

# منصور , عبدالمجيد سيد أحمد , دور الأسرة كأداة للضبط الاجتماعي »دار النشر بالمركز 
العربي للدراسات الأمنية والتدريب بالرياض ء الرياض ٠‏ 5.17١ه‏ . ظ 

# متنصور . منصور احمد . التخطيط لتطوير الموارد البشرية في دول الخليج . مؤسسة دار 
الكتب , الكويت ٠‏ 1547م . 


مي سلس المياديء العامة في ادارة القوى العاملة . وكالة المطبيوعات , 
الكويت ٠‏ 5/ا5ام . ظ 

وبحبججبيج ]فقوي | نفالة كتيل وغان قا تقويم ادائها . وكالة المطبوعات, 
الكويت , 6/!ا15م . 

ج لغ_ ‏ لللمسلى, تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطييق . وكالة المطبيوعات , 
الكويت , 106ؤام : 0 | [ 3 

# متسب بس للسس, قلطور نووم عقطيظ القوي العائلة ني الدول تعقوف المتعلد 


العربية للعلوم الادارية 2 القاهرة 2 "/ا15ام. 
# تجيب ٠5‏ احمد فؤاد تنميةالموارد البشرية : التخطيط والسياسات والاجهزة ٠.‏ المنظمة 


العربية للعلوم الادارية , القاهرة .1511م . 








.ا 

# النقيعي.عبدالله مصلح,احلال العمالة الوطنية في القطاع الخاص : دور ورؤية مجلس 
القوى العاملة . معهد الادارة العامة.ءالرياض , 7١5١ه.‏ 

# الهراس . حسن , تعليم الفتاة العربيه تقنياً ومهنياً وأثره على التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية في الوطن العربي . .1584م . 

# يالجن . مقداد , التربية الإسلامية ودورها في مكاففنة المريعة #متطات اللو الكسازنة : 
الرياض.5.8٠١اه.‏ 











التطوير_. مجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية ,المنامة , 
5م . ظ 

و ترفتيس اسنة كد ام القوي التفاملة | دية . إدارة البحوث . الغرقة التجارية الصناعية 
الرياض . 17١4١اه.‏ 

# الحارثي . شريفة بنت محمد . تخطيط القوى العاملة : كيف ولماذا ؟ . الاداري . مسقط , 
1587م . 





# حبيب , مجدي سامي » د 


أة في القطاع الخاص : محالات الصناعة التجا الخدمات ة 





# ء: تماد 4 
حسون , تماضر 

# الحسيني , عائشة احمد ‏ المرأة والتنمية الادارية في المملكة العربية السعودية. بحث مقدم 
للمؤتمر الأقليمي الثاني للمرأة ف لكا ااه لاا 1 ْ 








# حمادة . طارق . تخطبط الة العاملة 
من واقع الدراسات القطريةالعربيةءالمنظمةالعربية للعلوم الادارية.القاهرة (بدون 
تاريخ) . 


# ضرار . قاسم صالح , مذ العاملة . معهد 


الادارة العامة, الرياض /لا.ةاه. 


# عييد » محمد طله تخطيط وتنمية الموأر د اليشرية ٠١‏ لمددر العربي القاهرة .1554١م.‏ 
أة العاملة ذ التتسمبةالاحتماعية,د أسة استطلاعنية ذ 








# عرفات . فوزية فخري كامل١٠|‏ 
المجتمع الحضري ء كلية العلوم الادارية . جامعة الملك سعود 5 الرياض , 5.5١ه‏ . 
# الفرياني . طلال سراج . التخطيط فى المجالات الفنية 








3ل امه استطلا في بملبليه همهعهك الادارة العامة, 


. الرياض , ٠5آاه.‏ 
# المالكي , فريد تخطبط ١|‏ لقوى العاملة : مقاهيمه ومصطلحاته وماهيته الادارة والتنمية, 











ا 
# المعهد القومي للتنمية الادارية . توصيات مؤت التدربب تنمنئةا| أوردىدا 7 بة ٠5‏ القاهرة, 


1548م . 





السعوديات بمدينة الرياض ء كلية العلوم الادارية . جامعة الملك سعود , الرياض ٠‏ 5.8١ه‏ . 
# ندوة التخطيط للقوى العاملة في المجال الفني والمهني . معهد الادارة العامة,الرياض, 
.اءئاها. | 
# ندوة العمالة المواطنة في القطاع الأهلي السعودي . معهد الادارة العامة2.الرياض , 7١84١ه‏ . 
# ندوة برامج الجامعات ومدى تلبيتها لاحتياجات الدولة من القوى العاملة . بحوث ندوة برامج 
السافهات وهعدئ :تلسيكتها لاحتساحات الدولة ف نّالقوئ العائلة بتسعيد الأدارة العاسة» 
الرياض ٠‏ 5.8١ه.‏ 


م( 


# ندوة تخطيط القوى العاملة, 
الرياض . .154١م‏ . 

# ندوة تنمية الموارد البشرية في الخليج العربي , معهد الادارة , الكويت , 1915م . 

# ندوة التتخطيط للقوى العاملة الوطنية الجامعية في ظل المرحلة التنموية الحالية 


العاملة » هفعهك الادارة العامة 6 


وه تطليات المستقيل مفهد الادارة العامة, الرياض م.ةأه. 








ثانياً : المراجع الاجنبية 
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الملاحق 





رت 


بسم الله الرهمن الركير 


أختى المكرمة / الطالبة بالصف الثالث متوسط 


السلار غلييقمر ورهمة إلله وبرعقاته...وبعد... 
الاستبانة التي بين يديك خاصة بدراسة موضوعها : تخطيط القوى العاملة للفتاة 
السعودية في اطار المجتمع السعودي , ودور التعليم والتدريب المهني في هذا المجال. 
وتهدف هذه الاستبانة الى التعرف على أرائك ومقترحاتك حول التعليم والتدريب 
المهني . فالرجاء التكرم بالأجابة على الاستبانة بصراحة وبدقة ٠‏ علمآ بأن المعلومات 
المتحصل عليها سوف تستخدم لأغراض الدراسة فقط . وسوف تعامل بسرية تامة . 
وإنني على ثقة بأن تعاونك في تعبئة المعلومات التي تحتويها هذه الاستبانة . 
سيكون عونا لأنهاء هذه الدراسة والتي أرجو أن يكون في نتائجها كل خير ونفع 
للمجتمع السعودي . 
شاكرين حسن تعاونكم 


البساحت 


خالد بن عبدالله بن دهيش 





اك 


بيانات عامه ‏ 


الرجاء وضع علامة ( ي) في المربع أمام ما ينطبق عليك من بيانات. 


: مهنة الاب‎ -١ 
لأا موظف حكومي لأا موظف قطاع خاص لأ لايعمل (متقاعد)‎ 


؟- تحصيل الاب العلمي : 
] فجرجامي 1 ] عتليم فاخوي: 0 ] اقدليم اقل من لازي 


[] لايقرأ ولايكتب 


؟- تحصيل الام العلمي : 
ن] تعليم جامعي [] تعليم ثانوي [] تعليم أقل من الثانوي 


[_ ]أقل من؛ ألآف ريال. 


لآاهن: -8 ألآف ريال. 
[ل] أكثر من8 ألآف ريال. 


6- منشاً الاسرة : 


] مدينة 
لآقرية 


0] بادية 
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فضلا.. ضع علامة (سر) في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك.. 






















أن الفتاة السعودية سوف تغبل على الالتحانئ بالتعليم والتدريب 
المهنى. . 


تتوافر لدى الفتاة السعودية معلومات كانية عن التعليم والتدريب 
المهنى. ا 


أن الرجل هو الاكفأ للقيام بالوظائف المهنية اكثر من الفتأة. 


تشكل الاسباب التالية دوافع رئيسة وراء التحاق الفتاة بالتعليم 
والتدريب المهنى : 

- الرغبة الذاتية (الميول الشخصية). 
- العامل المادي 
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- قضاء وقت الفراغ. 

000 ل ا 

يي : 00 ع 0 0 ال 000 
0 ظ 
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المشكلات التالية قد تكون عائقا أمام الفتاة السعودية للالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهنى : [ 

- عدم اقتناع الفتاة بالالتحاق بالتعليم والتدريب المهني. 

- النظرة الاجتماعية المتدنية تجاه العمل فى المهن التى 


يقدمها التعليم والتدريب المهني. 
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- اعتقاد .البع ضأن الفتاة أقل كفاءة من الرجل فى العمل بمهن 


#باتمصمة 





مت 
فضلا. ضع علامة (س ) في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك.. 


محأيد 


0١‏ أدري) 




















الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني توافر 
: و ات الاتية : 

أ) زيادة الحوافز المادية للعامللات في المجال المهني بالمؤسسات 
النسائية (الراتب » المكافآت » المزايا الاأخرى). 


© © © *©» © هش هه # هم هم هس هه © © © © © © ## 6ه >< هه هم همه هه همه همه © © © © © © © © © © © © الله © © #0 همه همه اج اه هس 


اج( توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من ال: 
المهني امرامه التعليم ذ في المراحل الأعلى. 

د) توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم : 
والتدريب المهني. ْ 


ه) ريط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهنى باحتياجات 
مؤسسات العمل النسائية بالمملكة ١‏ 


© © 0# © #0 #0 #0 © "© #0 #0 #0© له له ان ان © © © #00 #0 #0 اانه © ا # ل © #0 © او 6 66 هناجل ل لانن اا#ن اله#و # ا اع هم اه اه ه 


#9 #©» #0 # # ا # ا © 0# 0# #©# #0 #0 © #0 0ه 0 # #0 ا © ا © 0# © © © © 0 ©00 © #00 ان #000 60ت #0 #00 ااه ل#ن لهت لهت هن وت منت له اله له له لدو و هن ه 


ن عوامل أخرى للتشجيع ررجاء ذكرها) - 


/ا | المهنة التى تفضلها الفتاة السعودية : 
أ) فنية وسائل تعليمية : 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة العرض والتصوير والتحميض 
ْ بالمؤسسات النسائية. 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة الحاسب الالي المستخدم بصورة 
شاملة فى المؤسسات النسائية. 
م بن قب اح أ زه الحم 2 ا 3 
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فضلا- ضع علامة (سر) في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك.. 


السعمنا كسسر 





هم فلية كهرباء: 
تقوم بتشغيل واصلاح الأجهزة الكهربائية المختلفة 
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)) مع الشكر والتقدير على حسن التجاوب‎ (١ 














بهي ا 


بسم الله الركمن الرثئير 


الملام قليعكم ورهمة الله وبريقاتة ... وبعد : 
الاستبانة التي بين يديك سوف تساعد في إنجاز دراسة موضوعها : تخطيط القوى 
العاملة للفتاة السعودية في إطار المجتمع السعودي ٠‏ ودور التعليم والتدريب المهني . وتعد 
هذه الدراسة استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في الإدارة . 


الرجاء التكرم بالإجابة على هذه الاستبانة بصراحة وبدقة , إذ يؤثر ذلك في دقة النتائج 
التي تتوصل إليها الدراسة . [ 


علما بأن المعلومات المتحصل عليها سوف تستخدم لأغراض الدراسة فقط , وهي سرية 
ولن يسمح باستخدامها أو الاطلاع عليها من قبل أي شخص آخر غير الباحث . 


الساحث 
خالد بن عبدالله ين دهيس 
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فضلا.. ضع علامة (م) في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك...: 










لابد أن تكون هناك مشاركة فعالة للفتاة السعودية فى التنمية 


ان وجود خطة متكاملة للقوى العاملة النسائية من خلال تعليم 
وتدريب الفتاة مهديا 4 فنتساعد الفتاة على المشاركة الفعالة 
في تنمية أسرتها ومجتمعها. 


ان عدم وجود خطة لتعليم وتدريب الفتأة مهنيا » أدى الى 
تركيز الاهتمام على التعليم والتدريب المهني للرجال دون 
النساء. 





مناك ضرورة في الوقت الحاضر - لوجود جهاز تخطيطي خاص 
للهوى العاملة النسائية فى مجال التعليم والتدريب المهنى. 


المهنى بأسلوب غير مخطط أو مراقب من أجهزة الرقابة » أدى 
الى زيادة عدد الخريجات فى تخصصات لا حاحة لها. 


5 من المفضل أن يناط الى الركاسة العامة لتعليم البنات العيام 
بمهمة التخطيط 50 المهني للقوى العاملة النسائية فى 


/ ينبغى ان تستعين الرئاسة العامة لتعليم 


الجهات التالية عند اعداد خطة القوى العاملة النسائية 
من خلال التعليم والتدريب المهني: ظ 


أ) الجامعات والمراكز العلمية السعودية. 
ب ) مجلس القوى العاملة. 

ج ) الديوان العام للخدمة المدنية. 

د ) المسثولات عن ادارة المؤسسات النسائية. 
ه) المسئولين بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب 


و) جهات أخرى (رجاء ذكرها) : 


2 





أو ما يؤدي 00 








سد 


7 اعداد وتنمية الفتاة السعودية من خلال التعليم والتدريب 

المهني » لابد أن يتم في اطأر : 

ل ) مبادىء الشريعة الاسلامية السمحاء. 

ب 2 القيم والعادات السائدة في ١‏ 

اج( تطورات التقنية الحديثة على 0 المحلي والعالمي. 

د ) خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة. 

ه) احتياجات المؤسسات النساكية الحكومية والاهلية سن 
القوى العاملة. 

و الاحسناحات: القكلية للقن نما رمز علدنا وا قا 
ومجتمعها بالفائدة. 

ع6 جراعاء الطبيعة الفسيولوجية للمرأة وقدرتها على العمل في 


اح ) عوامل أخرى الحا ذكرها): 


يواجه تخطيط القوى العاملة النسائية من خلال التعليم 
والتدريب المهني صعويات أهمها: 
أ ) قلة الوعى الاجتماعي بأعممية وضرورة كن والتدريب 

المهني النسائي بالنسبة للاسرة وا 

ب ) الاعتقاد الخاطىء بأن الملتحقات 5-7 والتدريب 
المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن من الطالبات بأنواع 
التعليم اللأخرى. ْ ْ 

جُ ) النظرة الاجتماعية المتدنية الى 5 المهن والوظائف 
المهنية. 

د ) الاعتقاد السائد بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب المهني 
من العوائل ذات المركز الاجتماعى والثقافى الأقل. 

ه) الاعتقاد السائد بأن الفتاة أقل كفاءة فى تأدية الأعمال 
المهنية من الرجل. 

و) صعوبات أخرى (رجاء ذكرها) : 


هناك حاجة ملحة لاعداد خطة للقوى العاملة التساكية من 
خلال التعليم والتدريب المهني للأسباب التالية: 
60 تغطية احتياجات المؤسسات النسائية من العمالة المهنية 
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ب ) عدم امكانية الاستفادة الكاملة من الاجهزة والمعدات 
الفنية المتوفرة لدى المؤسسات النساثية لعدم تأمل 
من تقمن بتشغيلها من النساء. 
القوى العاملة الفنية السعودية النسائية لصياأنة الاجهزة 
والمعدات. 

د ) الحرج والارباك عند الاستعانة بالفنيين من الرجال. 

ه) اتاحة فرص وظيفية للفتأة السعودية والحد من الاعتماد 
على الاجنبيات. 

و) أكساب الفتأة مهارات لصيانة الأجهزة والمعدات المنزلية 
والتي تعود عليها وعلى أسرتها بالنفع. 

ز) تخفيف العبء على التعليم العام والجامعي وأتاحة فرصة 
التعليم والتدريب لخير اسروك 

اح ) عوامل أخرى (رجاء ذكرها: 


للحد من المشكلات والصعوبات التي تواجة التعليم والتدريب 

المهني النسوي في المجتمع ٠‏ ينبغي توافر العوامل الاتية: 

أ( التوعية بأهمية دور المرأة العاملة المنتحة في حد ودالدين 
الاسلامي الحنيف. 

ب ) العمل على تكوين اتجاهات ايجابية نحو الأعمال المهنية 
لدى الطالبات وأولياء الأمور بصفة خاصة والمجتمع بصفة 
عامة. 

0 تنويع محالات التخصص و فق الععليم. والتدريب المهني 
مع مايأمرنا به ديننا الاسلامي وينهانا عنه. 

د تنوييع مجاللاات التخصص في التعليم والتدريب المهني . 
وربطها بمتطلبات التنمية. 

هع اتعتاء التخصيهات أو الأتفظة الميتدية البحاسية لطبيفة 
الفتاة وظروف المجتمع المحافظ. 

و) تغيير الاعتقاد الخاطىء بأن الملتحقات بالتعليم والتدريب 
المهني أقل ذكاء وقدرة من أقرانهن بالتعليم العام. 

نغ صعوبات أخرى (رجاء ذكرها) : 
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يفترض أن تعوم خطة القوى العاملة النسائية مسن خلال التعليم 
والتدريب على الأسس التالية 2 
أ) التعرف على التخصصات المهنية النسائيةالتي يحتاج اليها 
المجتمع فبلا 
ب ) التعرف على الاحتياجات الحالية للمؤسسات النسائية من 
القوى العاملة المهنية. ْ 
2 الاتجاهمات والميول المهنيةللطالبات نحو التعليم والتدريب 


مم مطلات اخطة 0 اه والاجتماعية. 


و) أسس أخرى (رجاء ذكرها: 


يتطلب تشجيع الفتيات للالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 

توافر العوامل الاتبة 

أ ) زيادة الحوائر اديه للعاملات فى المجال المهنى فى 
المؤسسات النسائية ( الراتب » المكافآت » المزايا 
الاخرىهس-). 

ب ) زيادة فرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من 
التعليم والتدريب المهني. 

ج ) فتح المجال التعليمي للمتخرجات من التعليم والتدريب 
المهني لمواصلة التعليم في المراحل الأعلى. 
والتدريب المهنى 

ه) ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات 
مؤسسات العمل النسائية بالمملكة. 

و) توفير وسائكل نقل مناسبة للطالبات والمتدربات . 

ز) عوامل أخرى للتشجيع (رجاء ذكرها) : 
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تابع - فضلا.. ضع علامة (م) في الخانة التي تعبر عن وجهة نظرك..: 


هناك حاجة ماسة الى تركيز خطة تعليم وتدريب الفتاة على 
توفير عمالة مهنية لشغل الوظائف التالية فى المؤسسات 
النسائية- ظ ١‏ 
أ) فنية وسائل تعليمية: 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة العرض والتصوير والتحميض 
بالمؤسسات النسائية. 
ب ) فنية حاسب آلى : 
تقوم بتشغيل واصلاح أجهزة الحاسب الالي المستخدم 
بصورة شاملة فى المؤسسات النسائية. 
ج ) فنية أجهزة معامل مدرسية : 
تقوم بتشغفيل واصلاح أجهزة التقطير المجامر 
. (الميكروسكوبات) والموازين الكهريائية والآلكترونية 
لدى المؤسسات النسائية. 


د ) فنية اتصالات : 


تقوم بتشعيل واصلاح أجهزة الهاتف . الفاكس» التلكس في 
المؤسسات النسائية. 

ه) فنية كهريباء : 
586 بتشفيا واصلاح الاجهزة الكهربائية المختلفة 
بالمؤسسات التعليمية والنسائية. 

و) فئية مكائن خياطة بجميع أنواعها : 
تقوم بتشغيلها واصلاحها بالمؤسسات النسائية. 

ز) فنية مختبرات ومعامل طبية : 
تقوم يتشفيلها واصلاحها بالمؤسسات النسائية. 

5 ) فنية أسنان : 
تقوم بتشفيل واصلاح الأجهزة المستخدمة في مجال طب 
الاسنان في مجتمع نسائي. 

ط ) فنية تشغيل آلات الطباعة والمعدات المكتبية الحديثة. 

ي ) فنية أطعمة وتغذية : 

١‏ تقوم بالاشراف على اعداد وتصنيع الاغذية بالمؤسسات 
النسائية. 

ك ) وظائف أخرى (رجاء ذكرها): 


© © ه©» © © اخ ه65 0ه > 0خ م ا#ه ا © 0ه هه #* ا هه هه © © © 0ه له © © © © © © © هه هخ © هت ه# ١‏ ١ه‏ 


سم سيد 
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٠‏ | ان تنفيذ خطة التعليم والتدريب المهنى للفتأة السعودية 
يتطلب توافر: 
أ ) الورش التعليمية. 


ب ) المعامل والمعدات والاجهزة اللازمة. مو ا ا الس د وك يي د و جا 
ج ) المدريات المتخصصاته ظ ا عي اقم وف | لحو ا ا ا 
د ) القيادات النساثية التى على دراية وخبرة ‏ ' ماسوو الوه | اموت اي ل ما و 
ه) التمويل اللازء. موق ويد لواسكم ه عنما يحرف ايده | مك اننع 1ه 
و) المبانى المناسبة. لحي ا الو و لما ال كشوي ا 
ز) المتامم التغليمية والبزاع التذويية المعطورة سوفن المي سين لين وارسي قر | لع ل ع يد 


4 ( متطلبات أخرى (رجاء ذكرها) : أ ل ماوق 8 | ا ب ني من ملحا الا حدمو على امه روا الاق وح ك1 5 
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الياحث 














م 


جدول رقم ( "كرا ) 
العلاقة بين المستوى التعليمي للآب , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 
منطقة الرياض 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - 3 مستوى الدلالة -< ه. ٠,‏ 


ظ جدول رقم ("/؟) 
العلاقة ببن المستوس التعليمي للأب , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


منطقة حدة 





كا" - ١١,١5‏ درجات الحرية - > مستوى الدلالة > ه. , . 





ا 


جدول رقم (”/؟”) 
العلاقة بين المستوى التعليمي للآب , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدما 





عا" - ٠١,55‏ درجات الحرية - ” مستوى الدلالة ح- ه. ,. 


جدول رقم (كرة) ظ 
العلاقة بين المستوى التعليمي للأب , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 





كا -/ا؟, ١4‏ رات الهرية - + ٠‏ مستوى الدلالة - ه. , . 








م 


جدول رقم (كره) 
العلاقة بين المستوى التعليمي للآب ١‏ وإقبال الفتاة على ![التحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك 


مدى إقبال الفتاة 





كاملا -وةءع + ؟٠١‏ درجات الحرية - 1 مستوى الدلالة - ه١٠‏ , 
جدول رقم ("/را3) 
العراقة ببن المستوى التعليم نزام . واقبال القتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المضني 
منطقة الرياض 











مدى إقبال الفتاة 


مداصت اس | « | 2« |« | 2 0 
ال اشرب الي | نة | 906 | 0ل | 6.. | 08 | 598 
س جلاع سيو | سب | 5ه | 5 |« اج | 0 
التعليم واتدريي الهني 1 
2 


كا" د ووبع ‏ اتا ا ل 3 مشر الر لهت 0 


















ا 


جدول رقم ( 1//19) 
العلاقة بين المستوس التعليمي للم ١‏ وإقبال الغتاة علي الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 
منطقة جدة 





عا" حد.م,١١ا‏ درجات الحرية - 1١‏ مستوى الدلالة - ٠6‏ , 


العلاقة ببن المستوى التعلبمي للآم ١‏ وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المضني 
منطقة الدماء 





كا ؟ -١؟,.٠‏ درجات الحرية - 5 نمق الزلالة سو 





جدول رقم ( 9/1) 
العلاقة بين المستوص التعليمي للأم » وإقبال الغتاة علي الالتحاق بالتعليم والتدويب المهفني 
منطقة أبها 





كا؟ - 5. ٠,‏ ديكات العزة 2 ملستوق لد لاله كدو 
جدول رقم ( )٠١/7‏ : 
العلاكة بين المستوى التعليمي للأم ٠‏ وإقبال الغتاة علي الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة تبوك 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا 2ت آرة درجات الحرية - 1 مستوى الدلالة - ٠5‏ , 





ء.١‎ 


جدول رقم( ”/ا١)‏ 
العلاقة بين دخل الأسرة الشهري , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهني 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 





كا؟ - .4 ,/ رخاف لسرت مستوى الدلالة - 0., . 
جدول رقم )١*/”(‏ 
العلاقة ببن دخل الإآسرة الشهوي » وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعلبم والتدويب المضني 
منطقة جدة 





عا" ع بام ؟ درجات الحرية - 6 ظ مستوى الدلالة - ه٠١‏ , ٠.‏ 








؟.ء 


جدول رقم( ”/؟١)‏ 
العلاقة بين دخل الأسرة الشهري ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 





درجات الحرية -6 52007 


جدول رقم ( )١54/1‏ 
العزاقة بين دخل الأسرة الشهري , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المفني 
منطقة أبها 





كا" عدع؟” ,رما درجات الحرية -غعٌ مستوى الدلالة - ٠,٠0‏ 
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جدول رقم )١8/1(‏ 


العلاقة بين دخل الأسرة الشهضري . واقبال الفتاة علص |[التنحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة تبوك 





درجات الحرية - ' مستوى الدلالة - ه. ٠,‏ 


جدول رقم )١5/*(‏ 
العزاقة بين منشأ الأسرة ‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 


اتعليموالشدريب لني سد عل 0 ا كه 


ع | عه السرم 
ساسع | 8س | م اعسا] 
الك اتا الات الا لكك 

5 


كا" - 56 ا درحات الحرية -ء مستوى الدلالة - ٠0‏ , 











ل 
جدول رقم ( )١1/1‏ 


العلاقة ببن منشأً الآسرة ,. وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى اقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 





2151١ 26‏ ا درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - و٠‏ , ٠.‏ 5 


العلاقة بين منشآ الآسرة , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


اللنتاة ا 18301 الله 
م والتدريب المهني 1ك الات ف | جود اكت 
ايد ا نسضالتيا 











2.0 


جدول رقم ( )١9/19‏ 


العلاقة بين منشأ الأسرة . وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


١1 


درجات الحرية د 
جدول رقم ( 7/١؟)‏ 





العلاقة ببن منشأً الأسرة ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعلبم والتدويب لفك 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


كا" - اللآ9,. 





مستوى الدلالة - © ٠‏ و 








2.1 
جدول رقم ( 81/8) 
العلاقة بين مهنة الأب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 





عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" -7,ه درجات الحرية - ؛ ظ مستوى الدلالة - ه., . 


جدول رقم ( 1/؟؟) 
العلاقة ببن مهنة الآب وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 





كا» ما ,هه درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ٠, ٠6‏ 





7 
جدول رقم ( 1"/1؟) 


العلاقة بين مهنة الأب » وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 





درجات الحرية - ؛ 


جدول رقم ( 1/1؟) 
العلاقة ببن مهنة الآب ١‏ وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها | 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 





كا" - مغ ,؟ درجات الحرية - ؛ مستوى الدلالة - ه. , . 








ا 


جدول 5-5 (كره؟) 
العلزاقة ببن مهنة ا[آب . وإقبال الفتاة على |[التحاق بالتعلم والتدويب المضني 
منطقة تبوك 








كا" 2 241,ع درهات الكو 2 : متنتري الذلالة صف 
جدول رقم ("/ا1؟) 
العلاقة بين توفر المعلو مات , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
مخطقة الرياهن 


مدى إقبال الفتاة 








كا" - ١8,1‏ درجات الحرية - ؛ توي الدلالك ب 





0 


جدول رقم ( ؟/77) 
العلاقة ببن تواكقر المعلو مات , وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب العفني 
منطقة جدة 
مدى توافر المعلو مات 


مدى إقبال الغتاة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 









عدم الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني .ا 
لاا 
0 
كا؟ -لمه,ه" درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ه. , ٠.‏ 


جدول رقم ( "//ر8؟) 
العلاقة ببن تواقر المعلو مات , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهضني 









مدى توافر المعلو مات 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 


ّْ بالتعليم والتدريب المهني 
محايد 


عدم الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - 1١5,11‏ درجات الحرية -ء مستوى الدلالة - ٠.٠.١‏ ,. 





٠ 


جدول رقم ("”/ة؟) 
العلاقة بين توافر المعلو سات , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 





الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 










عدم الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


كا" 8,38 درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .١‏ . , . 


جدول رقم ( "/ر.") 


العلاقة بين توافر المعلو مات , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 


الإقبال على الالتحاق 





النسية لا ,4" ع آه,روه 


بالتعليم والتدريب المهني 






عدم الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


كا" -ح غ8؟,»” درجات الحرية -عٌ مستوى الدلالة - .١‏ . ,. 








2١١ 
جدول رقم ( "/ا؟)‎ 
العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكغأ من الفتاة‎ 
في القيام بالوظائف المهنية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني‎ 
مقطقة الرياضن‎ 





كفاءة الرجل والفتاة 

| مدى إقبال الفتاة 

الإقبال على الالتحاق 
والتدريب المهني 


محايد 





كا" - 10,1١١‏ دوجات الحرية - ؛ مستوى الدلالة ١2‏ مع 
جدول رقم ( ؟/؟؟) 


العلاقة بين الاعتقاد السائد فقس المجتمع السعودي بأن الرجل هو الآكفاً من الفتاة 
في القيام بالوظائف المهنية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 














؟ 2١‏ 
< جدول رقم ( 7/7؟) 
العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكفأ من الفتاة 
في القيام بالوظائف المغنية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني - 
مكلفة الذياء 
كفاءة الرجل والفتاة 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


يم والتدريب المهني 





كا" - 0,171 درجات الحرية -؛ [ مستوى الدلالة - أا.... 
جدول رقم ( "رغ ؟١)‏ 


العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكفأ من الغتاة 
في القيام بالوظائف المهنية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 
كفاءة الرجل والفتاة 


مدق إقبال الفتاة 





كا" - 7غ ,0" درجات الحرية - ؟ مشنتوض لد لاله كنا .ىه 
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2 
جدول رقم ( 787/7) 
العلاقة بين الاعتقاد السائد في المجتمع السعودي بأن الرجل هو الأكفا من الفتاة 
في القيام بالوظائف المغنية ٠‏ وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهني 
منطقة تبوك ظ 





الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 
محايد 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - 6 تسيو 


جدول رقم ( 75/17) 
العزاقة بين سبب(دافع) الرغبة الذاتية للفتاة , وإقبالها 
على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى إقبال الفتاة 





الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" -١؟ا‏ ,؟؟ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - .,..١‏ 











١ء‏ 
جدول رقم ( 19//ا) 
العلاقكة بين سبب (دافع ) الرغبة الذاتية للفتاة ( ميولها الشخصية ) »2 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


منطقة جدة 
مدى اقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم و خدريب 
ايه | :5543 ؟ىى ا ا 








عا" - ا .؟" درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ٠, ٠.٠.١‏ 


جدول رقم ( 8/7”) 
العلاقة بين سبب (دافع) الرغبة الذاتية للفتاة ( ميولها الشخصية ) , 


وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدماء 





عا" ح لام "١‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - أ..,.٠‏ 








5١ه‎ 


جدول رقم ( 8/1") 
العزاقة ببن سبب (دافع) الرغبة الذاتية للفتاة ( مبولها الشخصية ) , 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها ظ 
الرغبة الذاتية للفتاة 


مدى إقبال الفعاة 





كا" - 8. ١١,‏ درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - .,..١‏ 
جدول رقم ( ١/1٠‏ 4) ظ 
العلاقة بين سبب (داقع ) الرغية الذاتية للفتاة ( مبولها الشخصة ) 2 
وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة تبوك 





كا" - 1,506 درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ٠.,..١‏ 











ادك 


العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي للفتاة , وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 





كا" -8:,/ درجات الحرية - ع [ سكو الدلالة كد قدو 
جدول رقم (47/79) 
العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي للفتاة ء وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
منطقة جدة 


مدى إقبال الفتاة 





درجات الحرية - ؛ فستوئ الزلالة ك ا 








ناد 


جدول رقم (21/7) 
العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي للفتاة , وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى إقبال الفتاة 





جدول رقم (44/19) 
العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادي للفتاة , وإقبال الغتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 











2/4 


جدول رقم (0/80ع) 
العلاقة بين سبب (دافع) العامل المادس للفتاة , وإقبال الفتاة على 
الالتحاق بالتعليم والتدويب المهشنني 
منطقة تبوك 


مدى إقبال الفتاة 


4 
« 


عدم لقال على لالتحا دح سك لكك انك لكك 
الب راسي التي | اسه | ...9 | 586 | 9635 | لان 





كا" > /الا,. درجات الحرية - 4 مستوى الدلالة - .١‏ 


حجدول رقم (/5غ) 
العزاقة بين سبب (دافع) قضاء وقت الفراغ للفتاة , وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المضني 


بتكلقة الريافن 





كا" حثامم 5ا درجات الحرية - ] مستوى الدلالة > ٠. . ١‏ , 
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جدول رقم //اضء) 
العلاقة ببن سبب (دافع ) قفضاء وقت الفراع للفتاة ء وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهشني 





درجات الحرية ه١2 ١١ ٠.‏ مستوى 


جدول رقم (8/7غ2) 
العلاكة بين سبب (دافع) قضاء وقت الفراغ للفتاة . وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدمام 





6 -6 2.1 درحات الحريدة -ءٌ مستوى الدلالة - أ.٠.٠,.‏ 








6 


جدول رقم (ا/ةع) 
العلاقة بين سبب (دافقع) قضاء وقت الفراغ للفتاة . وإقبالها على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب الأمضني 
منطقة أبها 





درجات الحرية - 6 منترى 


جدول رقم )6١/9(‏ 
العلاقة ببن سبب (دافع ) قفضاء وقت الفراع للفتاة ‏ وإقبالها على الالتحاق 


بالتعليم والتدويب الأمضني 
منطقة تبوك 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 
ا 


الإقبال على الالتحاق 
بال لتعليم والتدريب ا مهني 





كا؟ -7؟ ,8 درجات الحرية - 6 نسنتوى الدلالة كا فى + 








١ 
جدول رقم ( '/راه)‎ 
, العزاقة بين داقع عدم الرغبة الذاتية فص مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجا معي‎ 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني‎ 
منطقة الرياض‎ 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 





جدول رقم ( ”/اه) 
العلاقة بين داقع عدم الرغبة الذاتية قي مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجامعي ,2 
وأقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب اأمضني 
منطقة حدة 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


. عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - ١8,؟‏ ش درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - أ..,. 











0 
جدول رقم (09/*8) 000 
العزاقة بين دافع عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجامعي , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمهني 
منطقة الدمام [ 


مدى إقبال الفتاة 





درجات الحرية -5 مسترى إلدلاله 5-15 : 


جدول رقم ( "/رةه) 
العزاقة بين دافع عدم الرغبة الذاتية في مواصلة التعلبم الثانوي العام أو الجامعي , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 


عدم الرغبة الذاتية 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 











2 


| جدول رقم ( "/رهه) 
العزاقة بين دافع عدم الرغبة الذاتبة في مواصلة التعليم الثانوي العام أو الجامعي , وإقبال الفتاة 


على الالتحاق بالتعليم والتدويب اأمهني 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم ( "/راه) 


العلاقة بين سبب (دافقع) تحقبق وغبة الأسرة ,. وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
*.. . وخطفة الوياشن 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


. عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - ؛ مشتؤى 








ءءء 


جدول رقم ( 9//ا0) 
العلاقة بين سبب (دافع) نحقيق رغبة الأسرة , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب العضني 
منطقة جدة 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم (  )08/1‏ 
العلاقة ببن سبب (دافع) نتحقبق وغبة الأسرة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة الدماء 





مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


ظ عدم الإقبال على الالتحاق . 
بالتعليم والتدريب المهني 


كاك ١5‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ٠ ,..١‏ 
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جدول رقم ) #ارةهة) 
العزاقة بين سبب (دافع) نحقيق رغبة الأسرة ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 





كا" -758,ه ذوحات الفرنة -:: “مستوف الدلالة اك ري * 


جدول رقم ( 50/7) 


العلاقة بين سبب (دافع) تحقيق رغبة الأسرة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك [ 


مدى إقبال الفتاة 





درجات الحرية دع مستوى الدلالة 





2 


) جدول رقم ("/رذاا‎ ١ 
العزاقة بين سبب (دافع) حصول الغتاة على فرحة عمل مناسبة , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني‎ 
منطقة الرياض‎ 


مدى أقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 





كا" - ١١,307‏ درجات الحرية - ؛ مستوى الدلالة - ,..١‏ . 


ْ جدول رقم( ك/>؟ا ) 
العلاقة بين سبب (داقع) حصول الغتاة على قرحة عمل مناسبة , وإقبالها على ![التحاق بالتعليم والتدريب المهضني 
سهولة الحضول على فرعة عمل مناسية 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا - ,> ظ درجات الحرية - 4 ْ مستوى الدلالة - ..١‏ 











/ء2 


جدول رقم ) يا ( 
لعزاكة بين سبب (داقع) حصول الفتاة على قرحة عمل مناسبة , وإقبالها على |[التحاق بالتعليم والتدريب المضني 
ظ منطقة الدما ْ 


سهولة الحصول على فرصة عمل مناسبة 


مدى إقبال الفتاة 





درحات الدرية - ؟ متو الدلالة 15 م 
جدول رقم ( "رك" ) 
العلاقة ببن سبب (داقع) حصول الفتاة على فرحة عمل مناسبة , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب اأمضني 
منطقة أبها 


سهولة الحصول على فرصة عمل مناسبة 


مدى إقبال الفتاة 


كا" - ؤه,ه نوحات الخرية 2و ©" مستزى الذاكلة د امي 





20 


جدول رقم ( "/روا ) ش 
العزاقة بين سبب (دافع) حصول الغتاة على فرصة عمل مناسبة . وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة تبوك 


سهولة الحصول على فرصة عمل مناسية 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ا مهني 





درجات الحرية مستوى الدلالة - ٠,٠...‏ 


جدول رقم( ”/ا" ) 
العلاقة بين عدم إقتناع الفتاة , وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهني 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





عا" >- مك7١‏ درجات الحرية - :6 مستوى الدلالة - ١ا.. ٠,‏ 








ا 


جدول رقم (17/7) 
العزاقة بين عدم اقتناع الفتاة ١‏ وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني © . 
منطقة جدة 


مدى اقبال الفتاة 





كا" > 1١7”‏ ” درجات الحربة - 5 مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم ) ؟/رها) 
العلاقة بين عدم اقتناع الفتاة . وإكبالها على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المفني 


مدى إقبال الفتاة 








كا؟ > لم١١‏ درجات الحرية - ع سنت و الدلالة ا ا .+ 





2 


جدول رقم (7/ةا) 
العلاقة بين عدم اقتناع الغتاة ,. وإقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها 





مدى إقبال الفتاة 





كا" - 559 ,رما درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ٠,٠١.‏ 
ظ جدول رقم ( )7١/7”‏ 
العزاقكة بين عدم اقتناع الغتاة ,. واقبالها على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمهني 
منطقة تبوك 














١ 
)9/١/7 ( جدول رقم‎ 
العلاقة بين النظرة الاجتماعية المتدنية زجاه العمل في المهن التى يقدمها‎ 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمغني‎ ١ التعليم والتدريب المغني‎ 
منطقة الرياض‎ 
مدى النظرة الاجتماعية المتدنية:‎ 


مدى إقبال الفتاة 





كا" - ١,41١‏ دوحات الضررة -: افسبتوى الدلالة 2 .م 
جدول رقم ( 9/7/79) 
العلاقة ببن النظرة الإجتماعبة المتدنية زجاه العو فق الانفن ال بقد مها 
التعليم والتدوريب المهني ' وإقبال الفناة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 
مدى النظرة الاجتماعية المتدنية 


مدى إقبال الفتاة 





كا؟ -8. ٠“,‏ دريحات ا لدرة كد مستوى الدلالة - ..١‏ , . 








ا 
جدول رقم ( /#/) 
العلاقة بين النظرة الاجتماعية المتدنية زجاه العمل في المهن التى يقدمها 
التعليم والتدريب المهني , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدمام 
النظرة الاجتماعية المتدنية 


مدى إقبال الفتاة 





كا" ح الا,ه درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .,..١‏ 
جدول رقم ( 7/4/19) 
العلاقكة بين النظرة الاجتماعية المتدنية زجاه العمل كي المهن التى يقد مها 
التعليم والتدريب المغني , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 
منطقة أبها 
النظرة الاجتماعية المتدنية 





مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ٠.١‏ , 





وفرة 


جدول رقم ( 8/19/!) 
العلاقة بين النظرة الاجتماعية المتدنية جاه العمل في المضهن التى يقد مها 
التعليم والتدريب المضني , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - 06؟,ا درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ٠,٠.‏ 


جدول رقم ( 75/1) 
العزاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على التحاق الغتاة بالتعليم والتدريب المهني , وإقبال الفتاة 


على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


مدى إقبال الفتاة 











5 
جدول رقم (77/7) < 
العلاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المغني , وإقبال 
الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


منخنطقة جدة 


مدى إقبال الفتاة 





كا" - "7,75 درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ٠ ,. . ١‏ 


جدول رقم (1/4//7) 
العلاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على التحاق الفتاة بالتعليم والتدويب المغني , وإقبال 
الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدما 





كا" - 51 .”م درجات الحرية - ع يُنحرى الزلالةاك اي 











0 


جدول رقم ("/رة؛) 
العزاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المغني , وإقبال 
الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها [ 





درجات الحرية - 6 مسنوى ايا 

جدول رقم (”"/ر.4) 

العلاقة بين مشكلة معارضة الأسرة على التحاق الفتاة بالتعليم والتدريب المهني , وإقبال 
الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 

منطقة تبوك 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 





عا" -/ا١,؟»‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ا..,. 








مو 1 


جدول رقم ( )4١/1‏ 
العلاقة بين اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة من الوجل قي العمل بمهن معينة ,2 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم ( 817/1) 
العزاقة بين اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمضن معبنة , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 
الفتاة أقل كفاءة من الرجل 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 
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جدول رقم ( 417/7) 
العزاقة بين اعتقاد البعض بأن الغتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمشن معينة , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة الدما 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - ع مسدوى إ_- ٠ ٠‏ و ٠»‏ 


جدول رقم ( 84/1) ظ 
العلاقة بين اعتقاد البعض بأن الغتاة أقل كفاءة من الرجل في العمل بمهن معينة , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها 
الفتاة أقل كفاءة من الرجل 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كعا؟ ع "ال/ارة درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - .,..١‏ 











2/ 


جدول رقم ( 88/1) 
العلاقة بين اعتقاد البعض بأن الفتاة أقل كفاءة من الرجل قص العمل بمهن معينة , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة تبوك 


الفتاة أقل كفاءة من الرجل 
الفتاة أقل كفاءة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم ( 85/1) 
العزاقة ببن عامل زيادة الحواقز المادبية للعاملاات كي الموسسات النسائية ,2 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 


قال على لاسا 0 
اسيم ودرب الي _| الس 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - 0غ ١١,‏ ذوحات الخرنةت :؛ تع الدلالة دكار 














سا 


جدول رقم (”/41) 
العزاقة بين عامل زيادة الحواقز المادية للعاملاات قي المؤسسات النسائية » 


وإقبال الغتاة علس الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة جدة 


زيادة الحوافز المادية 


مدى اقبال الفتاة 





درجات الحرية - 6 مسبوى 4 ٠‏ عواه 


جدول رقم ("/48) 
العزاقة ببن عامل زيادة الحواقز المادية للعا ملاات قي الموسسات النسائية ,2 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدما 


زيادة الحوافز المادية 





كاك 10,5١‏ 0 ترجا الغر 2ت مستتو الولالة كا اه 





.1 
ظ و (؟رحم) < 
العلاقة بين عامل زيادة الحوافز المادية للعاملاات في المؤسسات النسائية , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها 


مدى إقبال الفتاة 





كا" -58,ه درجات الحرية - ؛ < مستوى الدلالة - .,..١‏ 
| جدول رقم ("/ر١1)‏ 
العلاقة بين عامل زيادة الحوافز المادية للعاملاات في المؤسسات النسائية , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
منطقة تبوك 
زيادة الحوافز المادية 


مدى إقبال الفتاة 





كالما ع 5/ا, .؟ درجات الحرية ع ؛ مستوى الدلالة - ١ا..,.‏ 











١غ‏ 
جدول رقم( /اة) 
العلاقة بين عامل زيادة فرص التوقي في السلم الوظيغي للمتخرجات من التعليم والتدريب المضني , 


وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العمضني 
منطقة الرياض 





كا" > 591,115 درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم( ”/”5) 
العلاقة بين عامل زيادة فرص التوقي في السلم الوظيغي للمتخرجات من التعليم والتدويب المهني , 
وإقبال الفناة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضنيسي 
ش منطقة جدة 





كا" ع "5م,١‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - ٠.١‏ ,. 





غ5 
جدول رقم (9"/؟ة) ظ 
العلاقة بين عامل زيادة فوص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدويب المضني , 
وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة الدمام 


زيادة فرص الترقي 


مدى اقبال الفتاة 





كا - ١17,78‏ دوحات الحرية - : مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم ( "/5ة) 
العلاقة بين عامل زيادة قرص الترقي في السلم الوظيفي للمتخرجات من التعليم والتدريب المضني ,2 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 
زيادة فرص الترقي 


مدى إقبال الفتاة 














”5غ 2 
جدول رقم ( "ك/رهة) 


العلاقة بين عامل زيادة فرص التوقي في السلم الوظيغي للمتخرجات من التعليم والتدريب المهني , . 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 





منطقة تبوك 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 








درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - أ..,. ؛ 


جدول رقم (.5/7ة) 
العلاقة بين عامل توفيو الفرص للراغبات من المتخرجات عن التعليم والتدريب الإمهني 
لمواصلة التعليم الأعلى . وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


توفير الفرص للراغبات 


مدى إقبال الفتاة 





كا" - 59 ع؟» درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ا..,. 





2 
جدول ( "/لاة ) 
العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم 
فس المراحل الأعلى ‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 


توفير الفرص للراغبات 


مدى إقبال الفتاة 





5 - 5,15 درجات الحرية - ؛ مستوض الدلالةه اعد . 


جدول ( "ره ) 
العلاقة بين توفير الفرص للراغبات عن المتخرجات من التعليم والتدريب المهني (مواصلة التعليم 
قي المراحل الأعلى , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدمام ظ ظ 





ا ا( درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ١ا..,.‏ 

















550 
جدول ( ؟رة1 ) 
العلاقة بين توفبر الفرص للراغبات من المتخرجات عن التعليم والتدريب المهني امواصلة التعليم 
في المراحل الأعلى , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهضني 
منطقة أبها 





كا" ,ع تاريشات الحو د قوس الدلالة 2 4 


جدول ( ٠١١/5”‏ ) 
العلاقة بين توفير الفرص للراغبات من المتخرجات من التعليم والتدريب المهني لمواصلة التعليم 
في المراحل الأعلى , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العفني 
منطقة تبوك 





عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 














2 


)1١1/( جدول رقم‎ ٠ 
, العلاقة بين توفير فرص وظبغية عناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المضني‎ 


وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


توفير الفرص الوظيفية 


مدى إقبال الفتاة 






كا" -م؟, غ55 درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .,..١‏ 


جدول رقم )١٠.*/”(‏ 
العلاقة بين توفير فرص وظيغية عناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدويب المضني , 
وإكبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
منطقة جدة 
توفير الفرص الوظيفية 


مدى إقبال الفتأة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب 





كا" - 5؟ ,م١‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ١.١‏ . , 








/اءء 


جدول رقم( ”/؟.١)‏ 
العلاقة بين توفغير فرص وظيفية مناسبة أعام المتخرجات من التعليم والتدريب المهضني , 
وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمضني 
منطقة الدمام 





درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم ( 5/7 )١٠١‏ 
العلاقة بين توفير فرص وظيفية مناسبة أمام المتخرجات من التعليم والتدريب المضني , 
وإقبال العتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمضني 
منطقة أبها 


توفير الفرص الوظيفية 


مدى إقبال الفتاة 








4غ 
جدول رقم ( "”/ره١١)‏ 
العلاقة بين توفير فرص وظيفية عناسبة أمام المتخرجات عن التعليم والتدريب المفني , 
وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك 


توفير الفرص الوظيفية 





كا" ع ولا,ة ٠‏ درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ١ا..‏ 


جدول رقم( )١.3"/”‏ 
العلاقة بين عامل ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني بإحتياجات مؤسسات العمل النسائية , 


وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمضني 


نخطقة الوماحن ' 


مدى إقبال الفتاة 





كا" حوةه, ١١‏ درجات الحرية -غ مستوى الدلالة - .,..١‏ 





31 
جدول رقم (#/لا١١1) ٠‏ 
العلاقة بين ربط قبول الغتيات بالتعليم والتدريب العغني باحتياجات مؤسسات العمل. 
النساتية بالمملكة , و إقبال الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 


مدى إقبال الفتاة 





كا" - ١5,79‏ درجات الحرية - 6 ممنتوى الدلالا 2 عه , : 


جدول رقم ("/ر4١١)‏ ظ 
العلاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المضني باحتباجات مؤّسسات العمل 
النسائية بالمملكة , و إقبال الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدمام 





مدى إقبال الفعاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


6 ع ان ١‏ | درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - أ..,. 








56 
جدول رقم ("/رة.١)‏ 
العلاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المهني باحتياجات موسسات العمل 
النسائية بالمملكة , و إقبال الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة أبها 


الإقبال على الالتحاق 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" -/ا١,١‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ا..,. 


جدول رقم (/ا) 
العزاقة بين ربط قبول الفتيات بالتعليم والتدريب المغني باحتياجات مؤسسات العمل 
النسائية بالمملكة , و إقبال الفتيات على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة تبوك 


مدى إقبال الفتاة 














١ 


جدول رقم( )١١١/"‏ 
العلاقة بين عامل توفر وسائل لنقل الفتيات , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية -؛ مستوى الدلالة - :.١‏ , . 


جدول رقم( "/؟١١)‏ 
العلاقة بين عامل توفر وسائل لنقل الفتيات , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة جدة 





كا" - ١١,47‏ درجات الحرية - 4 شن الدفلة 102 





100 
جدول رقم(/015) 00 
العلاقة بين عامل توفر وسائل لنقل الغتيات , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 





كا" د /ا١‏ ”" درجات الحرية - ع ش مستوى الدلالة - ..١‏ ,. 
جدول رقم ( "/رة١١)‏ 
العلاقة بين عامل توفر وسائل لنقل الفتيات , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 


مدى إقبال الفتاة 





درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - اأ..,. 

















ع 
جدول رقم ( ؟/6١١)‏ 
العلاقة بين عامل توفر وسائل لنقل الفتيات , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهني - 
منطقة تبوك 





كا" - 55؟,/ا١ا‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - ..١‏ 
جدول رقم( "/را١١)‏ 
العزاقة بين مهنة فنية آلات طباعة ٠‏ وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 





كا" - ١١,88‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .١‏ ., 





ءءء 


جدول رقم ( )1١1//1‏ 


العلاقة بين مهنة فنية آلات طباعة , وإقبال الفتاة علس الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


كا؟ - ,قم 


منطقة جدة 


جدول رقم ( )١١8/8‏ 





مستوى الدلالة - ,..١‏ . 


العلاكة بين مهنة فنبة آلات طباعة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
ظ . بالتعليم والتدريب المهني 
الإأجمالي 


كا" 2 2 


منطقة الدماء 











560 


جدول رقم ( )١١9/17‏ 
العلاقة بين مهنة فنية آزات طباعة , وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهفني 


٠‏ المهني مد ا 


1ك اتح الات الل 





كا" ح وم / درجات الحرية ح ع مستوى الدلالة - ا١..,.‏ 


جدول رقم ( )١7١7/7‏ 
العلاقة بين مهنة فنية آلات طباعة , وإقبال الفتاة علس الالتحاق بالتعليم والتدريب الأمهني 





كا" - /اه,؟ درجات الحرية - 6 يشتوس الدلالة كرا دوه 











201 


جدول رقم ("/ا١؟١)‏ ظ 
العلاقة بين مهنة فنية حاسب آلي ١‏ وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المشني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - 5 . 1 مستوى الدلالة - ١ا.., ٠.‏ 


جدول رقم( ”/؟؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية حاسب آلي , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
منطقة جدة ظ 





كا؟ 1,1١8‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .,..١‏ 














/اء 


جدول رقم ( 177/7) 
العزاقة بين مهنة فنية حاسب آلي , وإقبال الفتاة علس الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدماء 





كا" - مغ,؟5 درجات الحرية - ؟ مستوى الدلالة كا ]ا .مر .: 


جدول رقم ( "//رة؟١)‏ 
العلاكة ببن مهنة قنية حاسب آلي , وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 

















غ2 


058 رقم ( ككره؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية حاسب آلي , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 


مدى إقبال الفتاة : المهنة 
الإقبال على الالتحاق | السد 
1 





ك5-56م ١5‏ درجات الحرية - ع ٠‏ مستوى الدلالة - ..3١‏ 
جدول رقم ( ك/ا؟١)‏ 


العلاقة بين مهنة فنية كضرباء , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - ١١,0‏ ذوبخات الفرية ت: : مستوى الزلالة كباو.: 














08 


جدول رقم (/ا؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة قنية كهرباء ,. وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة حدة 








درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم (ك/ة؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية كضرباء , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المغني 
منطقة الدمام 


لايل على تار 1 لاك لتك لتك 113 
اشيم سب بين | سا | حل | ند | | صن | 
ميم 





كا" - ١,9‏ ض درجات الحرية -5 مشتوض الدلالة كا ودر 





5 


جدول رقم ("//رة؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية كهرباء , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 
منطقة ابها 


تالعو لب و العلن يت | اند ,١ه‏ 10 ع 8 
: لتعليم و ر اب 6 2 2 و 


الذ 
عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" ع "لم ١‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ١.١.١‏ , .. 


جدول رقم (كر. )١١‏ 
العلاقة بين مهنة فنية كهرباء , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المضني 


- 
بالتعليم والتدريب المهني 


محايد 


بيدا 


عدم الإقبال على الالتحاق ١‏ 
بالتعليم والتدريب المهني 











١ 


جدول رقم( "”/ك/١ا؟١)‏ | 
العلاقة بين مهنة فنية مختبوات ومعامل طبية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" 18,51 درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .,..١‏ 
جدول رقم ( ”7//؟؟١)‏ 


العلاقة بين مهنة فنية مختبوات ومعامل طبية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة جدة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





ةة درجات الحرية - ؛ مستتو آل لاله ا اي 
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جدول رقم ("//7؟؟١)‏ < 
العلاقة بين مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية ء وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم ( "/كرة ؟١٠١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية مختبوات ومعامل طبية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها ظ 
مهنة فنية مختبرات ومعامل طبية 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 
محايد ظ 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" ح لام ١١‏ درجات الحرية - 6 مستوى الدلالة - ا..,. 








2 


جدول رقم ( "/كره؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية مختبوات ومعامل طبية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - ا ه,ه نركات لكت مستوى الدلالة - أ..,.: 
جدول رقم ( "/كرا؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة قنبة مكائن خبياطة ١‏ وإقبال الفتاة على |ا[التحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


. عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - ع متقرض الدلالة كان 





0 


جدول رقم )١77/5(‏ 


العلاقة بين مهنة فنية مكائن خياطة , وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب ال مهني 


١١,١١ - عا"‎ 


منطقة جدة 








جدول رقم ("ىره؟١)‏ 


العلاقة بين مهنة قنية مكائن خياطة ١‏ وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المهفني 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


كا" - ,م 


منطقة الدمام 








206 


< جدول رقم ("؟/رة؟١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية مكاتن خباطة , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب العضني 
منطقة أبها 





كا" ع "55" درجات الحرية -ح ع مستوى الدلالة - ا..,. 


جدول رقم )١5./”(‏ 
العلاقة بين مهنة فنية مكائن خياطة ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهفني 
منطقة تبوك 





كا" - ١,86‏ درجات الحرية - 6 سكوف الدنذ لك ا 








211 


دولوم رعر) 
العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية . وإقبال الفتاة علص الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 


فنية أجهزة معامل مدرسية 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" - م” | ١١‏ ْ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .١‏ 
جدول رقم ("/؟ة١)‏ 

العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية .وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 


فنية أجهزة معامل مدرسية 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني _ 





عا" ح كلم 4١‏ درجات الحرية -ءٌ مستوى الدلالة - ٠٠١١‏ , 














2 


جدول رقم )١87/”(‏ 
العلاقة بين مهنة كنية أجهزة معامل مدرسية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدمام ظ 


فنية أجهزة معامل مدرسية 


المهنة المهنة 
ا 
كم سح لتك الاتككة لكك 
الك لكك لتك نكا لتك 
لحت ان ال الخ 







مدى إقبال الفتاة 



















عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 










كا" ح لم ١١‏ درجات الحرية -حءٌ مستوى الدلالة - ..١‏ 
جدول رقم (ك/رة5١)‏ 
العلاقكة بين مهنة قنية أجهرة معامل مدرسية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أبها 


فنية أجهزة معامل مدرسية 
مدى إقبال الفتاة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


ظ عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





كا" -5١,غ‏ درجات الحرية -؛ محتوى الدلالة ت لع 








2 


جدول رقم (كىرهة١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية أجهزة معامل مدرسية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العهني 





مدى إقبال الفتأة 
الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 





جدول رقم ("/ركة١)‏ 
العزاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الرياض 


الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 


| عدم الإقبال على الالتحاق 
بالتعليم والتدريب المهني 

















26 


جدول رقم (5//ا5١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية , وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 





درجات الحرية - ؛ مسنتوض الدلالة 2 : 


جدول رقم )١54//6(‏ 
العلاقة بين مهنة قنبة وسائل تعليمية ١‏ وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب اإمهني 
منطقة الدمام 





58١6‏ اب؟ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - أ..,. 





7 
جدول رقم ("/رةة١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية ١‏ وإقبال الغتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها 





جدول رقم ("/ر. )١١‏ 
العزاقة بين مهنة فنية وسائل تعليمية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك 








عع 
جدول رقم( )١١١/*‏ 


العلاقة يبن مهنة قنية أسنان . واكبال الفنتاة على |[التحاق بالتعليم والتدريب اأمشني 
منطقة الرياض 


مدى إقبال الفتاة 





عا" ح /اة ؟١ا‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم (”*/؟١٠١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنية أسنان , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب العضني 
منطقة جدة 





٠.,..١ - درجات الحرية - ع مستوى الدلالة‎ ١512-5 








ا 


جدول رقم ( "/ر؟ه١)‏ 
العلاقة بين مهنة قنبة أسنان ١‏ وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الدمام 


الهني مم 0 اح ع 





كا" - ١/5155‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ا.١..٠,.٠.‏ 
جدول رقم ( كرة6٠١)‏ 2 
العلزاقة ببن مهنة فنية أسنان ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة أيها 


لدع عد سا 2 
النسة ف , : 











ا 
جدول رقم ( ك/ره١١)‏ 
العلاقة بين مهنة فنبة أسنان , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة تبوك 





كا" 0,18 ذوحات الغونة < ؛ سكو الدلالةاك راشي 


جدول رقم ( كرا )١٠١‏ 
العلاقة بين مهنة فنية اتحالات ١‏ وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المهني 


مدى إقبال الفتاة 














/اوءء 
جدول رقم( ”/ا5١)‏ 
العزاقة بين مهنة فنة اتحصالات + وإقبال القناة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المفني 
منطقة جدة 





٠١ر٠٠‎ - درجات الحرية حعٌ مستوى الدلالة‎ ١١5-55 
)١5 4/8 ( جدول رقم‎ 

العلاقة بين مهنة قنة اتصالات ١‏ وإقبال الفتاة على ا[التحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدمام 





مدى إقبال الفعاة ‏ 


كا" ع ١١,16‏ درجات الحرية - 6 ش مستوى الدلالة - ا..,. 








2 


جدول رقم ( "/رةه١)‏ 
العزاقة بين مهنة قنة اتصالات , وإقبال الفتاة على |ا[التحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة أبها 


مدى إقبال الفتاة 


الإقبال على الالتحاق 


بالتعليم 





جدول رقم ("/ر.١١)‏ 
العلاقة ببن مهنة قنة انتصالات ٠‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدويب المهني 
منطقة تبوك 


مدى إقبال الفتاة 





درجات الحرية - غ8 2 مقف الرلالةاك قدو 











لا 
جدول رقم( "/اا١)‏ 
العزاقة بين مهنة فية أطعمة وتغذية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 
منطقة الرياض 











كا" - 58 ام درجات الحرية -5 مسترى الدلالة جا حدر 
جدول رقم ) ؟/ا١)‏ 
العلاقة بين مهنة فية أطعمة وتغذية ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة جدة 








كا" - ؤه,م درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - .,..١‏ 








اا 


ظ جدول رقم (”/؟ا١)‏ 
العلاقة بين مهنة فية أطعمة وتغذية , وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهني 
منطقة الدمام 





مدى اقبال الفتاة 


م 2 


عا" ع لثمم /ا١ا‏ درجات الحرية - ع مستوى الدلالة - ..١‏ 


جدول رقم ( ؟ئ17) 
العلاقة ببن مهنة قبة أطعمة وتغذية ١‏ وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المهضني 
منطقة أبها 





كا" - وم ١١١‏ درجات الحرية - 5 مستوى الدلالة - .١‏ 








2/0 


جدول رقم ( ك/ره١١)‏ 
العزاقة بين مهنة فية أطعمة وتغذية ,. وإقبال الفتاة على الالتحاق بالتعليم والتدريب المضني 





كا" -.ه ١6,‏ درجات الحرية - 6 منشذوض الزلالة كا ع 





























جدول رقم ( ١/4‏ ) 
ضرورة المشاركة الفعالة للفتاة السعودية فى التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية لاسرتها ومجتمعها 


( مقارنة آراء الموجهات في المناطق المختلفة ) 














لبي 


2/1 





2/0 


اانا انان 
اكاك كنك 1 لك 


ْ الادلد كيل 





عكر “لسرا 


وحمججيم 6 بوسر جمس الجر ور سور 
و مر نس اواسسم ب مر جوم زمر رمعي عرو كم وم سرس ر 58719 ١‏ 
(د/و )نميه ظ 0 


201111110000 














درم ر 7 قت مك ممم الجومم ر ختزقسمم رق موسر درج لص رعو ]| 
بسب بسر 8 سوسم و صم | ذو مرق لماررصرر ورم لوجم وحب ع 25 8 تمص 7ب 
زن / 3 ) ب رمث ظ 








( وجسبيب هس سبج كس ص بلكهم 2©] س6 ريه ) 








للا قافا نان قا 
6ك 


ْ انان 








(3/ 3) لي مكيبن 


]كس الو و جر عرس ور مر قير “روتبم ؟بين ب 8+8 و' قب 


جوم | ضتزرعمم 8 لمتتررج ]| 


) وجيب لهس لبر كس له بلكم 2©] ج029 ريه‎ ١ 





2 


انان 


د لتساك 














(3/0) نب مكمة 


جوم | تر جسم ع امتترممم | م جسم الس “كت ور 9 جر قت 


( وبيب يس ربب (كج ج بجم | 2|©] 92© رج 


( 


2) 











(:/7) لي مكب 


جم | لمترروبي جم بسر ومصمرر عم وج دسم ر ورم مر مرقجم الصومر ركد أرق تحبر 15 | 


( بجبجيل) كيس بجر كج اج بشكم 2/5] 09299 ) 





21/ 











(3/4) 6 ممت 


عم جم دجم مومسم ورم ودممر بور توم 4 الموبجتز الصرر د وير 


م 


6 ا 


عع ب ا 


5 10 10 5 41 69 5 5 20:5 3 50 6 41 5015-9 


ب مياق ديجة كيرة 8 5 لق 6 ع لكك 


5 
يلد ا ضمي 0 
اه 23 ا 8825 اكوا 53 انيه اك ال 21 
ل م ل اع 151 ال كا لك الكن الوك لكر 
و اك ا اوه 1 31 10 31 113 2210/1 
موافق بدرجة كبيرة 4 ص 2 َ 
1 27 2 13 21 31 1 1ق 131 
غير موافق يدرجة ا 
ل 1 1ك 31 لك 1 1 1ك 31 5 
5 اكه م 2 
5 5 كلقع اك اه اك 3 5 1ه اك لاك كك 
0 اسار 125 1 لمق 5 1 1 3 1 
0 ال 
6 فيو افق ينيم عي |" ا 53 لك 0 1 
© © ل ل 0 
2 ب ا ال 23 211 237 لس 7 237 2 اكوك 5ه 
َع ل 3113 305 13 لخم 13 13 15 
. + موافق 
١‏ ها 3 - - 
٠ :١‏ موافق بدرجة كبيرة 
كك 0 2595229 023333 الو جو ووو اح و لووك 3 226 02222227 او ا ل 200 
90 1 1 731 1 31 17 1 1 1 3 11 
ع 
0 و غير موافق يدرجة ا ا 
ع 3 
3 


غير موافق 


3 
0 
السداسه - : 
00 









م 0م موسر 
5 صصض 


أبها يه اذاي لقدديذ: لان ايديم 








+ 


( ب/ة ) فت مكمه 


فعرعدر كور ىو 


ع قمر و رسب 


أ( رجور كيب رصم لك اه لكر 60 ج60 وي ) 








ام 


- 1 و - ب 3 
الإجمائي العام 1 : ١‏ فق : 
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